ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS], 2023

Enel Municipio de Soledad de Graciano Sanchez, San Luis Potosi, siendo las11:00 horas del dia martes 28 de marzo del
aflo dos mil veintitrés, en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi, sita en carretera San Luis-Matehuala Kra 8.5, Ex Hacienda Santa Ana, se
reunieron con el propésito de llevar a cabo la Primer Sesién Extraordinaria correspondiente al afio 2023, los CC.
Armando Calvillo Reyna, en su caracter de Presidente; el C. Zimri Cortés Vidauri en su caracter de Vocal Ejecutivo
Suplente y Coordinador del Control Interno, asimismo los CC. José Hermenegildo Mata Espinosa, Ana Lidia
Hernandez Cardenas, Daniel Martinez Torres como Enlace del Sistema de Control Interno e Ivel Taiché Moreno
Bazan en su cardcter de Vocales Propietarios; y que en lo sucesivo serdn los integrantes del Comité de Control y
Desempenio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Gobierno del Estado
de San Luis Potosi, en adelante “El Comité”; también se encontraban presentes los ZC. Rodolfo Galvan Contreras, en
su caracter de Enlace de Administracién de Riesgos; Rosendo Pecina Elizalde en su caracter de Titular de la Unidad de
Transparencia; Ricardo Villela Reyes y Jacobo Sanchez Martinez como Invitados Parmanentes, bajo el siguiente:

Orden del dia

Bienvenida.

1. Listadeasistenciay verificacién de quérum.
Bienveniday apertura de la sesién.
Lecturay aprobacién del orden del dia.
Ratificacién de la modificacién a la Matriz de Procesos Prioritarios.
Ratificacién y aprobacién de las modificaciones al PTAR 2023.
Ratificacién y aprobacién de las modificaciones al PTCI 2023.
Conocimiento al Comité del Informe Anual del Estado de Guarda el SCII 2022.
Atencién al ACUERDO/12/GI/14NOV del Grupo Interdisciplinario.
Asuntos Generales.
10. Clausuray cierre de sesion.

©C®N® o R e

PRIMERO. Lista de asistencia y verificacion de quérum.
Una vez registrada la asistencia, “El Presidente” de “El Comité” solicité al “Vocal Ejecutivo Suplente” informar si
habia quérum para sesionar, a lo que manifesté que si habia quérum para sesionar validamente.

SEGUNDO. Bienvenida y apertura de la sesion.
El Presidente de “El Comité" declara el quérum legal e iniciados los trabajos de la 12 Sesién Extraordinaria del Comité
de Control y Desempeiio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Agropectario y Recursos Hidraulicos del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi del ejercicio 2023.

Asuvezel C. Zimri Cortés Vidauri, en su cardcter de Vocal Ejecutivo Suplente de “E1Comité”, se dirigid a los presentes
agradeciendo su asistenciay participacion en este Organo Colegiado. Acto seguido, orocede al desahogo de los puntos
considerados en la Orden del dia.

TERCERO. Lecturay aprobacién del orden del dia.
El Vocal Ejecutivo Suplente da lectura a la Orden del dia y la somete a consideracién de los presentes, por lo que
pregunt6 si sobre los asuntos listados existia algtin comentario; debido a que no hubo comentario alguno, por lo que
solicité suaprobacién, misma que fue aprobada por unanimidad de los presentes. Dentro de éste mismo punto solicité
a los presentes si tenian alglin punto para considerarlo dentro de Asuntos Generales, siendo inexistente alguna
peticién al respecto, quedando sin asuntos generales.

Agotada la intervencién, el Presidente de “El Comité” solicité al Vocal Ejecutivo Suplente continuar con el desahogo
de los demés asuntos del orden del dia.
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CUARTO. Ratificacion de la modificacién a la Matriz de Procesos Prioritarios.

Acto seguido el Presidente de “El Comité” cede la palabra al C. Rodolfo Galvan Contreras en su calidad de Enlace de
Administracién de Riesgos.

En atencién a la recomendacién emitida por parte del Titular del Organo Interno de Control, en la cual sugiere que
los Procesos Prioritarios denominados “Viaticos” y “Programa de Maquinaria Agricola”, carecen de peso para ser
considerados dentro de la Matriz de Procesos Prioritarios del ejercicio 2023, en consideracién a lo siguiente:

En lo que respecta al Proceso Prioritario de “Programa de Maquinaria Agricola” y teniendo como antecedente los
trabajos realizados durante el ejercicio 2022 y aunado a la no incidencia durante sus evaluaciones trimestrales, se
determina que no es necesario su seguimiento durante el ejercicio 2023. No obstante, se les invita a seguir las
recomendaciones emitidas por el Organo Interno de Control en cuanto al componente de Supervision.

En cuanto al Proceso Prioritario de “Viaticos” no se cuenta con una clara aportacién a la evaluacién del SCII, al ser un
proceso exclusivamente administrativo sin tener un impacto en los usuarios externos de esta Dependencia.

De igual manera y debido a los cambios surgidos en torno a la designacién del Presupuesto 2023 a los diversos
Programas de esta Secretaria, se determina inicamente la asignacion de recurso al Programa de Distritos de Riego,
porlo que el nombre deja de ser una fusién, quedando denominado como “Programa de Rehabilitacién, Tecnificacién
y Equipamiento de Distritos de Riego”.

Con base en lo antes mencionado, la Matriz de Seleccién de Procesos Prioritarios es actualizada y queda como se
muestra a continuacién, conformada Unicamente por ocho Procesos Prioritarios para su seguimiento a través del
PTAR durante el ejercicio 2023.

Unidad Responsable Criterios de Seleccion
Nombre del Proceso Prioritario Tipo (DueRa del proceso) a)lb) c)l d)[e)f f g)lh)}TOTAL
Gestion e Imagen Institucional Institucional DS n/aln/a n/aIn/a|n/a|n/a n/a[n/a] nla
Archivo General Administrativo ECA n/aln/aln/aln/alnfaln/alnialn/al na
Sistema Estatal de Informacion Agropecuaria Administrativo DI n/a|n/a[n/a|nla|n/a|n/a]n/a|n/a| nla
Viaticos* Administrativo DA . [n/ajn/aln/a|n/a|n/a|n/aln/ajn/al nla
Programa de Sanidad Animal y Acuicola Sustantivo DGAG T 11fof 7
Programa de Sanidad Vegetal Sustantivo DGAG 1011 1(1]0} 7
Programa de Maquinaria Agricola* Sustantivo DGAG 1111100 1]111]{0] 6
Programa_de Asistencia Técnica y Capacitacion Sustantivo DGDR 1{1]1]0[1[1]1]0] 6
Programa de Rehabilitacion, Tecnificacion
gqmmm de Distrtos de Riego" y Sustantivo DGRH 1ftf1fol1l1]1]0] 6
Vivero DIF-SEDARH Sustantivo DGFVS 1[111]0]1[0[1]0] 5
Baja del Proceso Prioritario (opinién OIC) E Modificacién del nombre del Proceso Prioritario

Agotada la intervencién, el Presidente de “El Comité” continta con el desahogo de la orden del dia.

QUINTO. Ratificacién y aprobacién de las modificaciones al PTAR 2023.

Acto seguido el Presidente de “El Comité” cede la palabra nuevamente al C. Rodolfo Galvan Contreras en su calidad
de Enlace de Administracién de Riesgos quien a su vez pide la intervencién de Lic. Yadira G. Galindo Arriaga
Asimismo, menciona que en atencién y seguimiento a las observaciones emitidas al PTAR 2023, por el Titular del
Organo Interno de Control, enla 4° Sesién Ordinaria de “El Comité”, se llevaron a cabo los trabajos relativos en
conjunto con los enlaces de apoyo de los Procesos Prioritarios que presentaron observaciones, para la atencién
oportuna de las mismas.

1. "SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION AGROPECUARIA", en el cual la observacién fue considerar la seguridad

informatica de la dependencia, ya que es un factor que representa un riesgo latente en la fuga de informacién
prioritaria.
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2. “PROGRAMA DE REHABILITACION, TECNIFICACION Y EQUIPAMIENTO DE DISTRITOS DE RIEGO”, se les
sugirié tomar en cuenta las observaciones que resultaron de la Auditoria por parte de la SFP. Lo cual se solvento al
agregar un factor que engloba lo referente a la integracién de los expedientes, en donde se consideraron como dentro
delas acciones de control aspectos y/o criterios sefialados por la SFP.

3. “PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION”, tomando en consideracién la observacién del TOIC,
se restructuraron los factores y acciones del control del riesgo detectado, dando un enfoque “Normativo” al
considerar lo estipulado en los contratos con los Prestadores de Servicios.

4. Para el caso “ARCHIVO GENERAL, debido a una omisién a la normativa vigente del Control Interno por parte del
Enlace de Administracién de Riesgos, se indicé la estrategia de “Asumir el riesgo” a un riesgo ubicado en el Cuadrante
IV, “Riesgo de Seguimiento” siendo que dicha estrategia solo aplica cuando el riesgo esta ubicado dentro del Mapade

Riesgos en el Cuadrante III, “Riesgos Controlados”. Por lo que se realizé el cambio correspondiente de estrategia,
quedando indicada como “Evitar el riesgo”.

5. “PROGRAMA DE REACTIVACION DEL VIVERO FORESTAL DIF-SEDARH”, fue el Proceso Prioritario que tuvo
mayor cambio a razén de las observaciones emitidas por el TOIC, puesto que la propuesta inicial tenia un enfoque
plenamente agronémico, por lo que se consideré un riesgo desconectado o insuficiente al omitir el objeto y
compromisos del Convenio “DIF - SEDARH” propuesto. Debido a lo antes mencionado se genera una propuestaenla
que su conceptualizacion, asi como sus acciones de control estdn apegadas a lo estipulado en dicho convenio.

Es asi como se concluyen los trabajos relativos de la solventacién de observaciones, dando por resultado el Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2023, por lo cual aprovecho la ocas:6n pararecordarles que el trabajo
realizado a través de la Administracion de Riesgos, es para identificar areas de oportunidad que permitan soportar la
operatividad de cada programa desde un esquema preventivo. Por lo que, por parte de la Administracién de Riesgos
partir de las evaluaciones trimestrales comienza la fase de seguimiento y/o sugerencias de mejora, dando inicio por
parte del Organo Interno de Control la fase de retroalimentacién y evaluacién. Con base en lo antes mencionado, La
matriz de riesgos queda conformada por un total de 13 riesgos a los que se les dara seguimiento, de los cuales 8 son
riesgos nuevos.

De acuerdo a la valoracion final en funcién al grado de impacto y probabilidad de ocurrencia en el mapa podemos ver
que se tienen 2 “riesgos de atencién periédica”, los cuales con la correcta implementacién y seguimiento de las
acciones de control esperamos bajarlos a los cuadrantes de Riesgos controlados o de seguimiento.

En cuanto a “Riesgos controlados” tenemos en seguimiento 5 riesgos y 6 riesgos catalogados como “de seguimiento”.

\\
III, VALORACION \
" DE RIESGOS VS. CONTROLES \
N.o. de REEEEE Claslﬁf:acl n del Valoracién Final '\\‘
Riesgo Riesgo
GRADO DE PROBABILIDAD
IMPACTO DE OCURRENCIA]

A -

2023.1  |Estatus Z dela paiiade tub losis atendido defici Sustentivo 5 5

2023_2  |Obligaci delos insp oficiales estatales de la SEDARH ejecutadas de manera defici De Imagen 5

2023.3 |Sistemade Infc i6n Agropecuaria (SEIA) funci dode deficiente Deservicios 4 4

20234 |C fias fit: itarias didas defici Administrativo 6 2

2023_.5 [Obras proy das ej das fueradelosli i Sustentivo 7 2

2023_6 |Servicios de asistenci icay itacién impartidos en forma deficiente. De servicios 4 3 /

20237 |Intereses per les del servidor puiblico, interfiriendo en el d pefio de su cargo o funci De g 3 4

2023_8 |Correspondenciaatendida de manera deficiente Sustzntivo 3 7 //

2023.9 Obligaciones en materia de Transparencia atendidas fuera de los plazos establecidos e integradas Legal 3 6 /
con calidad deficiente /

2023_10 [Normativa con limi deficiente Administrativo 6 4 / /

2023.11 D i6n resguardada de manera deficiente Administrativo 6 4

2023_12  |Expedientes clasificados incorr enlos Archivos Administrativo 6 4

202313 !‘-' plimiento de los compromisos sefialados en el Convenio Especifico Vivero DIF-SEDARH. § 7 4 17/

J
/)
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Agotada la intervencion, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de la orden del dia.

SEXTO. Ratificacién y aprobacién de las modificaciones al PTCI 2023.
Acto seguido el Presidente de “El Comité” cede la palabra al Director de Informaética, Daniel Martinez Torres, en su
calidad de Enlace de Control Interno y comenta lo siguiente:
Derivado de las sugerencias del Titular del Organo Interno de Control propuestas en la 42 Sesién Ordinaria del
COCODI, se turnaron memorandums a los Duefios de Procesos Prioritarios, solicitando la entrega de su PTCI 2023
actualizado con las correcciones correspondientes.
Se hizo llegar un correo electrénico a los Duefios y Enlaces de los Procesos Prioritarios Especificos donde se comparte
el formato ejemplo de los elementos a unificar, para la norma de Ambiente de Control, Administracién de Riesgosy
de Supervision; asi como el elemento 20 y 28 (Acuerdos de Comités Institucionales).
Se recibié memorandum en donde el Coordinador del SCII, notifica a los Duefios de Procesos Prioritarios “Viaticos”
y “Programa de Maquinaria Agricola” la baja de dichos Procesos Prioritarios para este 2023.
Se envié al Coordinador del SCII la actualizacién del PTCI 2023, con las modificaciones correspondientes derivadas
de las recomendaciones realizadas por el Titular del Organo Interno de Control presentadas en la 4 Sesién Ordinaria
del COCODI.

El Enlace de Control Interno cede la palabra a Sonia Sdnchez quien funge como apoyo de control interno y explica los
cambios especificos realizados en el PT'CI 2023 para todos los procesos prioritarios.
Agotada laintervencién, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de la orden del dia.

SEPTIMO. Conocimiento al Comité del Informe Anual del Estado de Guarda el SCII 2022.
Acto seguido el Presidente de “El Comité” cede la palabra al Vocal Ejecutivo Suplente, Dr. Zimri Cortés Vidauri, en su
calidad de Coordinador de Control Interno.

Sime lo permiten a nombre del Titular le daré lectura al Informe Anual del Estado de Guarda el Sistema de Control
Interno Institucional de esta Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos.

Unadelasprincipales debilidades dentro del Programade Trabajo de Control Interno fuelaactual iénenlos 1

de Organizacién debido a la falta de conocimiento para la elaboracién de los mi do a la baja de p 1

operativo por jubilacién lo que retrasé la fecha de aprobacién de los organigramas de dichos manuales. Asf mismo, la
SECRETARfADE rotacién de personal que funge como enlace para el PTCI durante el ejercicio fue factor determinante al momento de dar
DESARROLLO GENERALES cumplimiento en tiempo y forma.
AGROPECUARIOY Para el ejercicio 2023 se pl lizar mesas de trabajo hacia el interior de cada area para impulsar el autoanalisis en
RECURSOS HIDRAULICOS relacién a los medios de verificacién, Del mismo modo se pretende que més personal en cada drea se involucre en las

acciones de mejora del Control Interno. Cabe mencionar que en lo conlos les de Organizacién se sigue
trabajando para actualizar los organigramas segin los cambios solicitados por parte de la Direccién de Recursos
Humanos de la Oficialia Mayor,
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POR COMPONENTE

Se cuenta con un 90% de los Manuales de Organizacién aprobados por parte de la Direccién de Organizacién y Métodos,

Ambi de dando atin pendiente la firma y de los mismos. Por tanto, en el ejercicio 2023 se plantean mesas de trabajo para

Control autoanalizar y por ende la act i6n de los de igual forma se solicitar4 que para el Segundo
_ Trimestre del 2023 se cuente con un 25% de avance del borrador del M: 1 de Procedimi

Se cuenta con un j ptable de la administracién de ri , asi como en el imi No ot se
recomendaciones alos medios de verificaciénlo cual se pretende tenga un impacto favorable en los préximos entregables
del ejercicio 2023, ) . . X

Se cuenta con un avance aceptable en lo que respecta a los medios de verificacién relativos a las actividades de control,
Actividades de aunque se tomaran en cuenta las recomendaciones para el ejercicio 2023.
Control Es importante sefialar que hubo cambio del Enlace de Control Interno en el ejercicio 2022, por lo que se sugiere que el
Enlace del Sistema de Control Interno culmine su p do de ejercicio anual, salvo causas extraordinarias.

Administracién
de Riesgos

La ausencia de concurrencia con la federacién ha puesto en evidencia la inexistencia de si informaéticos internos

siendo que hace ver la idad de impl t: i eficaces y efectivos para mejorar la generacién de

i infor: i6nyla entrelas Unidades Administrativas; Esporlo ior que se estd en proceso de desarrollo
y i dentro de mecanismos al interior de la Secretaria lo cual pretende apoyar en el acopio de informacién,

Inf

Comunicacién

de
dando como resultado el poder generar informes y reportes que muestren los avances y/o ireas de oportunidad en la
ejecucién de los procesos, ademés permitira dar cumplimiento a las metas y objetivos institucionales, asi como mejorar

el flujo delainfor i6n entre las Unidades Administrativas.
Lasupervision reflejala buena o mala ej ion delos pr di os de un prog por lo que es la manera de medir.
el desempefio, es por eso y considerando las sugerencias del Organo Interno de Control, emitidas en los informes a las
Supervisién evaluaciones de los reportes trimestrales de los Procesos Prioritarios 2022, se han hecho adecuaciones a los medios de
verificacién que se busca impacten en eficiencia de la supervisién para la i de los pr dimi
dministrativos y los eji dos en campo.

Se hace de conocimiento de este 6rgano colegiado que el Informe Anual en Mencién ya se hizo llegar al Contralor
General del Estado, colocando asi a la Secretaria en cumplimiento con la normatividad vigente.

Agotada la intervencidn, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de la orden del dia.

OCTAVO. Atencién al ACUERDO/12/G1/14NOV del Grupo Interdisciplinario.
Acto seguido el Presidente de “El Comité” cede la palabra al Vocal Ejecutivo Suplente, Dr. Zimri Cortés Vidauri, en su
calidad de Encargado de Coordinador de Archivos.

Les informo que derivado de la supervisién en materia de Archivos OAG-9, emitida por el Organo Interno de Control
de esta Secretaria se observaron deficiencias en la limpieza de los archivos de tramite, en sus oficinas y bodegas
utilizadas para el resguardo, por lo que se tomd el siguiente acuerdo al interior el Grupo Interdisciplinario.

“ACUERDO/12/GI/14NOV.-La Coordinacién de Archivos solicitard a la Direccién Adwministrativa la limpieza
constante a todos los archivos de Tramite, asi como las bodegas que se utilizan para el mismo fin,.a mds tardar el
dia 31de enero del 2023.”

Es porlo anterior que se solicita migrar dicho acuerdo a este 6rgano colegiado para su continuidad y si es necesario se
tome renueve o se hagan los cambios pertinentes.

Esimportante que en el seguimiento se tenga en cuenta un calendario de limpieza a los archivos de tramite incluyendo
las oficinas y bodegas utilizadas para este fin, minimo una vez al mes por cada archivo y que la limpieza sea en todos
los aspectos, vidrios, sacudir polvo de cajas, piso y mobiliario de archivo, con la finalidad de evitar focos de infeccién.

2

Agotada la intervencidn, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de la orden del dia.

NOVENO. Asuntos Generales.
Acto seguido el Presidente de “El Comité”, haciendo uso de la voz en su calidad de Titular del Organo Interno de
Control, como tnico asunto general de la Sesién, hace una atenta invitacién a todos los presentes a dar cumplimiento
a la presentacién de la “Declaracién Patrimonial”, en la modalidad que les corresponda, a través de la plataforma
DECLARANET de la Contraloria General del Estado a més tardar el 31 de mayo del presente, asimismo les exhorta a
hacer extensiva la presente invitacion a todo el personal a su cargo.
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ES TIERIPD DE RENDIR LHENTAS
Declaraiet

RO BEYEPAGE . T

:YA PUEDES

INICIAR!

DECIMO. Clausuray cierre de sesién.

En nombre del Vocal Ejecutivo y del Presidente de “El Comité”, agradezco la asistencia de los presentes y habiendo
agotado el total de los temas dispuestos en la orden del dia se dan por concluidos los trabajos de la Primera Sesién
Extraordinaria del Comité de Controly Desempeiio Institucional de esta Secretaria para el ejercicio 2023 por lo que el
Vocal Ejecutivo Suplente declara la clausura y el cierre de la sesién, siendo las 12:20 horas; Y se les recuerda que la
Primera Sesién Ordinaria es el martes 25 de abril en punto de las 11:00 horas.

ACUERDOS DE LA PRIMER SESION EXTRAORDINARIA DEL 2023

ACUERDO/091/1SE/COCODI/28MAR23. El Presidente de “El Comité” notificara al Encargado de la
Coordinacion de Archivos sobre el descargo del ACUERDO/12/GI/14NOV. ESTATUS: POR INICIAR.

ACUERDO/092/1SE/COCODI/28MAR23. La Direccién Administrativa notificara al Encargado de la Coordinacién de
Archivos el programa de limpieza (sacudir polvo de cajas, estantes y ventanas, una vez por mes) para los archivos de
tradmite y concentraciéon en todas las Unidades Administrativas de la Secretaria. ESTATUS: POR INICIAR.

ACUERDO/093/1SE/COCODI/28MAR23. El Personal Directivo, en coordinacién con el personal operativo,
identificaran todo el material, mobiliario, equipo de transporte y maquinaria, que se encuentre bajo su resguardoy/o
en sus respectivas areas, y que ya no estén en uso y/o dafiado y/u obsoleto, para en caso de que aplique se proceda ala
baja correspondiente ante la Direccién Administrativa. ESTATUS: POR INICIAR.

ACUERDO/094/1SE/COCODI/28MAR23. El Personal Directivo, en coordinacién con el personal operativo,
identificaran el equipo de cémputo y electrénico (tales como equipo de cdémputo, impresoras, reguladores, teléfonos,
etc.) obsoletos y/o en desuso y/o descompuestos sefialando el estado que guarda, para en caso de que aplique se
proceda ala baja correspondiente ante la Direccién Administrativa, previa valoracién de la Direccién de Informética
(tramites independientes). ESTATUS: POR INICIAR.

ACUERDO/095/1SE/COCODI/28MAR23. El Personal Directivo solicitar4 al personal operativo, identificar toda la
documentacién de desuso que se encuentre en sus respectivas éreas, y, a través de los Enlaces de Archivo en Tramite
de cada 4rea, se proceda a la depuracion correspondiente de dicha documentacién mediante los procesos establecidos
por la Coordinacién de Archivosy el Grupo Interdisciplinario de Archivo. ESTATUS: POR INICIAR.

ACUERDO/096/1SE/COCODI/28MAR23. El Personal Directivo de todas las Unidades Administrativas hara de
conocimiento a la Secretaria Particular cualquier taller y/o capacitacién que sea gestionado para su incorporacién en
el Plan de Formacién 2023, con la finalidad de extensivala invitacién a el personal de la Secretaria, segtin corresponda.
ESTATUS: POR INICIAR.

ACUERDO/097/1SE/COCODI/28MAR23. Se har4 llegar por correo electrénico a los participantes de “El Comité” el
calendario del Plan de Formacién 2023. ESTATUS: ATENDIDO.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2023

FIRMAS

i — / /1_4'_’?1\
- zZ
il
. C.ARMAND | ILLO REYNA C.ZIMRICORTES VIDAURI
T, INTERNO DE CONTROL

SUBSECRETARIO Y COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

IVEL TA
DIRECTOR GENE

A)Y GANADER{A

/&\W’ Dl W T

C.ANALIDIA HERNKNDEZ CARDENAS
DIRECTORA ADMINISTRATI A

C.DANIEL MARTIN TORRES
DIRECTOR DE INFORMATICA Y ENL NTROL INTERNO

URO VALLE HARO
E NORMATIVIDAD

I e

- 4
CONTRERAS
ESARROLLO RURAL Y ENLACE DE

CHEZ MARTNEZ

ADMINIST] DE RIE; DIRECTOR GENER RECUSOS HIDRAULICOS
C. RICARD VILIBEA REYES
DIRECTOR GENERAL DET)ESARROLLO RURAL
g o
LAPRESENTE FOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE L/ PRIMERA SESION ORDINARIA

DEL COMITE DE CONTROL Y[DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETAR{A DE DESARROLLO AG
O DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS{ SIENDO LAS 12:20 HORAS

DE GOBIE

CUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
A 28 DE MARZO DEL 2023.
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