
ACTA DE LA PRIMERA SESIóN EXTRAORDINARIA DEL
COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DE LA

SEcRETARfe pB DEsARRoLLo AGRopEcuARro y REcuRsos trtoru(utlcos
DEt GOBIERNO DEt ESTADO DE SAN IUIS POTOSI,ZOZL

En el Municipio de soledad de Graciano sánchez, san Luis potosí, siendo las 1l:00 horas del día martes 29 denoviembre del año dos mil veintidós, en las instalaciones de la secretaría de Desarrollo Agropecuario y RecursosHidráulicos del Gobierno del Estado de san Luis Potosí, sita en carretera san Luis-Matehuala Km g.5, Ex Haciendasanta Ana, se reunieron con el propósito de llevar a cabo la primera Sesión Extraordinaria correspondiente al año2022' los cc' Armando calvillo Reyna, ensucarácterde Presidente; lac. MariaJosé urestiAlvarezenRepresentación
del vocal Ejecutivo suplente y coordinador del control Interno, asimismo los cc. José Hermenegildo Mata Espinosay Ana Lidia Hernández cárdenas en su carácter de vocales Propietarios; los cc. cesar paul Llamas Vega, JavierParedes Guerrero y omar Rovelo Gallardo en su carácter de vocales suplentes; y que en lo sucesivo serán losintegrantes del comité de control y Desempeño Institucional de la secretaria de Desarrollo Agropecuario y RecursosHidráulicos del Gobierno del Estado de san Luis Potosí, en adelante "El comité"; también se enántraban presentes
los cc' Rodolfo Galván contreras' en su carácter de Enlace de Administración de Riesgos; Daniel Martínez Torres ensu carácter de Enlace del Sistema de Control Interno; Rosendo pecina Elizalde en su carácter de Titular de la Unidad
de Transparencia; Enrique Bañuelos vidauri y Jacobo sánchez Martinez como Invitados permanentes; así como laLic' Rocío Maricela Lozano Franco, Directora General de Órganos Internos de control y comisarias de la contraloría
General del Estado, éomo Invitada permanente externa a la Institución, bajo el siguiente:

Ordendeldía

Bienvenida.
1. Lista de asistenciayverificación de quórum.
2. Bienvenida y apertura de la sesión.
3. Lectura y aprobación del orden del dÍa.
4, Controllnternolnstitucional.
5. Obligaciones en materia de guías de tránsito.
6. AsuntosGenerales.
7. Clausuraycierredesesión.

PRIMERO. Lista de asistencia y verificación de
Una vez registrada ia asistencia, ,,El presidente,, de ,,El Comité,,
Suplente" informar si habia quórum para sesionar, a lo que
válidamente.

solicitó a la representante del.,Vocal Ejecutivo
manifestó que si había quórum para sesionar

\

fr/
SEGUNDO. Bienvenida de la sesión.

ElPresidentede.,ElComité.,declaraelquó'u*l.
de control y Desempeño Institucional de la secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos del
Gobierno del Estado de San Luis potosí del eiercicio}O2l.

El c' Armando calvillo Reyna, en su carácter de Presidente de "El comité", se dirigió a los presentes agradeciendo su
asistencia y participación en este Órgano colegiado. Acto seguido, se procede al desahogo de los puntos considerados
en la Orden del día.

TERCERO. Lectura del orden del día.

:]:1:*::111,,1'_!:,::':,1:oricitaaraRepresentant;
lrv , §v¡¡u¡le 4 ¡a ¡rEPrsDtr¡L¿luLc (¡el vocar r1recuf,lvo §Uplente Cté IeCtUra a Ia Orden del díay

someterla a consideración de los presentes, por lo que preguntó si sobre los asuntos listados existía algún comentario;
debido a que no hubo comentario alguno, por lo que solicitó su aprobación, misma que fue aprobadalor unanimidad
de los presentes. Dentro de éste mismo punto solicitó a los presentes si tenían algrin punto para considerarlo dentro
de Asuntos Generales, a lo que se hace de conocimiento que existen tres intervenciones solicitadas con
siendo comentarios al Programa operativo Anual, Homologación de calendarios de comités activos,
actualización del Reglamento Interior; Al mismo respecto el presidente de ,,El Comité,, toma en
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participación de la intervención de Ia Vocal propietaria Ana Lidia Hernández Cárdenas, Directora Administrativa,
por Io que Ia orden del dia queda aprobada en su totalidad.

Agotada Ia intervención, eI Presidente de "El Comité" solicitó al Vocal Ejecutivo Suplente continuar con el desahogo
de los demás asuntos del orden del dia.

CUARTO. CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.
Acto seguido el Presidente de "El Comité", el C. Armando Calvillo Reyna solicita a Ia Representante del Coordinador
de Control Interno, la C. Maria José Uresti Álvarez, presentar lo relativo a la actualización de la Matriz de Procesos
Prioritarios 2023.

lnrtitucionel DS
Archlvoceueral" ECA
Slstema Estatsl de Infomación Agropecua¡la" DI ¡la ¡la ¡la
viáticos" DA ¡la ¡/t ¡la n/t ¡/a ¡/a
lrograma de sanldad Animal y Acuícola Süstantivo DGAG I I I I I I I o 7

'rograma de Sanidad vegetal Sustantivo DGAG I I I I 1 I I 0 ?
lrogrqqra de Maquinalla Agricola Süstantivo DGAG I I I o I 1 1 o 6

Sustantivo DGDR I I I 0 1 I 1 0 6

o de RieÉo' DGRH I 1 I 0 I I I 0 6
Viv€rosDIF-SEDARH' DGFVS I I I 0 I 0 I 0 5

' Proéeso Prlorltsrlo que corrssponde a la fuslóu de dos progrmu

AI respecto se presenta Ia Matriz de Procesos Prioritarios 2023, la cual fue resultado de reunión directiva del Sistema
de Control Interno Institucional (SCII) convocada por el Enlace de Administración de Riesgos durante el mes de
noviembre, donde se llevó a cabo la ponderación de todos los programas contenidos en el Programa Institucional
2023, contemplando el proceso Institucional, tres procesos administrativos y seis procesos sustantivos lo cual indica
que cuentan con presupuesto y que inciden directamente en el cumplimiento de metas y objetivos de la institución.
Resalta que para el Coordinador de Control Interno era importante se eligieran procesos para la mayoría de las
Direcciones ya que esto permitirá permear el Control Interno en la Secretaria, por lo que pone a consideración Ia
aprobación de la "Matriz de Procesos Prioritarios" por parte de los presentes; siendo así aprobada por unanimidad.

Agotada la intervención, la representante del Coordinador de Control Interno cede la palabra ai Enlace del Sistema
de Control Interno,

Acto seguido eI C. Daniel Martínez Torres, EnIace del sistema de Control Interno Institucional presenta la Evaluación
del Sistema de Control Interno Institucional2022, comentando que se IIevó a cabo la revisión en conjunto al personal
operativo y los dueños de los procesos prioritarios. Cabe resaitar que el Proceso Prioritario Imagen Institucional
obtuvo el porcentaie global mas alto siendo el 100o/o, el proceso de Archivo General con 91.52", mientras que los
procesos de Tractores, Sanidad Vegetal y Sanidad Animal se encuentran por debaio del 502.
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Agotada Ia intervención, el Enlace del Sistema de Control Interno, cede Ia palabra al Enlace de Administración de
Riesgos.

Menciona que se identificaron quince riesgos de los cuales uno tiene una calificación de 9.5 por lo que se encuentra en
el cuadrante I que es de alto riesgo (Producción de planta generada con maneio agronómico deficiente), dos se ubican
en eI cuadrante II (Correspondencia atendida de manera deficiente, Obligaciones en materia de Transparencia
atendidas fuera de Ios plazos establecidos e integradas con calidad deficiente), cuatro se ubican en el cuadrante III y
cuatro en el cuadrante IV. Acto Seguido pide que la Matriz y Mapa de riesgos sean considerados para su aprobación a
lo que los presentes responden de manera afirmativa, quedando aprobada por unanimidad,

No. d6
Rlesgo

RIESGO Clasllicación del Rl*go

tt. vALouctó[

EMDODE

2023_1 do Suslanlivo 5

2023] )bligaciones do losinspoclores oJlcial€s €slalalesde la SEDARH 6j6culadas d€manora delici6nt6s D€ lmagen 5

2An 3 jisl€ma do lnfomación Agmpecuáriá (SEIA) funcionando d€ manora doficisñi€ D€ s€Mcios 4
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2023,4 )ampañas f itosn larias al6nddas dof iciontomsnto Adninisbaüvo 6

2023_5 )bras proyBcta&s ojsuladas luera dB los lnoadontos Su§{anuvo 3

2023-6 l€ruicios do asslencia lécnca ycapacilacón impadidos en fonnadelici€nto Dg seMclos 4

2023-7 dél soruidorpúUico, intoriid€ndoon ol dosdnpsño do su @rgooluncionos. Ds lmagon 3

2023_8 Sustanlivo 3

2023_9
)bligaoiores enmaloriad6 TÉnsparenciaalondidas fuera d6losdaN €stadejdos o inlogradas mn
álidad d€ficisnlo Le!aI 3

2023_10 lomaliva con cumplimj€nlo doliclenlo Adminiskalivo 6

2023'11 6

2023 12 xpedionl€s dasif icados incoroctamenl6 on los fu chivos Administrativo 6

2023-13 ll¡eamgntos Financioro 3

2023-14 toducción do planla g€nsrada con mangjo agronómicodoficlentB Sustanlivo I
2023-15 lecurso Financiero €j€cutado {uera de la ¡matvi(kd apticable Admr0sktivo 5
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Agotada Ia intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de la orden del día. 
^\t
\Jorge Arturo VaIIe Haro, presentar Io relativo a la necesidad de atender un tema de guías de tránsito emitidas por un

juez auxiliar por parte del Municipio de Cerro de San Pedro, lo anterior habiendo sido notificado por Ia Dirección
GeneraldeAgriculturayGanaderia. il- )

M
Al respecto hace de conocimiento que en la actualidad solamente se cuenta convenio con Ias Uniones Ganaderas
Regionales para expedición de guÍas de tránsito, siendo que dichos convenios no se han celebrado con las Presidencias
Municipales, siendo que la facultad de expedición de guías es solamente por la SEDARH. En ese sentido externa su
intención de que la SEDARH eierza su facultad en ese sentido buscar mediante alguna notificación que las
presidencias Municipales se diriian a las Uniones Ganaderas o trabaien en conjunto, tomando en cuentA.las
necesidades de los productores de desplazar el ganado en localidades dónde están considerablemente lejo¡lde l\s x

q
Iugares de expedición de guias.
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Agotada la intervención, el Presidente de "El comité" continúa con el desahogo de la orden del día.

SEXTO. Asuntos Gener.I.,
Acto seguido el presidente O. ,,r,

L:1,fi:í:i:::',,*:::T::::l:*o'1",**l' h'ñ;;;"'";ffi"-. ffi 
'lliiliüil'1,11;I
Dvuurlauo ]permitirá un seguimiento puntual a ras acciones de cada uno de los órganos coregiados.

C. Secretario, lo cual

o^4i
a' observaciones ar reporte mensuar del programa operaüvo Anuar (poA)Menciona que como Órgano Interno de control tiene la facultaá para dar seguimiento a metas y estrategias segrin loestablecido en el artículo 79 de la Ley de Responsabilidad Hacendaria. al 

"especto 
menciona que tiene observacionesen relación al último corte reportado correspondiente ar mes de "*b;; siendo las observaciones relevantes lasmetas por debajo del cincuenta por ciento errlo ejercido, siendo indicadores de sanidad Animal, sanidad vegetal yPAPPASA' Exhorta a mantenerun seguimiento especifico en relación a ras metas planteadas para el cierre 2022; Asícomo tomarro como base para er seguimiento especifico a tas metas y ou¡eiirros.

Agotada la intervención, el Presidente de "EI comité" continúa con el desahogo de la orden del díay cede lapalabra ala Representante del Vocal Eiecutivo Suplente p"r" et siguiente punto:

\S

c. seguimiento a la actualización del Reglamento Interior.
Menciona que se percibe la necesidad de tener un Reglamento interior que contemple las unidades administrativas;;;ñ;ü;;ffi';;;ilffiffi:
Se llevaron , ¡rhn ¡nn oní¿raa:,(-
§^1,:'"T::,.:::::l_i::,Tlu":: rescatará r" inro*,,Lio,i;;i.il;*#;"ffi:;:Ti:H:,"§,'i:J,.""t;:
il:ffilxii1:r::':'::::::::':':':::11'"',0":*y'á;"r.;;;;;;i,*;"í;ffi;Jffi:#fffi,::

r\ UT'IITALIVIOAcl

ff:rti""":- 
que es importante que los Manuales de organización deberán actuarizarse ai tener ei nuevo Reglamento

flT,iii::x,::,.::::;,::.::::1:i: ,,:":, comité,, continúa con er desahogo de ra orden der día y cede ra parabra a

».

P

la Directora Administrativa para el siguiente punto:
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d. Sistema para órganos colegiados:
La Directora Administrativa menciona la necesidad de contar con un sistema para el seguimiento de las actividades
propias de los órganos colegiados, el cual sería creado por la Dirección de Informática.

Agotada la intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de la orden del día, Dr,4]:
SÉPTIMo. clausura y cierre de la sesión.

Se les recuerda que la Segunda Sesión Extraordinaria es el martes 13 de diciembre en punto de las 11:00 horas. Y
habiendo agotado el total de los temas dispuestos en la orden del día, el Presidente de "El Comité" da por concluida la
sesión, siendo las 12:20 horas.

ACUERDOS DE LA PRIMERA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL 2022

ACUERDO/064/1SE/CoCoDU29Nov22. Se ratifica, y apruebaporunanimidad del "EI Comité", la Matriz y Mapa de
Riesgos 2023, sin cambios, para que se turnen a firma y sean entregados al Titular del Órgano Interno de Control.

ACUERDO/065/fSE/COCOD[/29NOVZ2, Se aprueba por unanimidad del ,'EI Comité', la Evaluación de Control
Interno 2022 con un 58.3% en Ia implementación de los Elementos de Control Interno en los Procesos Prioritarios,
para que se turne a firma y sean entregados al Titular del órgano Interno de Control,

ACUERDO/066/1SE/COCODU29NOV22.EI Secretario Particular analizará el riesgo que existe respecto a Ia
Correspondencia, con Ia finalidad de darle puntual seguimiento y atención, por lo que deberá de informar a "EI
Comité" el resultado de dicho análisis y las acciones necesarias para mitigarlo durante Ia Primer Sesión Ordinaria
correspondiente al ejercicio 2023.

ACUERDO/067fSE/COCODU29NOV22. La Dirección de Normatividad en conjunto con Ia Dirección General de
Agricultura y Ganadería llevaran a cabo acercamiento, de manera oficial y por escrito con el Municipio de Cerro de
San Pedro y Ias Uniones Ganaderas, en relación a Ia compertencia que tiene a Ia SEDARH, así como los mencanismos
actuales en relación a Ia emición de las Guías de Tránsito.

ACUERDO/068/1sE/coCODll29Nov22. EI SCII convocara a Mesa de trabaio, durante el primer trimestre del
ejercicio 2023, para definir Ia estrategia y las acciones que Ia SEDARH llevará a cabo en relación a las guias de tránsito
de Sanidad Vegetal y de Sanidad Animal según Ia normativa vigente, el producto de tal Mesa de trabaio, debera de ser
informado a "EI Comité" durante Ia Primer Sesión Ordinaria correspondiente al eiercicio 2023,

ACUERDo/069/1sE/cocoDl/29Nov22, Se aprueba, por unanimidad del "EI Comité", Ias modificaciones al
calendario 2023 de COCODL

ACUERDO/O70/ISE/CoCODl/29Nov22. La Dirección de Nolmatividad ernitirá Ia retloalimentación a las Unidades
Adrnitlistrativas con re lación a 1as propuestas de actualización de I Itcglamento Interior dc la Secretaría, a más tardar
el31 dc marzo de l2023, basada en las mesas de trabajo realizadas previamente.

ACUERDO/07rI1SE/COCODU29N0V22, La Dirección de Normatividad hará llegar el calendario de actividades para
la actualización del Reglamento Interior de la Secretaría, a más tardar el 20 de enero del 2023.

ACUERDO/072I1SE/COCODI/29NOV22. La Dirección de Normatividad en conjunto con la Secretaría pa

informaran a"El Comité" durante la Primer Sesión Ordinaria correspondiente al ejercicio 2O23,el
seguimiento al calendario de actividades para Ia actualización del Reglamento Interior.

ACUERDO/073/fSE/COCODU29NOV22, El Titular del Órgano Interno de Control
Informática el "Manual de Usuarió del Sistema Informático del Comité de Control y

aportara a la Dirección
Desempeño Ins
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emitido por Ia Secretaria de Ia Función Pública, para que sirva de base para la generación de un módulo similar de
seguimiento a Comités dentro del SEIA.

AcuERDo/074lrsE/cocoDl/29Nov22. La Dirección de Informática llevará a cabo mesa de trabajo, por lo menos,
con las Presidencias y Secretarias Técnicas (o similares) del COCODI y del Comité de Ética, d.urante elprimer
del ejercicio 2023, a fin de evaluar e identificar las necesadidades y factibilidad en relación a un módulo de seguimiento
a Comités dentro del SEIA, la Dirección de Informática informara a "El Comité" durante Ia primer Sesión Ordinaria,
correspondiente al eiercicio 2023, el seguimiento y avances en relación a este Acuerdo.
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FIRMAS

Comité de Control y Desempeño Institucional

ILLO REYNA
INTERNO DE CONTROL

C. ANA LIDIA HE Z CARDENAS

-Nt.
\-)a,'ie[ F{.{.. 1.

c. DANTEL uentÍNrz toRRES
DIRECToR pE rNFonuÁrrce
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D DE TRANSPARENCIA

c. nocÍo ue
DIRECTOR GENERAL DE

ANO FRANCO
iI{üTERNOS DE CONTROL Y
IA'GENERAL DEL ESTADO
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C.

TITULARJ

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS FORMA PARTE I
CoMITÉ DE CoNTRoL Y DESEMPEÑo INSTITUCIoNAL DE

DEL ACTA DE LA PRIMERA SEsIÓN ExTRAoRDINARIA DEL
I AGROpECUARIo y RECURSoS HrDnÁuucos
DÍA 29 DE NovIEMBRE DEL 2023.

DE GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN


