ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022

En el Municipio de Soledad de Graciano Sdnchez, San Luis Potosi, siendo las 11:00 horas del dia martes 25 de octubre del afio dos mil
veintidés, en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Gobierno del Estado de San Luis
Potosi, sita en carretera San Luis-Matehuala Km 8.5, Ex Hacienda Santa Ana, se reunieron con el propésito de llevar a cabo la Tercera
Sesién Ordinaria correspondiente al afio 2022, los CC. Armando Calvillo Reyna, en su caricter de Presidente; José Alfredo Pérez Ortiz,
Secretario de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos, en su caracter de Vocal Ejecutivo; el C. Zimri Cortés Vidauri en su caracter
de Vocal Ejecutivo Suplente, Coordinador del Control Interno y Coordinador del Archivo General asimismo los CC. Ivel Taiché Moreno
Bazdn, José Hermenegildo Mata Espinosa y Justo Sdnchez Pérez en su caracter de Vocales Propietarios; la C. Ana Lidia Hernédndez Cardenas
como Vocal Propietaria; y que en lo sucesivo serdn los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretarfa de
Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, en adelante “El Comité”; también se
encontraban presentes los CC. Rodolfo Galvdn Contreras, en su cardcter de Enlace de Administracion de Riesgos, Rosendo Pecina Elizalde
en su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia, Enrique Bafiuelos Vidauri y Jacobo Sénchez Martinez como Invitados
Permanentes; Daniel Martinez Torres en su caracter de Enlace del Sistema de Control Interno; asi como la Lic. Rocio Maricela Lozano
Franco, Directora General de Organos Internos de Control y Comisarias de la Contraloria General del Estado, como Invitada permanente
externa a la Institucidn, bajo el siguiente:

Orden del dia

Bienvenida.
1. Lista de asistencia y verificacién de quérum.
2. Bienveniday apertura de la sesion.
3. Lecturay aprobacién del orden del dia.
4.  Seguimiento de acuerdos.
5. Avance del PTCI procesos sustantivos 3er trimestre 2022.
6.  Avance del PTAR procesos sustantivos 3er trimestre 2022.
7. Avance del PTCl y PTAR “Gestion e Imagen Institucional” 3er trimestre 2022.
8.  Inventario de observaciones y recomendaciones por Entes Fiscalizadores.
9. Temas relevantes en materia de Transparencia.
10. Comparativo Avance Financiero vs Presupuestal.
11. Avances al “Plan Sectorial 2022-2027” en relaci6n a la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR).
12. Programa Operativo Anual.
13. Sistemas Estatal de Informacién Agropecuaria (SEIA).
14. lgualdad laboral, Equidad de género y Derechos humanos.
15. Recomendaciones en materia de ética, conducta y reglas de integridad.
16. Avances en la actualizacién del Reglamento Interior.
17. Avances en la actualizacién de los Manuales de Organizacién.
18. Ultima evaluacién al PTCl y PTAR 2022 (22 trimestre 2022).
19. Control Interno Institucional.
20. Asuntos Generales.

a.  Mejora Regulatoria
b.  Datos abiertos
o Sistema Estatal Forestal
d. Otros
21. Clausuray cierre de sesién.

PRIMERO. Lista de asistencia y verificacién de quérum.
Una vez registrada la asistencia, “El Presidente” de “El Comité” solicité al “Vocal Ejecutivo Suplente” informar si habia quérum para
sesionar, a lo que el “Vocal Ejecutivo Suplente” manifestd que si habia quérum para sesionar validamente.

SEGUNDO. Bienvenida y apertura de la sesién.

\
%

El Presidente de “El Comité" declara el quérum legal e iniciados los trabajos de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidrdulicos del Gobierno del Estado de San Luis Potosi
del ejercicio 2022.

El C. Armando Calvillo Reyna, en su caricter de Presidente de “El Comité”, se dirigié a los presentes agradeciendo su asistencia y
participacién en este Organo Colegiado. Acto seguido, se procede al desahogo de los puntos considerados en la Orden del dia.

TERCERO. Lectura y aprobacion del orden del dia.
Acto seguido, el Presidente de “El Comité”, solicita al Vocal Ejecutivo Suplente dé lectura a la Orden del dia, a lo cual comenta que se hizo
un cambio, quedando ahora el numeral 14. Igualdad laboral, Equidad de género y Derechos humanos; una vez natificado el punto
continud a someter a consideracién de los presentes y solicitd si sobre los asuntos listados, existia alglin comentario} debido a que no
hubo comentario alguno, solicit6 su aprobacién, misma que fue aprobada por unanimidad de los presentes. Dentro de éste mismo punto
solicité a los presentes si tenian algin punto para considerarlo dentro de Asuntos Generales, a lo que se hace de cogocimiento que
existen cuatro intervenciones solicitadas con antelacién, siendo por parte del Enlace de Mejora Regulatoria, Enlace de
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Al mismo respecto el Presidente de “El Comité” toma en consideracién la participacién de la intervencién de la presidente del Comité de
Etica, por lo que la orden del dfa queda aprobada en su totalidad.

Agotada la intervencion, el Presidente de “El Comité” solicitd al Vocal Ejecutivo Suplente continuar con el desahogo de los demds asuntos
del orden del dia.

CUARTO. Seguimiento de acuerdos.
Acto seguido el Vocal Ejecutivo Suplente de “El Comité”, el C. Zimri Cortés Vidauri hace de conocimiento a los presentes el seguimiento
a los acuerdos.

12 SESION ORDINARIA COCODI 25 DE ENERO 2022

ACUERDO/001/1SO/COCODI. La entrega de la informacién para elaborar el cuadernillo de cada Sesién Ordinaria de “El Comité”
deberd de apegarse a lo siguiente: los Vocales Propietarios deberdn entregar con siete dias habiles de anticipacién a la sesion, la
informacién al respecto, con la finalidad que el Titular, el Coordinador de Control Interno y el Presidente de “El Comité” puedan validar
el contenido del mismo con tres dias habiles previos a la Sesién. El seguimiento al cumplimiento de este acuerdo se mantendré durante
el afio y se reportaré el cumplimiento en tiempo y extemporaneo de cada uno de los Miembros. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO/002/150/COCODI. Cuando alguno de los Vocales Propietarios requiera apoyo para el desahogo de alguno de los puntos,
podrd asistir con la persona a su cargo que considere idénea para intervenir de manera conjunta en su participacién, y tendra el
carécter de invitado, con previa confirmacion con el Vocal Ejecutivo Suplente y/o el Presidente de “El Comité”. El Vocal Propietario que
haya invitado a algtn asistente al tenor de este acuerdo, seré el responsable de que el Invitado se dirija de la manera reservada y
comparezca en apego a los Lineamientos de Etica vigentes en esta Institucién que demanda su participacién en “El Comité”. ESTATUS:
ATENDIDO 3er TRIMESTRE.

ACUERDO/004/150/COCODI. En relacion con el seguimiento puntual a metas y objetivos de los programas, la Subsecretaria entregara
mensualmente los indicadores de avance al POA al Presidente de “El Comité”, al Titular y con copia de conocimiento a la Direccién
Administrativa. ESTATUS: ATENDIDO 3er TRIMESTRE.

ACUERDO/005/15S0/COCODI. El Titular solicita que en relacién al seguimiento puntual a metas y objetivos de los programas, la Direccién
Administrativa entregard mensualmente el Informe sobre el Ejercicio, Destino y Resultados obtenidos respecto de los Recursos Ejercidos
de los programas y recursos de la Institucién, El Titular del Organo Interno de Control indicara el formato que deberd de mantener dicho

Informe, formato similar al del art. 75 LPRHESLP, tal reporte seré entregado a los ocho dias habiles al cierre del mes al que corresponde
la informacién al Presidente de “El Comité”, al Titular y con copia de conocimiento a la Subsecretarfa, exentando de su presentacion a lg~

Direccién Administrativa los reportes correspondientes a los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, por coincidir con el repo
de avance trimestral de la disposicidn previamente sefialada. ESTATUS: ATENDIDO 3er TRIMESTRE.

ACUERDO/006/1S0/COCODI. El Titular solicita a la Direccién de Normatividad entregar mensualmente las actualizaciones al Inventario
Juridico (publicaciones) por escrito, al Presidente de “El Comité”, al Titular a la Subsecretarfa, a la Direccién Administrativa y de
conocimiento al resto de los Integrantes de “El Comité”, a los ocho dias habiles de cada mes. ESTATUS: ATENDIDO 3er TRIMESTRE.

ACUERDO/008/1S0/COCODI. El Titular de la Unidad de Transparencia, implementara un informe mensual al Titular, con copia de
conocimiento al Titular del Organo Interno de Control, para el puntual seguimiento a los Avances en materia de Transparencia. Dicho
informe debera ser entregado los dias diez de cada mes. (Plazo modificado mediante el ACUERDO/028/250/COCODI/26JUL22).
ESTATUS: ATENDIDO 3er TRIMESTRE.

22 SESION ORDINARIA COCODI 26 DE ABRIL 2022

ACUERDO/019/25S0/COCODI/26ABR22. Respecto a la importancia de la participacion en las capacitaciones promovidas por parte de
Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos, se genera el compromiso por parte del personal de nivel directivo en todo,
sus niveles, de participar por lo menos una vez al afio, lo cual asegura que los lineamientos en materia de lgualdad de Género
y Derechos Humanos al respecto sean de su conocimiento y aplicados correctamente al interior de las Unidades Administratj
ESTATUS: SIN CAPACITACIONES.

22 SESION ORDINARIA (por correccién en conteo de sesiones) COCODI 26 DE JULIO 2022

ACUERDO/027/250/COCODI/26JUL22. Se aprueban, por unanimidad de “El Comité”, las modificaciones presentadas para el PTCI y PTAR,
correspondientes al ejercicio 2022, para el proceso prioritario denominado “Gestién e Imagen Institucional”. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/028/250/COCODI/26JUL22. Se aprueba, por unanimidad de “El Comité”, que el plazo referido de cdmplir en el dia ocho de
cada mes el Informe en materia de transparencia por parte del Titular de la Unidad de Transparencia, serd a los\diez \ dias  naturales
del mes siguiente al que corresponda el Informe, actualizando asf el acuerdo ACUERDO/008/1$0/COCODI para quedar
de la siguiente manera:

ACUERDO/008/1SO/COCODI. El Titular de la Unidad de Transparencia, implementara un informe mensu¥| al Kitular, con copia

de conocimiento al Subsecretario, al Secretario Particular y al Titular del Organo Interno de Contre) a el puntual

N\ -
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seguimiento a los Avances en materia de Transparencia. Dicho informe debera ser entregado a més tardar a los diez dias
naturales de cada mes.
ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/029/250/COCODI/26JUL22. Se aprueba, por unanimidad de “El Comité”, el cronograma de actividades para el seguimiento al

N
SEIA, siendo la Direccién de Informética la responsable de informar de los avances y/o cumplimientos correspondientes. ESTATUS:

ATENDIDO.

ACUERDO/030/250/COCODI/26JUL22. El Titular de la Unidad de Transparencia convocara a sesién informativa a todo el personal de

confianza y enlaces de transparencia de la Dependencia para la difusién del Aviso de Privacidad de la Secretaria. ESTATUS: EN .
SEGUIMIENTO.

ACUERDO/031/250/COCODI/26JUL22. El Subsecretario y personal del drea de planeacién, en coordinacién con las Direcciones %

Generales, convocaran a reunién para dar seguimiento a la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) para replantear las metasy elaborar
la matriz de indicadores a través de una mesa de trabajo, de acuerdo con lo solicitado por la Secretarfa de Finanzas. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/032/2S0/COCODI/26JUL22. El Subsecretario deberd informar oportunamente el seguimiento a las modificaciones
a la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) a la Secretaria de Finanzas. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/033/250/COCODI/26JUL22. La Subsecretaria en coordinacién con las Direcciones Generales, la Direccién de Informatica y la
Direccién Administrativa llevard a cabo las acciones necesarias para la oportuna elaboracién de la planeacién del presupuesto del ejercicio
2023 acorde a los lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/034/250/COCODI/26JUL22. Los Directores Generales, en coordinacién con la Unidad para la Igualdad de Género y Derechos
Humanos, integraran un POA complementario en relacién con la transversalizacién de la perspectiva de género en los programas que
ejecutan, el cual serd alimentado e informado de manera conjunta, con el resto del POA, al menos una vez cada trimestre por cada una
de las Direcciones Generales. ESTATUS: SIN AVANCE. SIN LINEAMIENTOS.

ACUERDO/035/2S0/COCODI/26JUL22. La Direccién de Informéatica en coordinacién con la Subdireccién de Comunicacién Social
actualizaran los contenidos de pagina web de la Secretarfa, de conformidad con el cronograma aprobado y con el visto bueno de los
contenidos del Secretario, y/o del Subsecretario, y/o del Secretario Particular y/o de quien corresponda. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/036/250/COCODI/26JUL22. La Direccién de Informatica llevara a cabo convocatorias, para celebrar mesas de trabajo cox
cada una de las Unidades Administrativas de la Secretaria, a fin de realizar un levantamiento de necesidades y mejoras susceptibleg/de
serincorporadas al SEIA, previo andlisis de factibilidad por parte de la Direccién de Informatica, las convocatorias se realizaran haciéndolas
de conocimiento a la Subsecretarfa, a la Secretaria Particular y al Organo Interno de Control. ESTATUS: ATENDIDO. 6

ACUERDO/037/2S0/COCODI/26JUL22. La Direccion de Informatica informard, en redaccién ejecutiva y por escrito, el avance y la
acciones realizadas con relacién al SEIA asi como la actualizacién y el cumplimiento del cronograma correspondiente, de manera mensual
al Subsecretario y al Secretario Particular, con copia de conocimiento al Organo Interno de Control y de manera trimestral a "El Comité".
ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/038/250/COCODI/26JUL22. La Direccién Administrativa en coordinacién con la Unidad para la Igualdad de Género y Derechos
Humanos, homologaran el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre las Mujeres
y Hombres de la Secretaria, con el calendario general de sesiones ordinarias para los Comités de la Dependencia al tenor del acuerdo
ACUERDO/010/1S0/COCODI. ESTATUS: PENDIENTE.

ACUERDO/039/250/COCODI/26JUL22. El Comité de Etica llevara a cabo nuevamente la difusién del cddigo de conducta mediante pa
tapiz y/o protector de pantalla presentado al respecto durante esta sesién ordinaria de “El Comité”. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/040/250/COCODI/26JUL22. La Direccién de Normatividad, en coordinacién con la Subsecretaria, gestionardn reunién virtual
con las Delegaciones Regionales en relacién con la actualizacién de Reglamento Interior de la Secretarfa. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO/041/25S0/COCODI/26JUL22. La Direccién General Forestal y Vida Silvestre, con apoyo de la Direccién de Normatividad, dara
puntual seguimiento al Sistema Estatal Forestal y a La Ley Forestal Estatal en relacién con las competencias y obligaciones en caso de
existir para la Secretaria, informado en la préxima sesién ordinaria de “El Comité” los hallazgos identificados. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO/042/250/COCODI/26JUL22. El Enlace de Mejora Regulatoria, Ing. Jacobo Sdnchez Martine convocara a reunién informativa
a todo el cuerpo Directivo de la Dependencia, al respecto. ESTATUS: ATENDIDO. {

manera informativa los resultados de la encuesta de diagnéstico organizacional de la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado en reunién
directiva, con la finalidad de darles a conocer a los directivos de la Dependencia las recomendaciones'al respécto, la asistencia del cuerpo /
Directivo es de cardcter obligatoria, deberan de atender personalmente la sesién. ESTATUS: ATENDID
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ACUERDO/044/250/COCODI/26JUL22. ElPresidente de “El Comité” daré a conocer, por escrito, lineamientos para homologar los oficios
mediante los cuales se informa del cumplimiento de los acuerdos a “El Comité”. ESTATUS: EN RENOVACION.

ACUERDO/045/2S0/COCODI/26JUL22. Se aprueba, por unanimidad de “El Comité”, que las evidencias de los Acuerdos numerados del
30 al 44, correspondientes a la presente Sesién Ordinaria, deberén de ser notificados de su cumplimiento a “El Comité” a mas tardar el
segundo dia habil del mes al que corresponda la Tercer Sesién Ordinaria de “El Comité”, siendo el dia cuatro de octubre del presente, el
Ultimo dia para que los responsables den cumplimiento a los Acuerdos antes sefialados. Los Acuerdos de sesiones previas, con
seguimiento continuo durante el ejercicio, mantienen sus plazos de cumplimiento previamente sefialados. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

Agotada la intervencién, el Vocal Ejecutivo Suplente de “El Comité” regresa la palabra al Presidente de “El Comité” para continuar con el
desahogo de la orden del dia.

QUINTO. Avance del PTCI procesos sustantivos 3er trimestre 2022.
Acto seguido el Presidente de “El Comité”, el C. Armando Calvillo Reyna solicita a la Enlace de Control Interno, la C. Ana Lidia Hernéndez
Cérdenas, presentar lo relativo al avance en el cumplimiento de evidencias del PTCI 2022.

Presenta la tabla de avance en relacién a las acciones comprometidas del PTCI del 20 reporte trimestral en el cual se obtuvo un porcentaje
global de cumplimiento del cuarenta y cinco punto seis por ciento de dos procesos especificos y un proceso administrativo; Cabe
mencionar que para el 3er trimestre se cuenta con un avance de cumplimiento global en relacién al 3er reporte trimestral del treinta 'y
cuatro por ciento, el cual es menor al reportado en el 22 trimestre, teniendo en cuenta que se afiadié el proceso prioritario “Programa
Agricola-Tractores” el cual afiadi6 25 acciones de mejora, lo cual refleja el aumento en el porcentaje de cumplimiento global.

Al respecto la C. Ana Lidia Hernandez Cardenas, agradece a los duefios de los procesos prioritarios y en general al personal operativo por
su compromiso en el cumplimiento de las acciones.

PROCESOS ESPECIFICOS EICllaiance datteporteti 1)
Niimero de acciones Nimero de acciones concluidas % Global de cumplimiento En Proceso Sin iniciar
Archivo General 25 8 32% 17 0
Programa Agricola-Tractores 25 7 28% 18 0
Programa de Sanidad Vegetal 25 15 60% 3 7
Programa de Sanidad Animal 25 4 16% 17 4
TOTAL 100 34 34% 55 1
PTCI (avance 22 reporte trimestral)
PHOCESOS ESpECIFICOs 2022 Numero de acciones Namero de acciones concluidas % Global de cumplimiento En Proceso Sin iniciar
Archivo General 25 4 38.8% 10 11
Programa de Sanidad Vegetal 25 13 58% 3 9
Programa de Sanidad Animal 25 4 40% 12 9
TOTAL| 75 21 45.6% 25 29
Agotada la intervencién, el Presidente de “El Comité” continda con el desahogo de la orden del dia.
SEXTO. Avance del PTAR procesos sustantivos 3er trimestre 2022. /

Acto seguido el Presidente de “El Comité”, el C. Armando Calvillo Reyna solicita al Enlace de Administracién de Riesgos, el C. R olfo
Galvén Contreras, presentar lo relativo al avance del PTAR 2022. -

Al respecto hace de conocimiento los avances del PTAR en lo relativo al 3er trimestre, comentando que se cuenta con un avance glogal
de cumplimiento del 32% afiadiendo el proceso prioritario “Programa de Magquinaria Agricola-Tractores”. Cabe mencionar que los medi
de verificacién se extendieron hasta diciembre por lo que los procesos anteriores cumplen con acciones concluidas.

Hace de conocimiento que se realizaron mesas de trabajo para revisién a fondo de los medios de verificacién por lo que agradece el
esfuerzo y participacidn de los duefios de los procesos y el personal operativo en general.

Toma la palabra el Titular del Organo Interno de Control quien exhorta a los duefios de los procesos a continuar con el cierre de las

acciones. \

PTAR (3er reporte trimestral)
PROCESOS PRIORITARIOS 2022 Ndmero de acciones Niimero de acciones concluidas % Global de cumplimiento En Proceso Sin iniciar
Programa de Sanidad Animal 7 *2 29% 5 0
Programa de Sanidad Vegetal 7 1 14% 6 [}
Programa de Maquinaria Agrlcola-Tractores 8 5 63% 3 0
Archivo General 6 1 17% 5 [¢]
TOTAL 2 9 m\ 19 o
* Acciones del Ejercicio 2021 que por la naturaleza de la operacidn se dio seguimiento en PTAR 2022 \ \

//V<
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PTAR (20 reporte trimestral)

PROCESOS PRIORITARIOS 2022 Nimero deacciones = Niimero de acci luid: _"» % Global de { EnProceso Sin iniciar

Programa de Sanidad Animal 7 *2 29% 5 0
\
Programa de Sanidad Vegetal 7 1 14% 6 0
Archivo General 6 1 17% 5 [
TOTAL 20 4 20% 16 [
* Acciones del Ejercicio 2021 que por la naturaleza de la operacidn se dio seguimiento en PTAR 2022 )

Ambos Enlaces coinciden en la falta de avances y de seguimiento por parte del Duefio del Proceso Prioritario del Programa de Sanidad
Animal, por lo que el Enlace de Administracidn de Riesgos sugiere tomar las medidas necesarias al respecto. En el mismo sentido la Enlace
del Sistema de Control Interno, menciona que en la revisién al PTCI del Programa en comento no cuenta con los medios de verificacién y
sugiere que para el ejercicio 2023 se lleve a cabo un replanteamiento, aunado a lo anterior solicita agregar al acta el andlisis de la

evaluacioén al PTCI.

Agotada la intervencidn, el Presidente de “El Comité” continta con el desahogo de la orden del dia.

SEPTIMO. Avance del PTCI y PTAR “Gestidn e Imagen Institucional” 3er trimestre 2022.
Acto seguido el Presidente de “El Comité”, el C. Armando Calvillo Reyna solicita al duefio del Proceso Prioritario Institucional denominado
“Gestion e Imagen Institucional” el C. José H. Mata Espinosa, presentar lo relativo al PTCl y PTAR correspondiente, inicia agradeciendo a
todas las unidades administrativas staff, asi como a las Direcciones Generales.

En relacién con los avances respecto al 3er trimestre menciona un cumplimiento global del PTAR (tres riesgos identificados) y PTCI de 63
y 81 por ciento respectivamente, lo cual es bastante significativo tomando en cuenta que estamos préximos al cierre del afio quedando
como sigue a continuacion:

3er Reporte Trimestral
PTAR
PROCESO INSTITUCIONAL | Niimero de Numero de acciones % Global de En Sin
acciones concluidas cumplimiento Proceso | iniciar |
22 Reporte Trimestral
PTAR
PROCESO INSTITUCIONAL | Nuimero de Numero de acciones % Global de En Sin
acciones Proceso | iniciar |
Gestién e Imagen 5 0 0% 5
Institucional

Agotada la intervencidn, el Presidente de “El Comité” continta con el desahogo de la orden del dia.

OCTAVO. Inventario de observaciones y recomendaciones por entes fiscalizadores. i\
Acto seguido el Presidente de “El Comité”, el C. Armando Calvillo Reyna, cede la palabra al C. José H. Mata Espinoza en su caliddd de
Secretario Particular del Despacho del Secretario para hacer referencia al estatus actual de las auditorias que se encuentra en{curso,
siendo encargados del seguimiento del inventario de auditorias y observaciones emitidas por los distintos érganos fiscalizadords a la
institucién, procediendo a informar lo siguiente:

ATIENDE ORGANO FISCALIZADOR AUDITORIA EIERCICIO | 10N T0 AUDITADO ESTATUS
AUDITADO
Auditoria no. UAG-AOR-087-2021-24-5217 denominada En proceso de descargo por partedela {/
DIRECCIGN GENERAL DE FUNCION PUBLICA Recursos del brograma de A s Infraestructura 2020 1,955,800.00 Funeidn Pablica. Enansllsls sl al dascargo
RECURSOS HIDRAULICOS O e o e ittt adjudica o no, UN PROBABLE INICIO DE
roagricola RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.
EJERCICIO
ATIENDE GRGANO FISCALIZADOR AUDITORIA MONTO AUDITADO ESTATUS.
AUDITADO
Auditoria no. 1587 denominada Participaciones Federales a
DIRECCION ADMINISTRATIVA | AUDITORIASUPERIORDELA | "¢ i o cederativas de la Cuenta Pubica 2021 (sanidad 2021 $ 17,400,693.03 EN PROCESO
FEDERACION (AFE) :
Animal y Vegetal Fuente 10)

ATIENDE GRGANO FISCALIZADOR AUDITORIA EIERCICIO | 16N T0 AUDITADO ESTATUS
AUDITADO ~
AUDITORIA SUPERIOR DEL AEFPO-02-PERF-2021 Cuenta Pdblica del Poder Ejecutivo del f
DIRECCION ADMINISTRATIVA v il 2021 \ N/A EN PROCESO
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ATIENDE ORGANO FISCALIZADOR AUDITORIA :l’fn"lﬁ':,;% MONTO AUDITADO ESTATUS

Auditoria no, D-3 denominada Programa de Trabajo Integral de
los Proyectos Fitosanitarios que corresponden en los
Componentes de Vigilancia Epidemiolégica de Plagas y

DIRECCION GENERAL DE ORGANO INTERNO DE Enfermedades Fi itarias, y Campafias Fi 3
AGRICULTURA Y GANADERIA CONTROL Incentivo de Apoyo Vigilancia Eplder:iolégica de Riesgos 2020 $32,578.89 SOLVENTADA
Fitosanitarios, del Programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria, referente a las Plagas de los Citricos, Campafia
Nacional contra las Moscas de la Fruta y Langosta

NO. RESUMEN DE OBSERVACIONES MONTO OBSERVADO ATENCION ESTATUS
El Comité Auxillar aporté los estados de cuenta, tanto de la cuenta ‘g
bancaria como de la inversién correspondientes, al mes de enero de 2021,
gros y rendi no identifi asi como la conciliacién de saldos bancarios acompaiiados de la
- Vi
et en la cuenta de inversién $15,752.73 explicacién detallada por escrito acerca de cémo integrd la cantidad de SOLVENTADA

$147,275.00 (Ciento cuarenta y slete mil doscientos setentay cinco pesos
00/100 M,N.). El Comité realizé el reintegro correspondiente.

57 alos | Tecr:lcos $8,265.00 El Comité A!.lxlllar enlrego' por t?s?rlto un plan de acciones Preventlvas a SOLVENTADA
de Operacién de las Campaiias. realizar. E| Comité realizé el reintegro correspondiente.
6-7 Reeurso de productores no reintegrado a cuenta $172.00 El Comité Auxiliar entregé por escrito un plan de acciones preventivas a SOLVENTADA

bancaria

realizar. El Comité realizé el reintegro correspondiente.

El Titular del Organo Interno de Control hace mencién de que se realizd el reintegro de recursos y hace una invitacién a los Directivos |
para que estén atentos a los lineamientos federales en caso de contar con recurso Federal.

ATIENDE ORGANO FISCALIZADOR AUDITORIA aomce | monToaudiTaDo ESTATUS
DIRECCION GENERAL DE
AGRICULTURA Y GANADERIA
ORGA':g':':;Z'tNO P& | Auditoria no. ¢-1 denominada programas y Convenlos 2021 2021 N/A EN PROCESO
DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO RURAL
ATIENDE ORGANO FISCALIZADOR AUDITORIA FIERCCIO | MoNTo AUDITADO ESTATUS
AUDITADO
Auditoria de Desempefio con clave D-2 y de nombre Programa
de Sanidad Animal 2021, referente a la Operacién de los
DIRECCION GENERAL DE ORGANO INTERNO DE o ; i
AGRICULTURA Y GANADERIA CONTROL Componentles de Vngll_ancfa Epldeml?bglca de Plagas ¥ 2021 N/A EN PROCESO
Enfermedades Fitozoosanitarias, Campafias Fitozoosanitarias e
Inocuidad Agroalimentaria para el Ejercicio pr 2021
EJERCICIO
ATIENDE ORGANO FISCALIZADOR AUDITORIA AUDITADO MONTO AUDITADO ESTATUS
Auditoria de Desempeiio con clave D-3 y de nombre Programa
de Sanidad Vegetal 2021, referente a la Operacién de los
DIRECCION GENERAL DE ORGANOINTERNODE | _ © s de Viglanda £idermlologiea de Plagas y | . i ENPROCESE
AGRICULTURA Y GANADERIA CONTROL ; ) e b
Inocuidad Agroalimentaria, Acuicolay Pesquera del Programa
de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria para el ejercicio
presupuestal 2021 en el Estado de San Luis Potosi

Agotada la intervencién, el Presidente de “El Comité” continta con el desahogo de los demds asuntos del orden del dia.

NOVENO. Temas relevantes en materia de Transparencia.
El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al Lic. Rosendo Pecina Elizalde en su cardcter de Titular de la Unidad
Transparencia, para presentar los avances a la fecha sobre las actividades planteadas, correspondiente al ejercicio 2022 en materia
Transparencia.

REPORTE DE ACTIVIDADES
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 2022

0)
CAPACITACION Y DIFUSION DE INFORMACION

AVISO DE PRIVACIDAD CORTO | UNIDAD DE TRANSPARENCIA I
AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL | UNIDAD DE TRANSPARENCIA PENDIENTE

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

DESPACHO (1)
DIRECCION ADMINISTRATIVA (54)
DIRECCION DE INFORMATICA (6)

DIRECCION DE NORMATIVIDAD (11)
:gf;f’:_rc'o"‘ DE FRACCIONES DIRECCIGN GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERTA (10]
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL (3)
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRAULICOS (1)
SUBSECRETARIA (5)
UNIDAD DE TRANSPARENCIA (9)

I enTiEMPO
FUERA DE TIEMPO
Il noPresENTADO

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA { 1
240470022000040 Direccién Administrativa \ |
240470022000041 Direccidn de Informatica \ w |
240470022000042 Direccién General de Agriculturay i AR |
240470022000043 Direccién Administrativa N \N
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240470022000044 Direccién General de Agricultura y Ganaderia

240470022000045 Direccidn General de Agricultura y Ganaderia, Direccién Administrativa

240470022000046 Direccidn General de Agriculturay ia, Direccién Administrativa

240470022000047 Direccién General Forestal y Vida Silvestre

240470022000048 Direccidn General de Agriculturay ia, Direccion de Informatica

240470022000049 Direccién Administrativa, Direccién de Normatividad

240470022000050 Direccién General de Agriculturay ia, Direccién de Informéatica

240470022000051 Direccién Administrativa

240470022000052 Direccién General de Agriculturay

240470022000053 Subsecretaria, Direccién General Forestal y Vida Silvestre
Bl TerRMINADA

INCOMPETENCIA

I No ATENDIDA

RECURSOS DE REVISION

1258/2022-1 [ Direccién Administrativa | |

En relacién al recurso de revision explica que se trata de que el solicitante manifiesta inconformidad en la respuesta recibida, debido a
que solicitaba nombre y el motivo de la baja del periodo 2016 a la fecha, por lo que se solicité apoyo a la Oficialia Mayor para
complementar la informacién, aunque el usuario solicitaba mayor especificidad por lo que no fue satisfecha su solicitud.

El Vocal Ejecutivo Suplente, solicita definir el proceso de respuesta en el Comité de Transparencia para prevenir que las respuestas sean
observadas.

Agotada su intervencién, el Presidente de “El Comité” continta con el desahogo de los demds asuntos del orden del dia.

DECIMO. Comparativo Avance Financiero vs Presupuestal.
El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz a la C. Ana Lidia Hernandez Cardenas en su caracter de Directora Administrativa,
para presentar los avances financieros y presupuestales de la Secretaria, de los dieciocho programas del ejercicio 2022.

N

MONTOS DE APORTACION | AVANCE FAINANCIERO
MONTO % AVANCE
NO. FOLIO PROGRAMA CLAVE FECHA | FECHA | oiopaL | FEDERAL | ESTATAL | MuNicipL |BENEFICIARI| AVANCE | cyavcip
INICIO | TERMINO 0S | FINANCIERO
APROBADO o
1|9 ”&“21;;214” M Programa de Sanidad Vegetal SEDARH 974022 | 014eb22 | 31.dic-22 |7,716,049.38 . 7,716,049.38 . . 653662043 |  85%
3 | BBATIM0N Programa de Sanidad Animal SEDARH_O741.22 | Ofeb-22 | 3tdic-22 (1728395062 -  [17.28395082 - . 12,906,811.00 | 75%
0308 009 14115 11 imiento del Centro de
3 et Reproducelon Caprins (GESYRG) | | SEPARH.ST07.22 | 0tfeb22 | stdic22 [270000000| - |270000000| - : 1189375.41 | d4%
0308 009 1411512 Programa de Operacion de la Expo i
4 s ] SEDARH_9755.22 | Otjun22 | 3t-ago-22 | 113961286 - 113961286 - . 49832858 | 4%
Programa de Apoyo a Productores
5 |03080091410412 por gi ios | SEDARH_9746 22 | 0tun-22 | 3t-dic22 |14,42000000] - |1442000000] - s . 0%
008 6524 o
o | 0308016 1410611 |, ) " —_ "
il rograma de Concurrencia con CONAFOR| SEDARH_9690_22 | Otfeb-22 | 15-dic-22 |2:237,000.00 | 1,678,000.00 | 227,00000| - : 2,136,855, 96%
03 08 004 141 14 11 |Mantenimiento de las oficinas de SEDARH
7 o] s D tionte SEDARH_9715.22 | Otmar22 | 15dic22 [142660000| - 142660000 - . 71,187.16 5%
03 08 008 14101 11 Programa de Maquinaria Agricola-
8 fopll 2 eduina SEDARH_9702.22 | 0t-abr-22 | 3t-oct22 (1250000000 - [12,500,000.00( 5,450,000.00 [13,440,000.00| 31,263.18 0%
o [ 0308002141111 | Programa de Equipamiento Agropecuario | enapy o703 22 | otmar22 | 15dic22 |1250000000| - |12500000.00] 7,426.750.00 12,000,000.00] 369,600.00 %
003 6324 y Acuicola
030800114101 11 Programa de Apoyo a la Infraestructura
10 g Hidroagricola en Distritos de Riego | SEDARH_9696_22 | 1,042,022 | 3t-dic-22 |3,400,000.00 | 8,160,000.00 | 3400,00000| - 4,896,00000 | 4,267.16 %
(Convenio CNA)
0308 008 1410111 | Programa de Paquetes de Herramienta //
1 sl et SEDARH_9704.22 | Of-ene-22 | 31101212022 | 500000000 - 5,000,000.00 | 4,399,250.00 | 505,000.00 . 0
12 |% 080%0293:2115 1 Programa de Mejoramiento Genético | SEDARH_S705.22 | 0fmar-22 | 3t-dic-22 | 7,600,00000 3 7,600,000.00 . 7,440,000.00 | 141,080.36 424(
0308 0091411511 | Mantenimiento del Centro Nacional de :
13 hogs Saritlouturs ICERASE) SEDARH_9708_22 | 0t.ene-22 | 3tdic-22 | 700,000.00 . 700,000.00 . . 33547 o%\
03080091411511 | Mantenimiento del Centro Acuicola el »
14 b i oo SEDARH_9700.22 | 0t-ene-22 | 3t.dic-22 | 800,000.00 - 800,000.00 . . . %
03 08 001 141 14 11 |Remodelacion y Adecuacién de oficinas de] .
15 R At e aasion da ol SEDARH_O745.22 | Otjun-22 | 3tdic-22 [100000000| - 100000000 - . 40,186.74 %
0308 016 14101 11 Programa de Impulso a la Diversidad
16 et Productiva (Piloncillo, Canela, Vainilla, | SEDARH_9693.22 | 0t-ene-22 | 15.dic-22 | 500,000.00 : 500,000.00 . 118,800.00 | 47000000 |  94%
entre otros)
0308 002 14111 11 | Campaiia Int. Para la Vinv de Prog y Pro y
17 poped il Otene-22 | 3tdic20 |1,132000.00 111360000 - . 64960000 | 58%
0308 010 141 10 11 Programa de Apoyo a los 6rganos
18 e Auxiliares de los Conseos de Cuenca | SEDARH_9697_22 | 0d-abr-22 | 31-dic-22 |1,400,000.00 | 400,000.00 | 600,000.00 . 400,000.00 : %
(COTAS) (Convenio CNA)
TOTALES|10,438,000.0002,636,812.86  17,276,000.00| 38,703,800.00 | 25,135,490.13 | 20%

Menciona que se estd en espera de la liberacién de recursos por parte de la Secretaria de Finanzas.

Agotada su intervencién, el Presidente de “El Comité” continta con el desahogo de los demds asuntos del orden del dfa.

DECIMO PRIMERO. Avances al “Plan Sectorial 2022-2027” en relacién a la
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR).
El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al Subsecretario, Zimri Cortés Vidauri, _duien\\)resenta el PED 2021-2027.

Al respecto menciona que en relacién al Plan Sectorial 2022-2027, presenta LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) la cual
surge de la alineacion de la misi6n, vision, objetivos y programas de la Secretaria, los cuales dekivan en la generacion de indicadores de
resultados plasmando los medios de verificacién como por ejemplo el Sistema de Informacién A% cuaria y Pesquera (SIAP).
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Hace énfasis que se tiene que tener en cuenta que como servid
trabajar bajo objetivos poniéndonos metas claras y especificas
y metas comprometidas,

conocemos como la Ml

Para el Desahogo de este punto, cede la palabraa la Lic. Brenda Vianney Martinez Gdmez,
permanentey presenta la MIR, ya que se llevé a cabo la reestruct
Institucional 2023.

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSf, 2022

R.

Definicion

Método de Calculo

Periodicidad

Tipo de
indicador

Linea base

2022

2023

ores publicos el Presupuesto es en Base a Resultados, por lo que debemos
ya que la Secretarfa de Finanzas regula el gasto en relacién a las acciones
ya que por lo anterior se refleja de manera congruente en la Matriz de Indicadores d

quien comparece en este Comité como Invitada
uracion, y se presentan los indicadores que se incluyeron en el Programa

Metas Anuales

2024 2025 2026 2027

e Resultados lo que

Se divide el valor de la
Tasa de variacion del valor; Mide el cambio porcentual en el iproduccion en del afio 1 entre el 38,579,368
1 de la produccion estatal ivalor de la produccion de un afioivalor de la produccion del afio 0, Anual Estratégico | (miles de 8% 8% 8% 8% 8% 10%
agropecuaria con respecto al anterior menos 1y el resultado se pesos)
multiplica por cien
Resta el volumen produccion
Incremento en la Mide el aumento en el volumen ! ;:‘e‘:{:uc“;l’:: :{:II:;LUI;“:? *
2 produccién agropecuaria " c::::‘::"ﬁéi’;%’ﬁ:':"y.ﬁo resultado se divide entre el Anual Estratégico (:;::?.‘:ﬁ) 3% 3% 3% 3% 4% 5%
estatal P actro volumen de produccion del afio
0y el resultado se multiplica por
clen
Se divide la superficie de riego
" hectéreas con riego
I Mide el cambio porcentual en la . =
Tasa de va_nlclc{\ enla superficie con tecnificacién de !ocnlflcafio del afto 1 entre la o 458 N
3 superficie de riego Tiego con respecto al afio superficie en hectareas con Anual Estratégico (hectreas) 9% 9% 9% % 9%
tecnificado 9 nnle:)i:r ion de riego del afio 0,
\ariacis iMide el cambio en la produccion
4 onla de especies forestales de un afio] P1oducclon delafio tmenosel 1 p L E o 3000 620000 | 8300.00 | 11,200.00 | 1500000 | 20,250.00 | 27,300.00
de especies forestales con respecto al anterior volumen de la produccion del (plantas)
aiio 0
Se divide la superficie agricola
Tasa de variacién enla ; Mide el cambio porcentualenla; cosechada en del afio 1 entre 615,676
5 ie agricola agricola hada de; ie agricola h Anual Estratégico (he at:imu) 5% 5% 6% % 8% 10%
cosechada un afio con respecto al anterior |  del afio 0 y el resultado se
multipli
Mide el porcentaje que Se divide la superficie agricola
. - representa la superficie con acciones de sanidad vegetal
6 ":"ifc":,':;?m‘;‘::;';ﬁ"’ monitoreada con accionesde | del afio 1 entre superficle | Trimestral | Gestién 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
9 sanidad vegetal, de la superficie iagricola sembrada del afio 1 yel
agricola sembrada resultado se muttiplica por cien
. - Mide el porcentaje que
Pm:":”:d:: ::::'““ representan las familias Se divide el total de familias
apoy b das con equipamiento e del afio 1 entre el total
infraestructura rural parala  de las familias atendidas con los! 2 ” . " o
7 Infraestructura Burnl para produccion de allmentos y venta! programas de desarrollo rural v Semestral Gestion 20% 80% 80% 85% 90% 95%
la Produccion de
Alimentos y venta de de excedentes del total de el resultado se multiplica por
v familias atendidas con cien
al del mismo afio
TRANSVERSALES
Mide el porcentaje que ",
Porcentaje mujeres representan las mujeres Se divide el total mujeres
apoyadas con programas de la
das con los con los prog de | APOYacas con prog Trimestral | Gestion 15% 20% 20% 20% 2% 20%
dela§ la ia, del total de Secretaria del afio 1 entre el
b beneficlari a6 total de beneficiarios del afio 1

El Presidente de “El Comité”

es necesario que la Unid

debe tener en cuenta el len

ad

Siguiendo con el tema de los indicadores se presenta el avance al tercer trimestre del 2022.

Indicador

Tasa de variacion del sl

1 valor de la produccion

Definicion

porcentual en el valor de

cambio

Metodo de Calculo

Unidad de
medida

Se divide el valor de la produccién
en del afio 1 entre el valor de la

estatal agropecuaria la produccion de un afio - produccion del afio 0, menos 1 yel Porcentzje Anuel
9rope con respecto al anterior = resultado se multiplica por cien
Resta el volumen produccion del
Mide el aumento en el afio 1 menos el volumen de
Incremento en la i 3 -
; .o Volumen de produccién  produccion del afio 0, el resultado .
2 prnducmir;tt;%?pe el agricola y pecuaria en el se divide entre el volumen de Porcenteje Anual
Estado de un afio a otro  produccion del afio 0 y el resultado
se multiplica por cien
Resta la superficie de riego en
Mide el cambio en el hectéreas con riego tecnificado del
crecimiento en la afio 1 menos la superficie en
Incremento en la iy : ¥ e ,
i 4 superficie agricola del hectéreas con tecnificacion de riego .
S P Zﬂgi:cdaz:ego Estado con tecnificacion = del afio 0, el resultado se divide Poroentgjo Al

de riego con respecto al entre la superficie en hectéreas con

afio anterior

tecnificacion de riego del afio 0, y el

resultado se multiplica por cien

Periodicidad

Tipo de

indicador

Estratégico

Estratégico

Estratégico

38,579,368
(miles de
pesos)

9,316,922
(toneladas)

458
(hectéreas)

8.0%

3.0%

Avance
Linea |Meta imestral
Base 2022
20} 40

4%

2.5%

N

Acumuladol

25%

comenta que las Direcciones Generales y el Subsecretario deben tener en cuenta el indicador transvégsal y
de Genero apoye en el seguimiento y elaboracién de lo necesario al respecto. También se comenta qu
guaje incluyente en los lineamientos y/o reglas de operacién de cada uno de los programas.

Informe cualitativo sobre el avance
presentado

El 4% representa un valor de la produccion.
agropecuaria en el Estado de 23,104,526 miles de
pesos, de acuerdo con el ultimo avance publicado
por el SIAP comespondiente al avance de la
produccion agropecuaria del mes de julio 2022

El 2.5% representa un volumen de produccién
agropecuaria en el Estado de 8,153,639
toneladas, de acuerdo con el ulimo avance
publicado por el SIAP corespondiente &l avance
de la produccion agropecueria del mes de Julio
2022

Las metas plasmadas en el Programa Sectorial
para este indicador, han sido disminuidas durante.
el Programa Inslitucional debido a la
disponibilidad presupuestal, donde se establece
como meta tecnificar 500 hectéreas al afio a partir
de 2023, pues para 2022 no se tuvo la
disponibilidad del recurso pera operar los
Programas de Tecnificacion de Riego que suman
a este indicador
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Mido e camblo Se divide el volumen de la \\
Tasa de variacion en la porcential en e_|lvo|umen produccion en del afio 1 entre el El dalo Irsporlado coresponde o Jmero de
4 produccion de especies de produccién d volumen de la produccion del afio © Porcentaje - Trimestral Gestion 3,000 6200 plantas (érboles frutales, forestales y cectéceas)
forastales especies forestales de un 0, ienos prel resultado o (plantas) 6,000 6,000 entregadas y acumuladas de merzo a agosto de:
afio con respecto al % mult li¥:a o eiBh 2022.
anterior pica.p .
Mide el cambio Se divide la superficie agricola € 2% i
o = representa una superficie de 201,426
Tasa de variacion en la porcentual en la cosechada en del afio 1 entre 5 2
5 superficie agricola superficie agricola superficie agricola cosechada del  Porcentaje Anual Estratégico 6155676 5% 2% hoctéras cqsechadas, de acuerdo con e? ulimo
= S i (hectéreas) avance publicado por el SIAP correspondiente al
cosechada cosechada de un afio con  afio 0y el resultado se multiplica de has del mes de julio 2022
respecto al anterior por cien VA0S, 06 Cosechas dal mes do ulio
Mide el poroentje € 56 divide la superficie agricola con
representa la superficie ¢ o
Porcenteje de superficie monitoreada con acciones de sanidad vegetal del
6 : . : Y afio 1 entre superficie agricola  Porcentaje ©  Trimestral Gestion 9% 10%
agricola monitoreada acciones de sanidad X
. sembrada del afio 1y el resultado
vegetal, de la superficie se multplica por cien v *®
agricola sembrada
Mide el porcentaje que
representan las familias
Porcenteje de familias apoyadas con it
apoyadas con equipamiento e Se divide el total de familias ﬁ?ﬂ’s‘c.;‘;o:‘esle Zﬁ:::n Iﬂ:;f I:n:s'rlirp :: 23;‘35
Equipamiento e mfraestruclufa rural para apoyadas del afio 1 entre el total de dado que en el presente afo no se tuo Ir;
7 Rural de las familias atendidas con los Porcentaje - Semestral Gestion 20.0% - disponibilidad presupuestal para atender los
para la Produccion de ﬂl»menlos yventade  programas de desamollorural y el ogramas de D‘:sa'rollo Rural que suman a este
Alimentos y ventade  excedentes del total de *  resultado se multiplica por cien ﬁ:diga dor
excedentes familias atendidas con
desarrollo rural del mismo {
afio
TRANSVERSALES
Mide el porcentaje que
Porcenteaje mujeres  representan las mujeres - Se divide el total mujeres apoyadas
apoyadas con los apoyadas con los con programas de la Secretaria del " " i " o
8 programas de la programas de la afio 1 entre el total de beneficiarios Poroaitls | Thmseel Geelion 6% 120 2
Secreteria Secreteria, del total de del afio 1
beneficiarios

Nota: Datos que se obtienen de la Ficha Técnica de cada Indicador de Desempeiio

El Presidente de “El Comité” hace nuevamente el comentario en relacién al indicador transversal y menciona si tienen detectado algtn
tipo de obstdculo para el beneficio a mujeres; Al respecto el Subsecretario comenta que es una cuestién cultural ya que se privilegia a ser
duefios de los predios o la tenencia de la tierra a los hombres; Al mismo respecto se comenta que se proyectan dos programas dirigidos
especificamente a mujeres y se busca impulsar que la adquisicién de tractores sea cada vez mayor.

El Presidente de “El Comité” solicita que se refuerce elevar el indicador con la misma importancia a mujeres y hombres en todos los
programas, evitando la discriminacién por género.

Agotada su intervencién, el Presidente de “El Comité” continua con el desahogo de los demds asuntos del orden del dia.

DECIMO SEGUNDO. Programa Operativo Anual (avances por programa, cada DG desahoga sus avances).
El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al Director General de Desarrollo Rural, Rodolfo Galvén Contreras, quien da lectura ',\
al POA correspondiente a la Direccién General de Desarrollo Rural.

&Kj Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos
§ - POTOSI SEDARH Programa Operativo Anual

= (‘a PARALOS POTOSINOS s eronsan Ejercicio Fiscal 2022

A4 ., D commimo v evaps aiewors

INDICADOR PROG

= . UNIDADDE META ALIADOS
PROGRAMA | PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES) n’;JIrl':J‘:;:\ de MEDIDA 2022  ESTRATEGICOS

VERTIENTE
PED 2021-2027

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO/RURAL

PROGRAMA DE CONCURRENCIA CON CONAFOR 2022

PROGRAMA DE CONCURRENCIA CON CONAFOR

1%}
© Aportacién de Convenio de Coordinacion con Nuzlef&de g 0% | 5% | 5% |15% | 20% | 10%| 10%| 10% [10%| 5% | 5% |5% | 100%
4 Desarrollo | CONAFOR. Recursos depositados al Fondo Forestal proce ,;S ol B 1300 CONAFOR
[Campo Sostenible] Mexicano en apoyo con Subsidio a p en |'ge odudorssliir: [ao ' J
ObrasdeConservacldnforestalyproyeclos P Regid P
p ivos de acuerdo a las delos AE 8 s 5|10 1010 n
productores. I}

PROGRAMA DE IMPULSO A LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA 2022
T T T

[
PROGRAMA DE IMPULSO A LA DIVERSIFICACION Nimero de S | 0% [5% | 2% | 5% |50% |20%]| 5% | 5% [ 2% | 2% | 2% [2% | 100%
4 Desarrollo PRODUCTIVA 2022 productores &
Campo Sostenible] ° Apoyar (Subsidiar) a Pequefios F i 1/ Numero 200 INDEPI
P material vegetativo (Esquejes de Vainilla), en la Zona de productores de la o
o 5 (8 |10 100
Huasteca. Region o
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022

A continuacion, el Presidente de “El Comité” cede la palabra al Director General de Recursos Hidraulicos, Jacobo Sanchez Martinez, quien
da lectura al POA de la Direccién General de Recursos Hidraulicos.

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos
Programa Operativo Anual
Ejercicio Fiscal 2022

conem.

POTOSI | SEDARH

eacun
O PECIARGS

INDICADOR PROG CALENDARIZACION (Avance de ejecucion)
VERTIENTE PROGRAMA / PROYECTO(S) O Conatrsaiond UNIDADDE ~ META ALIADOS
PED 2022-2027 ACTIVIDAD(ES) (Goneliligalonde MEDIDA 2022 ESTRATEGICOS

formula) EJEC (ENE [FEB MAR 'ABR MAY. JUN: JUL AGO SEP OCT NOV. DIC

Prog| de apoyo a la infs
Conjuntar y promover acciones y e
recursos para incidir en la gestion | (Namero de cotas CONAGUA,COTAS | 2 5% | 5% |20% | 20% | 10% | 10% [ 10% | 10% [ 10% | 100%
integrada de los recursos hidricos, |programado / Namero| Numero de 4
mediante el fortalecimiento de los | de cotas apoyado) * COTAS © , ,
Organos auxiliares de los consejos 100 CONAGUA, COTAS = 5% | 0% 5%
4D del de cuenca (COTAS)
Campo Sostenible P d | - d CONAGUA, ASOCIACION [  ¢»
. SIOOTANA €0 APoyo & 1A - (Nimero de DE USUARIOS DELOS | @ 5% | 5% [20% [20% [ 20% [10% [ 10% | 5% | 5% | 100%
- L P Productores DISTRITOS DE RIEGO &
tos d
Dls!n'c'n e Riego 2022 (EM)y apoyados/nimero de Apoyados 95 CONAGUA, ASOCIACION|
i . DE USUARIOS DE LOS o 96% 9%6%
Equipamiento de Distritos de Riego | programados) *100 DISTRITOS DE RIEGO ]

NOTAS:

1) COTAS: Originalmente se habia programado desde el mes de abril, sin embargo, por autorizacion del expediente técnico y oficio de autorizacién por parte de la Secretaria de Finanzas se dio hasta el mes de junio teniendo un avance del 0%
sjecutado, actualmente se ha pagado a 3 COTAS uno de ellos pidio prorroga por actualizacion ante SAT. a la fecha solicité desistimiento de recibir apoyo, se autoriz en Comité Hidroagricola el 30 de septiembre transferir estos recursos a las 3
cotas, que, si cumplieron con su documentacion, los cuales se liberaran en la primera semana de octubre.

2) DISTRITOS DE RIEGO: Originalmente se habia programado desde el mes de Abril, sin embargo por autorizacién del expediente técnico y oficio de autorizacion por parte de la Secreteria de Finanzas se dio hasta el mes de Junio teniendo un
avance del 0% ejecutado, se solicitd a la CONAGUA y Asaciaciones de Usuarios de los Distitos de Riego presenten los proyectos para revision y posterior autorizacion en el Comité Hidroagricola, se presentaran en la primera semana de
septiembre los proyectos de ambos Distritos de Riego ante el Comité Hidroagricola validados por los Jefes de los Distritos de Riego, los cuales ya fueron validados y autorizados y se envio documentacién de pago por $3.165 MDP estatales,
quedando pendiente para el mes de octubre liberar $98 mil pesos.

A continuacion, el Presidente de “El Comité” cede la palabra al Director General de Agricultura y Ganaderia, Ivel Taiché Moreno Bazén,
quien da lectura al POA de la Direccién General de Agricultura y Ganaderia.

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos
! Programa Operativo Anual
Ejercicio Fiscal 2022

PARALOS

#8 poTOSi | separH
e potost |

VERTIENTE  PROGRAMA / PROYECTO(S) O (c",t“g,‘i’:ggf g UNDADDE .o ALADOS FROG SALENDARIZACIONavance ds sicaition)
PED 2021- 2027 ACTIVIDAD(ES) MEDIDA ESTRATEGICOS
() formula) EJEC  [ENE FEB/ MAR ABR MAY. JUN UL AGO' 'SEP OCT NOV./DIC TOTAL

GENERAL DE AGRIC RAY GANADERIA

DIRECCIONDE SANIDAD ANIMAL

DIRECCION DE SANIDAD ANIMAL.

1.1 Programa de Sanidad Animal Pruebas de barido,
2022 zona de

amortiguamiento y

% de cumplimiento de
metas establecidas en

Comité Estatal pera

programado
De acuerdo el Fomentoy

Apoyo economico para llevar a

cabo las acciones de pruebas de Iﬁg:%fn:fﬂ? seguimientos al programa| Proteccion Pecuaria
barrido y zona de amortiguamiento Cumi k'{iss Metas epidemiologicos/ | de trabajo de X
de la Campaiia Nacional contra la Prg amadas inspecciones en San Luis Potosi ejeculado | 0% [ 0% | 0% | 1% [ 7% | 4% |11%[ 11% | 5%
Tuberculosis Bovina ' rastros
1.2 Programa de Sanidad Animal | % de cumplimiento de
metas establecidas en De acuerd Comité Estatal para
Apoyo econdmico parallevara | los Programas de vacunaciones/ ala 5 amg el Fomentoy programado ( 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% |20% | 40%|20% [20% | 0% | 100%
cabo las acciones de vacunacion Trabajo= Metas diagnosticos d:r IrEL o Proteccion Pecuaria
en la Camparia Nacional contrala| Cumplidas /Metas 1° | de Sen Luis Potosi
3.4 Brucelosis de los Animales Programadas ejecutado | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% [24%]16%| 5% | 18% 63.0%
DESARROLLO i i
OEL GAVIFD 1.3 Programa gggamdad Animal % do cumplimiento de
SOSTENIBLE | Apoyo scandmico paralevar a | o425 2teblocidas cn Do acuerdo | 1 B0l PIa | rogamado | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% [ 159%| 15% | 20% [ 209 10% | 103 [ 103 | 1009% ]
cab_o las acciones de la Campaiia Trabaj?; Metas peralivos de captura|al pi 9 l')‘mePsczari a
Nacional para prevencion y control Cumplides /Metas de rabajo de San Luis Potosi

de la Rabia en bovinos y especies ;
ganaderas yes Programadas ejecutado | 0% | 0% | 0% | 8% | 12% | 12%| 14% [ 22% | 10% 78.0%

1.4 Programa de Sanidad Animal
2022

% de cumplimiento de

Apoyo economico para llevar a |metas establecidas en D asiiaids Comité Estatal para | programado | 0% | 0% | 10% [ 10% | 10% | 10%| 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 100%
cabo las acciones de Inspeccion y|  los Programas de el Fomento y
Vigilancia epidemiologica de Trabajo= Metas a(lig b;ba'u Proteccion Pecuaria
Plagas y Enfermedades no Cumplidas /Metas 10 | de San Luis Potosi
Cuarentenarias y Campaiias Programadas ejecutado | 0% [ 0% | 10% | 10% | 11% [ 10%| 17%| 11% | 8% 77.0%
Fitozoosanitarias

En la ejecucion de campaiia contra la tuberculosis bovina con recurso estatal, En el concepto de pruebas de zona buffer de 22, 000 programadas, se han realizado 141506 y en eliconcepto de pruebas de barrido, de 76,000 programadas, se
han realizado 10, 424 pruebas. No se han podido integrar MVZ  de libre ejercicio de la profesion aprobados por EL SENASICA para realizar esta actividad.

La actividad pendente de la campafia contra la Rabia en bovinos y especies ganaderas es la de vacunacion, no se ha adqirido la vacuna con recurso estatal, solo se
La vacuna contra brucelosis con recurso estatal, esta pendiente de ejecuter, ya que se tiene en existencia y en proceso de aplicacion, la adquirida con recursos federall
En la ejecucion de campafia contra la tuberculosis bovina con recurso estatal, En el concepto de pruebas de zona buifer de 22, 000 programadas, se han realizado 14,506
han realizado 10, 424 pruebas. No se han podido integrar MVZ de libre ejercicio de la profesion aprobados por EL SENASICA para realizar esta actividad.
La actividad pendiente de la campaiia contra la Rabia en bovinos y especies ganaderas es la de vacunacién, no se ha adquirido la vacuna con recurso estatal, solo se ha\e
Lavacuna contra brucelosis con recurso estatal, esté pendiente de ejecuter, ya que se tiene en existenciay en proceso de aplicacion, la adquirida con recursos federal.

gestado

stribuyendo la adquirida con recursos federal (72, 450 dosis).
8 el cqneepto de prusbas de barido, de 76,000 programadas, se

distibuyendo la adquirida con recursos federal (72, 450 dosis).
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos
Programa Operativo Anual
Ejercicio Fiscal 2022

PROGRAMA | UNIDAD L CALENDARIZACION (Avance de ejecuicion)

INDICADOR ALIADOS
PROYECTO(S) O FER DE  METAZ022 :
ACTIVIDAD(ES) (Construecion de formula) DIDA ESTRATEGICOS

VERTIENTE
PED 2021-2027

ABR 'MAY 'JUN JUL AGO SEP

DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURAY GANADERIA

DIRECCION DE SANIDAD VEGETAL

1.1 Programa de

* Comité Estatal de

% de Cumplimiento de PROG [ 0% [ 0% [ 0% | 0% | 3% | 20% | 19% | 19% | 11% | 12% 8% | 8% [100%
s-nld;gzv;gehl metas establecidas en los De acuerdo a S'S".':ﬂx'g:;:‘fe
Campafia Nacional Programas de Trabajo= | Acciones Programas de |, Juntas Locales de
Contra Moscas de la | (Metas cumplidas / metas tiabajo Sanidad Vegetal | EJEC. 347 [ 875 (1014 4 | 5 3103
fruta programadas) * Productores
1.2 Programa de ” : * Comité Estatal de
% de Cumplimiento de ¥ o o 0 0,
Snnld;odz\;ngehl metas establecidas en los De acuerdo a S.ST:.[_(:;i‘I;eg:::lg?G PROG. | 3% | 3% | 12% | 13% | 12% | 12% | 12% | 12% 1% [ 2% | 3% | 3% |100%
Campaiia de Manejo Programas de Trabajo= | Acciones | Programas de * Junitas Locales de
Fitosanitario do | (Metas cumplidas Ity rabelo | Sanidad Vegetal |Esec. | 3 | 3 | o | 14 [1108]1178) 10| 12 | 13 89.64
Hortalizas prog * Productores
" * Comité Estatal de
1.3 Programa de % de Cumplimiento de 5 0, 9 9 A 9
34 Sanidad Vegetal | metas establecidas en los De acuerdo a s's"':',_dulv'gg:::' PROG.| 0% ) 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 50% |-50% | 0% | 0% [100%
DESARROLLO 2022 Programas de Trabajo= | Acciones Programas de |, Ju.nm L‘oculea del
DEL CAMPO Campaiia Contra | (Metas cumplidas / metas trabajo Sanidad Vegetal | EJEC, 2 29 7037
SOSTENIBLE | Plagas del Cafeto programadas) 3 g . ;

* Comité Estatal de

% de Cumplimiento de Sanidad Vegetal de| PROG. | 3.0% | 6% | 13% | 8% | 9% | 9% | 8% | o% | o% | &% | o% | o% [100%

1.4 Programa de

metas establecidas en los De acuerdo a s
s'"’d;gz‘;'gm' Programas de Trabajo= | Acciones Programas de 'j::r:al;ull.::;’:::‘le
inocuidad Agricola ‘M“";"’r‘.’:""‘:;:i;“'“’ 180400 | Sanidad Vegetal | EJEC. | 5 | 8 | 12 | & 1530 | 0.47 |1432| 13 | 7 9212
prog * Productores
1.5 Programa de * Comité Estatal
Sanidad Vegetal | % de Cumplimiento de omitecouatal de 1 proG. [ 4% | 1% | 2% | 5% | 18% | 12% | &% | o% 5% | 10% | 19% | 7% [100%
Sanidad Vegetal de
2022 metas establecidas en los De acuerdo a San Luis Potosi
Operacion de Puntos| Programas de Trabajo= | Acciones Programas de |, Juntas Locales de
de Verificacion | (Metes cumplidas | metas Uabalo | Sanidad Vegetal | EJEC. | 250 | 140 | 145 | 381 |18 a2 | 775 | & | 14 4735
Interna en Materia programadas) 5
Fitosanitaria Productores

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos
Programa Operativo Anual
Ejercicio Fiscal 2022

ALIADOS PROG CALENDARIZACION (Avance de ejecucion)
ESTRATEGICOS  EJec [ENE! [FEB! IMAR! /ABR! IMAY! lJUN! [IULL 7AGO! SEP. OCT!INOV: DIC: ‘TOTAL @

Q OSI | sEbaRH

VERTIENTE PROGRAMA | PROYECTO(S) INDICADOR UNIDAD DE

PED 2021-2027 0 ACTIVIDAD(ES) (Constuccion de formuls) ~ MEDIDA ~ META2022

DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA
DIRECCION DE'GANADERIA

[PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO PECUARIO 2022.
1.1 PROGRAMA DE % de cumplimiento de la meta § 0% 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% |20% | 10% |30% | 20% | 20% | 0% | 100% ¥
MEJORAMIENTO PECUARIO eslableclda (No de productores a
“Subsidio perala SR Node Productores 300 SEDARH ™
sementales bovinos programados) :%u" 2 (30 50
13
DESARROLLO DEL 1.2 PROGRAMA DE % de cumplimiento de la meta 2 |0%|0%| 0% [0%| 0% | 0% 10%| 30% [30% [30% [ 0% | 0% [ 100%
MEJORAMIENTO PECUARIO estahlsclda (No de productores o P
CAMPO oo Productores 100 SEDARH
SOSTENIBLE -Subsidio parala de No de o
sementales ovinos programados) ﬁ 5 2 7
1.3 PROGRAMA DE % de cumplimiento de la meta § 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 50% [50%| 0% 0% | 0% | 100%
MEJORAMIENTO PECUARIO eslableczda (No de productores 60 SEDARH o
-Subsidio para la isicion de | b No de pi o
sementales caprinos pmgramados) 5
NOTAS: Al cierre de los eventos ganaderos programados en este Ejercicio 2022, no se regi dc ion para la adqui de St les Caprinos, por lo que este punto del

Programa cerrara en Ceros.
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos
Programa Operativo Anual
Ejercicio Fiscal 2022

VERTIENTE PROGRAMA | PROYECTO(S) O INDICADOR UNIDADDE o o0 ALIADOS PROG CALENDARIZACION (Avance de gjecuicion)

PED 2021-2027 ACTIVIDAD(ES) (Construccion de formula) MEDIDA ESTRATEGICOS  EJEC [ENE FEB IMAR 'ABR. IMAY. JUN! UUL!AGO! SEP. (OCT INOV: DIC ' TOTAL
ECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA
DIRECCION/DE GANADERIA ]
[8
PROGRAMA PRODUCCION Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE SELECCION Y REPRODUCCION CAPRINA 2022 @
)
- . 8
1.5%3?;%?;:96?15:;1::? Noeq!.lipussinfraestfuc(was ) & 0% | 0% | 0% | 0% | 0% |40%|20% | 10% [30%| 0% | 0% |0% | 100%
manejo del ganado (Bascula, Prensa, | - realizadas/ No equipos e Unidad 4 o
Cortadero y Potro de inseminacion. infraeskucturas programadas E 0
)
fves S | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% |40%|20%| 10% [30%| 0% | 0% |0% 100%
2. Mantenimientos - P ©
*rehabiltcion doconalosy [N ¢ Senicos Sutrizato IOl serviios 9 =
laboratorio E 10 | 2 30
@
3. Materiales y Suministro de — 9 o o f
DESARROLLO ot Jalmov Adquisison ds lote do g 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% [40%|20%| 10% |30% | 0% | 0% |0% | 100% .
DELCAMPO | *Adquisicion de ieles para el P dos/No de Lote 1
SOSTENIBLE uso del laboratorio. materiales adquiridos % 20 %0
4. Medicinas y Productos [0}
Farmachill dquisicién de lote de 2 | 0%| 0% [ 0% | 0% | 0% [50%| 0% [50% | 0% | 0% | 0% |0% | 100%
* Adquisicion y suministro de i p Lote 1 =
medicamentos para uso del Centro | de medicamentos adquiridos 2 20 |6 % \
caprino u
5. Adquisicion de Semovientes
* Adquisicién de sementales de las Adquisicion de é 0% [ 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 50% [20% 30% | 0% |0% | 100%
especies Caprina, Ovina, Bovinay i i 12
Porcina, con el objetivo de obtener adquiridos 2 0
semen. I
Al p OT OS - m-l Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos
f%'&:% § | SEDAR Programa Operativo Anual
- Ejercicio Fiscal 2022
VERTIENTE PROGRAMA | PROYECTO(S) O I(‘I;I?I;:’I:Eg]l?dn UN[I)L;}SAD He sy ALIADOS PROG CALENDARIZACION (Avance ucion)
PED 2021-2027 ACTIVIDAD(ES) 2 ‘;”m“;;) " MEDIDA ESTRATEGICOS  EJEC [ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO! SEP. OCT NOV DIC TOTAL
DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA
DIRECCION'DE GANADERIA
[MANTENIMIENTO DEL CENTRO NACIONAL DE SERICICULTURA (CENASE) 2022. |
1.Suministro de gasolina para el Solicitudes /
Mantenimiento del Centro Nacional de Programadas/ Solicitud ‘
sericicultura Solicitudes ejecutadas
DESARROLLO | 2. Mantenimientos de Canfo nacionelde [ 1o do Servicos . 5 PROG] 0% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 40% | 0% | 40% | 20% | 0% | 0% | 100%
DEL CAMPO Sericicultura eutorizadodNode | Safvicioe 0
SOSTENIBLE servicios efectuados EJEC
3. Material y suministro para el AquiSid?ﬂ_;I‘emlﬂde PROG| 0% (0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 40% | 40% | 20% | 0% | 0% | 100%
Mantenimientos del Centro nacional de pw";;:'d‘os‘;';o @ | Lot 1
Sericicultura malericles adquiidos EJEC 10 10 N
Jarees acqunc y/
\
ecretaria de Desarrollo Agropecuario y Re 0 ara 0
<
p.z&k TOSI SEDARH Programa Ope A -
\;;i mu« ograma Operativo a
e ‘% ;

VERTIENTE EROGRAMA INDICADOR )y a\npE  META  ALADOS  PROG CALENDARIZACION (Avance de ejecucion)
PED 2021-2027 EROYECTON) 0 (Consruceionde “yepina  Gngp  EsTRATEGICOS
: ACTIVIDAD(ES) formula) EJEC ENE FEB MAR ABR MAY. | JUN" [U0L" "Aco’ ISR ocr! Iov. [pic| ©ToTAL
DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA

DIRECCION!DE GANADERIA
[PRODUCCION, MANTENIMIENTO Y ADECUACION EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO ACUICOLA EL PEAJE
1 Sumlll;tslr:;:;il:’r‘\ss paa No de requerimientos g 0% [0% | 0% | 0% | 0% | 40%
» oS i realizados/ No de " a
Adquisicion de Crias, Fedienmicaba Unidad 4
alimento, gastos derivados q [3)
de la venta ejocutados ﬁ
@
N 2 |0%[0%] 0% | 0% [ 0% | 40%
DESARROLLO DEL 2. Manlemmmnlos No de Servicios B o
CAMPO SOSTENIBLE de piletas, de Servicios 5
oficines y tuberias, etc. servicios efectuados @
w
\
3. Materiales y Suministro. | Adquisicién de lote de é 0% | 0% [ 0% [ 0% | 0% | 40% | 20% YO% 30% | 0% | 0% | 0% 100%
B £ &
materia?es paraelusodel | programados/No de Lota 8 5
Pesje. materiales adquiridos e \ \ \ 30 30
w
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos
Programa Operativo Anual
Ejercicio Fiscal 2022

VERTIENTE PROGRAMA/ INDICADOR UNDADDE  META  ALapos  PROG CALENDARIZACION (Avance de sjecucion)
PED 20212027 PROIECIOEI0 ¢

ACTIVIDAD(ES) ruccion de formula) MEDIDA 2022 ESTRATEGICOS EJEC ‘ENE FEB MAR ABR MAY JUN' JUL 'AGO! 'SEP' OCT NOV. DIC

PROGRAMAS AGROPECUARIOS Y ACUICOLAS 2022

%dGC"mP"mI::lodsilmdl 0% [ 0% [ 0% | 0% | 0% [20%)30%| 20% | 15% | 5% | 5% | 5% 100%

1.1 Programa de Maq SEDARH,
Agricola - Tractores 2022 |  beneficiados/N® de productores PRODUCTORES | 80 MUNICIPIOS
programados)

% de cumplimiento de la meta

1:2 Programa do Paquetes establecida= (N° de productores

0% [ 0% (0% | 0% | 0% | 0% |20%| 20% |30% | 20% | 10% 0% [ 100%

if o e SEDARH
doHananienaAGIooa | b oneficiadosiN® de products | PRODUCTORES | 2,028 MUNICIPIOS N o
3.4 DESARROLLO programaos) 0]
DEL CAMPO
SOSTENIBLE 1.3 Programa de % de cumplimiento de lameta 0% [ 0% | 0% [ 0% | 0% [20%[20% 30% [30%| 0% | 0% | 0% | 100%
Equipamiento Agropecuerio | ®etablecida= (N de productores PRODUCTORES | 240 SEDARH,
Acuicola 2022 beneficiados/N° de productores MUNICIPIOS
¥ programados) 220|202 |15 80

1.4 Programa de Apoyo a % de cumplimiento de la meta

EJEC | PROG |EJEC [PROG | EJEC [PROG| EJEC [PROG

Pequefios Produclores plimie 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 5% |25% | 30% | 30% | 0% | 100%
Aleclados por Siniesros | % ablelde= (A" do productores | oy e | 5 oo S, INON
ios 2022 R
(PAPPASA) programados) 15 | 25 40

El Subsecretario hace uso de la palabray hace de conocimiento su preocupacion en relacion con el retraso en las acciones de la Direccién
de Sanidad Animal y pone ante “El Comité” la necesidad de tomar decisiones contundentes para poder avanzar ya que se cuenta con
todo el recurso y solicita reunién Directiva del SCII para tomar la decisién.

Agotada su intervencidn, el Presidente de “El Comité” continta con el desahogo de los demds asuntos del orden del dia.

DECIMO TERCERO. Sistema Estatal de Informacién Agropecuaria (SEIA).
El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al C. Daniel Martinez Torres, Vocal propietario de “El Comité” y en su calidad de
Director de Informética para exponer los avances del Sistema en mencién.

Al respecto comenta lo relativo a la parte para uso interno, se llevaron a cabo reuniones con las diferentes éreas para ver propuestas de
mejora de la forma de trabajo del SEIA. Hace de conocimiento que una solicitud en varias Unidades Administrativas es la necesidad de
llevar el control de correspondencia interna, asi como el control y avance de los programas a nivel presupuestal.

Necesidad Principal

Direccién General de Recursos Hidraulicos Modulo para el seguimiento del programa de bordos con fines de abrevadero en todo el estado.
Direccién General de Desarrollo Rural Seguimiento y apoyo a los proyectos futuros que tuviera la Direccién General.
Diraccién General Forestal y Vida Sivestre Apoyo para la generacion de la estructura del Catalogo de vida sil‘*vsstne (flora y fauna) del Estado, usando la informacién generada de un
convenio del IPICYT.
Direccion Administrativa Seguimiento de la adquisicién de iales, servicios, comisiones, apoyos, herramientas de los diferentes programas de la Secretaria,
Secretaria Particular Publicacion de la nueva version del médulo de la correspondencia.
Direccion General de Agricultura y Ganaderia Seguimiento de los diferentes programas hacia los productores que maneja la Direccion.
Subsecretaria Resumen general de la informacién que generen las areas en el sistema para la toma de decisiones.

Hace de conocimiento la Actualizacién del Méddulo de Correspondencia, asi como la Capacitacion que se llevé a cabo con los enlaces de
las Unidades Administrativas.
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También Hace de conocimiento la actualizacién realizada al sitio web de la Secretaria.
Sitio Web Anterior Sitio Web Actual
. 5 A o s r— T
P

uﬂ GRAN
SINAUGURACION
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Hace de conocimiento la inclusion de un apartado en materia de transparencia.
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Programa de Mejoramiento
Genético Pecuario

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI', 2022
También comenta sobre la Nueva Seccion de Programas 2022, en donde se incluye descripcién de los programas y fotografias
relacionadas. /L

b o b Lt P, i Dot Rl Godlsede Cobuma, & 5wt b b Socrvtacs o S

Programa de Maquinaria
Agricola - Tractores
Programa de Sanidad Vegetal . A i

10 oo

Construccién y Rehabilitacion de
Bordos con fines de Abrevadero

Programa de Sanidad Animal

Programa de la Expo Ganadera
FENAPO 2022

Programa de Equipamiento
Agropecuario y Acuicola

Programa de Apoyo a Pequefios :
Productores Afectados por
Siniestros Agropecuarios ¥

gl de Paq de
Herramienta Agricola

Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demads asuntos del orden del dfa.

DECIMO CUARTO. lgualdad laboral, Equidad de género y Derechos humanos.
El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al Secretario Particular, el C. José H. Mata Espinosa para el desahogo del tema,
quien hace una relatoria de los antecedentes al respecto.
. Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos
. Comité de Cultura Institucional Para la Igualdad Laboral Entre Mujeres y Hombres

{Presidente) Atribuciones de “El Comité”

1. Establecer estrategias en materia de cultura institucional para la igualdad laboral entre
mujeres y hombres en su dependencia o entidad;

I, Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres;
3. Coadyuvar en la implementacién del Protocolo de Infervencién de Casos de Hostigamiento

UnFehreaehiAntE ot y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades del Gbbierno del Estado.
area (Vocales)

Dir. Administracion : f : I
W (Secretario sjecutivo) 2. Coadyuvar con el Instituto de las Mujeres del Estado en la implementacién del Programa de
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Programa de Cultura
Institucional para la Igualdad
Laboral entre Mujeresy
Hombres de San Luis Potosi
2016-2021.

Programa para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del
Estado de San Luis Potosi
2016-2021.

y

Protocolo de Intervencion
para casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual en las
Dependencias y Entidades
del Gobierno del Estado.

Decreto Administrativo que
establece los Lineamientos
de Organizacion y
Funcionamiento del Comité.

Hace de conocimiento que el Decreto para la formalizacién de la Unidad de Genero y Derechos Humanos de la SEDARH no se publicé ni
se cuenta con el Acta de constitucién del Comité de Cultura Institucional y Laboral entre hombres y mujeres de Gobierno del Estado.

Al respecto El Presidente de “El Comité” comenta que es necesario retomar los temas derivado de la falta de ca pacitaciones, asi como el
seguimiento al objetivo transversal por parte de la Unidad de Género y Derechos Humanos.

En el mismo sentido el Vocal Ejecutivo Suplente, coincide en la falta de acciones al respecto, y resalta la importancia de que los trabajos
de la Unidad de Genero y Derechos Humanos sean retomados desde el &mbito directivo. El Secretario, José Alfredo Pérez Ortiz, menciona

estar de acuerdo con la actualizacién de dicha representacion.

Agotada su intervencién, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demas asuntos del orden del dia.

DECIMO QUINTO. Recomendaciones en materia de ética, conducta y reglas de integridad.
El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al Secretario, el C. José Alfredo Pérez Ortiz, para el desahogo del tema.

A continuacién hace de conocimiento que en dias anteriores a todo el cuerpo directivo de esta Secretarfa, se le hizo llegar un oficio, en
el cual se hace un llamado para que dentro de sus labores que realizan, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
Sociedad y que oriente su desempefio a garantizar los Derechos Humanos en el dmbito de sus competencias, dada la importancia y
trascendencia del mensaje me permito dar lectura a una parte del mismo:

De conformidad con los articulos 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 y 125 fraccién Ill, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; articulo 6° de la ley de Responsabilidad administrativas para el estado y Municipios
de San Luis Potosi. Se Recomienda y Exhorta a todo el cuerpo directivo que dentro de las labores que realizan, impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio a garantizar los Derechos Humanos en el &mbito de sus
competencias, y observando en todo momento los principios rectores del Servicio Publico, el cédigo de Etica para las y los servidores
publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, asi como las reglas de Integridad y los Lineamientos Generales para propiciar
la integridad de los Servidores Publicos en el poder Ejecutivo del Estado.

Agotada su intervencién, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demds asuntos del orden del dia.

DECIMO SEXTO. Avances en la actualizacién del Reglamento Interior.
El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al Secretario Particular, el C. José H. Mata Espinosa para el desahogo del tema.
La Direccién de Normatividad esté revisando/validando, las propuestas efectuadas por las diversas dreas de esta Secretaria, esto pa

que no exista discrepancia con algln otro ordenamiento juridico federal o estatal.
Una vez realizado lo anterior, se enviard nuevamente al drea correspondiente, para una ultima revisién posteriormente darle continuidad
envidndolo a su revision a los organismos externos necesario.

/S

DIRECCIO DE INFORMATICA
DIRECCION GENERAL DE

DESARROLLO Y FOMENTO DEL
CAFE

REVISION / VALIDACION

REVISION / VALIDACION

DESPACHO DEL SECRETARIO  REVISION / VALIDACION YNIDAD OF ATENDIDO
TRANSPARENCIA
SUBSECRETARIO REVISION / VALIDACION COORDINACION DE TR e
DIRECCION GENERAL DE ARGHNOS 1 Q
AGRICULTURAY GANADERIA ~ REVISION/ VALIDACION °RG‘22"#;E;_N° DE ATENDIDO
DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HIDRAULICOS ~ REVISION / VALIDACION UE’-Eg’éﬁ!%NOZONA REVISION / VALIDACION
DIRECCION GENERAL FORESTAL
Y VIDA SILVESTRE REVISION / VALIDACION DELifﬁg'ON ZONA REVISION /VALIDACION
DIRECCION GENERAL DE HANG
DESARROLLO RURAL REVISION / VALIDACION DELEGACION ZONAMEDIA  REVISION / VALIDACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA  REVISION / VALIDACION Dilimgl%'éiom REVISION / VALIDACION p
DIRECCION DE NORMATIVIDAD  REVISION/VALIDACION  NIDAD PARA LA IGUALDAD
DE GENERO Y DERECHOS ATENDIDO

HUMANOS
CAPITULO IV. DE LA

SUPLENCIA DE LOS
FUNCIONARIOS

PENDIENTE DE ANALISIS
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Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” continta con el desahogo de los demds asuntos del orden del dia.

DECIMO SEPTIMO. Avances e incidencias en la actualizacién de los manuales de organizacion 2022.
El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz a la Directora Administrativa, la C. Ana Lidia Herndndez Cérdenas para el desahogo s
del tema, quien presenta el siguiente cuadro al respecto de los Manuales registrados de la Administracién 2015-2021.

ESTATUS MANUALES DE ORGANIZACION
Nimero de unidades ad | Nimero de | I b ]
29 | 12 | 9 i 5%
Los manuales de organizacién se encuentran en apego al Reglamento Interior 10 de marzo 2009.
Cabe hacer mencién que las Direcciones Generales existird un solo documento, que contemplaré las Direcciones de Area.

El Vocal Ejecutivo Suplente, el Dr. Zimri Cortés Vidauri comenta que es necesario que los Directivos revisen los Manuales de Organizacién
ya que se detectaron situaciones en las que el personal operativo coloca actividades que no realiza, lo cual puede derivar en demandas
laborales para recategorizacién de niveles.

Agotada su intervencién, el Presidente de “El Comité” continda con el desahogo de los demés asuntos del orden del dia.

DECIMO OCTAVO. Ultima Evaluacién al PTCI y PTAR 2022 (20 trimestre).
Al respecto el Presidente de “El Comité” y ahora en su calidad de Titular del Organo Interno de Control comenta lo siguiente:

De la evaluacién realizada, se observd que, de 75 acciones de mejora comprometidas en el PTCI 2022 de procesos especificos, para este
Organo Interno de Control se concluyeron 15, quedando en proceso 31 y no iniciadas 29, lo que representa un avance global del 20%,
contra un 28% de avance global que determinaron los duefios de los procesos prioritarios. En lo que respecta a las acciones de mejora
Institucional, de las 8 acciones propuestas se concluyeron 2 lo que representa un avance del 25%. De manera general se consideracomo  \
suficiente el avance global del PTCI 2022 para este Segundo trimestre, de manera particular se sefiala el caso del Procesos Prioritario
“Programa de Sanidad Animal”.

EVALUACION DE AVANCE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL PTCI 2022
SEGUN INSTITUCION SEGUN ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROCESOS ESPECIFICOS Namero de ".‘:G“l:"'m':' %Globalde | En | g | Namero de "."c';‘f;:.‘:' %Globalde | En | Sin
acciones concluldas. Proceso acciones concluidas | CUmPlimiento |Proceso | iniciar
Archivo General % 4 16% 10 1 % 4 16% 10 11
N idad Vegetal % 3 52% 3 9 % 8 32% 8 9
Programa de Sanidad Animal 25 4 16% 12 9 25 3 12% 13 9
75 21 28% 25 29 75 15 2% kil 29
EVALUACION DE AVANCE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL PTCI 2022
SEGUN INSTITUCION SEGUN ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROCESO INSTITUCIONAL Nimerode | Nmerode | sy iohaide | En | oo | Nimerode [ NImerode | o gipaige | En | sin
acciones concluldas Proces: acciones Sonclildae cumplimiento |Proceso| iniciar
Gestion e Imagen Institucional 8 2 25% 6 0 8 2 2% 6 0
TOTAL 8 2 25% 6 0 8 2 25% 6 0

4 acciones cumplidas, 15 en proceso y 6 sin acciones, informando un avance global al PTAR del 41.40%

EVALUACION DE AVANCE AL SEGUNDO DEL PTAR 2022

SEGUN INSTITUCION SEGUN ORGANO INTERNO DE CONTROL
Nimero de z
PROCESO ESPECIACOS FORMATO 03.1 RAT PTAR (GLOBAL) acclones | Cumplidas |% de avance | Pendientes | En Proceso N:,T:;:.‘:. Cumplidas | % deavance | Pendientes |En Proceso
comprometidas

7 1 14% 1 5 7 0 0% 1 6 4

7 2 29% 0 5 7 2 2% 0 5

6 1 17% 5 0 6 1 17% 4 1

5 0 0.00% 0 5 5 0 0.00% 0 5

TOTAL 2% 4 16.00% 6 15 % 3 12.00% 5 17

Agotada su intervencién, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demds asuntos del orden del dia.

DECIMO NOVENO. Control Interno Institucional.
Al respecto el Presidente de “El Comité” el C. Armando Calvillo Reyna en su calidad de Titular del Or Bxl\nterno de Control y hace atento

recordatorio de los entregables en materia de Control Interno para inicio del ejercicio 2023, asf cémo Ips entregables para el cierre del
ejercicio 2022.

Responsable Entregable Fecha de enti inaci Fecha de entrega CGE
1.- Coordinador de Control Interno Matriz de seleccion de Procesos prioritarios
2.- Sistema de Gontrol Intemo 2023 22 S HS RevmeI A0
1.- Coordinador de Control Interno Evaluacion del SCIl mediante Procesos @ \ i
2.- Enlace del sistema de Control Interno Institucional Eriorihn‘os 2022 22 de novismbre an 202 30 de noviembro 2022
1.- Coordinador de Control Interno Matrizy Mapa de riesgos 2023 22 de noviembre de'2022 30 de noviembre 2022
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2.- Enlace del sistema de Control Interno Institucional

1.- Coordinador de Control Interno
2.- Enlace de Administracion de Riesgos

1.- Coordinador de Control Interno Reporte de Comportamiento de Riesgos 08 de diciembre de 2022 31 de diclembre de 2022 1
2022

PTAR 2023 06 de diciembre de 2022 31 de diciembre de 2022

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022
2.- Enlace de Administracion de Riesgos *
1.- Goordinador de Control Intemo PTCI 2023 06 de diciembre de 2022 31 de diciembre de 2022

2.- Enlace de Administracién de Riesgos

1.- Coordinador de Control Intemo
2.- Enlace del sistema de Control Interno Institucional
1.- Coordinador de Control Interno
2.- Enlace de Administracién de Riesgos

4to trimestre PTCI 2022 20 de enero 2023 20 de enero 2023

4to trimestre PTAR 2022 20 de enero 2023 20 de enero 2023

Agotada su intervencién, el Presidente de “El Comité”, continda con el desahogo de los demas asuntos del orden del dia.

VIGESIMO. Asuntos Generales.
El Presidente de “El Comité” menciona que se tiene contemplados cuatro puntos a tratar.

a.  Mejora Regulatoria. El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al Ing. Jacobo Sénchez Martinez en su calidad de
Enlace Operativo de Mejora Regulatoria quien comenta que atendiendo el Acuerdo No. ACUERDO/0421250/COCODLI26JUL22
donde se solicita se convoque a reunién informativa a todo cuerpo Directivo de la Dependencia menciona lo siguiente:

El 29 de septiembre del 2022, se realizé reunién de trabajo con personal directivo de la SEDARH en la sala de juntas del edificio
“A”, donde se dio a conocer los alcances de la mejora Regulatoria y donde se desprenden los siguientes acuerdos.

ACUERDO/01/SEP22.- Se acuerda que cada Area de esta Secretaria que tenga “tramites” designe a tres personas que seran
los contactos para monitorear el Catlogo Nacional de regulaciones, trédmites y servicios CNARTYS, y a los cuales se les asignara
un perfil de usuario para No. 1 Consulta, No. 2. Quejas, y No. 3 responsable contacto oficial.

ACUERDO/02/SEP22.- Las 4reas que tengan tramites se les invita a participar de manera obligatoria a las capacitaciones
presenciales o virtuales, y a las dreas que no tengan tramites se les invita de manera opcional.

Asimismo, se convocé a reunidn de capacitacién en el Auditorio de la SEDARH, el pasado 07 de octubre del presente, se
convocd a capacitacion a todas las dreas de la SEDARH y conjuntamente con la CONAMER y SEDECO y otras Dependencias,
para participar en la Capacitacién sobre la herramienta del Catélogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios.

b.  Datos Abiertos. El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al Director de Informatica, el C. Daniel Martinez Torres:

. Mesa de Trabajo con Direcciones Generales
. Publicacién de la Informacién en la Plataforma
. Capacitacién en Materia de Datos Abiertos
URL: https://datos.slp.gob.mx/

L s e | st | X
Programa de Maquinaria Agricola - Tractores Villa de Ramos 20 3,000,000.00 Ov}\,

Programa de Maquinaria Agricola - Tractores Santa Catarina 6 1,200,000.00
Programa de Maquinaria Agricola — Tractores Ciudad Fernandez 2 400,000.00
grama de If i \gi ioy Acuicola Villa de Arriaga 15 332,000.00
-~ N
Programa de Equipamiento Agropecuario y Acuicola Villa Hidalgo 8 369,600.00 %
Programa de Mejoramiento Genético Pecuario Aquismén 5 100,000.00

URL: https://datos.slp.gob.mx/organization/sedarh

ks Dot DatseIOION  Orpenaacionss  Ghuper

oo
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¢.  Sistema Estatal Forestal. E| Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al Director de Gestion y Descentralizacién y al
Director General Forestal y Vida Silvestre, quienes hacen comentarios en relacién con las atribuciones y obligaciones de la

SEDARH en el dmbito forestal, aunque existen algunas diferencias de apreciacién de la Normativa vigente por lo que al
respecto se solicita volver a presentar el tema debido a Ia discrepancia de los datos presentados.
d.  Otros.

e Calendario para Sesiones Ordinarias 2023, El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al Vocal Ejecutivo Suplente
el C. Zimri Cortés Vidauri, quien presenta la propuesta para “El Comité” del Calendario para Sesiones Ordinarias 2023 y en su

caso aprobacion.
% 2 3a EXTRA | EXTRA | 4a

COMITE
ENE FEB MAR MAY JUN JuL AGS  SEP

la
ABR ocrt NOV. pic  ENE
m o | . [ mie | oo | e | oo |

SESIONES ORDINARIAS

T Y NN e

®Mensaje de la Contraloria General del Estado. A continuacién, el presidente de “El Comité” concede el uso de la voz a Lic.
Rocio Maricela Lozano Franco, Directora General de Organos Internos de Control y Comisarias de la Contraloria General del
Estado, como Invitada permanente, quien a su vez agradece la participacién y reconoce el esfuerzo de llevar a cabo “El Comité”
y reitera su interés por seguir participando en las sesiones subsecuentes.

eComité de Etica. El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz a la Directora Administrativa, Ana Lidia Hernandez
Cardenas en su calidad de Presidenta del Comité de Etica quien a su vez hace extensiva la invitacién al personal Directivo y
operativo para participar en la capacitacién del codigo de ética y cédigo de conducta impartido por parte de la Contraloria
General del Estado.

Al mismo respecto hace extensiva la colaboracién para participar al “Maratén 100 Servidores Publicos dijeron” sobre el
conocimiento que los Servidores Publicos tienen en relacién al cédigo de ética y el cddigo de conducta, por lo que comenta
pueden checar las bases mediante el c6digo QR publicado en el fondo de pantalla de los equipos de computo de la Secretaria.
El Presidente de “El Comité invita a Ia Lic. Rocio Maricela Lozano Franco, Directora General de Organos Internos de Control y
Comisarias de la Contraloria General del Estado a participar en calidad de juez.

Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” continta con el desahogo de los demds asuntos del orden del dia.

VIGESIMO PRIMERO. Clausura y cierre de la sesion.
Se les recuerda que la Cuarta Sesién Ordinaria es el martes 31 de enero en punto de las 11:00 horas, Y habiendo agotado el total de |
temas dispuestos en la orden del dia, el Presidente de “El Comité” da por concluida la sesién, siendo las 15:20 horas.

ACUERDOS DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL 2022

ACUERDO/046/350/COCODI/250CT22. En relacién al Programa de Sanidad Animal se solicita al Duefio del Proceso Priorifario

denominado “Programa de Sanidad Animal”, lvel Taiché Moreno Bazdn, validar las evidencias pendientes por presentar en el PTCl y PTAR,

de manera conjunta con los Enlaces del SCll, y notificar a “El Comité” por escrito las medidas que se tomardn respecto a la falta de las ~
mismas.

ACUERDO/047/350/COCODI/250CT22. El Titular de la Unidad de Transparencia informara, durante la Cuarta Sesién Ordigaria
correspondiente al ejercicio 2022, las fracciones duplicadas y fracciones pendientes ante “El Comité”, asi como el seguimiéqto
emprendido al respecto.

ACUERDO/048/350/COCODI/250CT22. En relacién al ACUERDO/008/150/COCODI, de manera adicional y con la finalidad de mantener
informado de manera oportuna a “El Comité”, El Titular de la Unidad de Transparencia hara llegar mensualmente via correo electrénico
el reporte mensual al que hace referencia el acuerdo en cita al cuerpo directivo de esta Secretaria e incluira en la notificacién por escrito
al Subsecretario.

ACUERDO/049/350/COCODI/250CT22. La Direccidn General de Agricultura y Ganaderia junto a la Direccién Administrativa y la
Subsecretaria elaboraran el anlisis de una estrategia para los subsidios de caprinos y ovinos para impulsar eventos en la Zona Altiplano
para el ejercicio 2023, mismo que debera de ser informado a “El Comité”, a mds tarddr dyrante la Primera Sesién Ordinaria
correspondiente al ejericio 2023.

ACUERDO/050/350/COCODI/250CT22. El Coordinador de Control Interno convocar a reunidm
evaluacién de la Direccién de Sanidad Animal.

Il para llevar a cabo la revisién y
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ACUERDO/OSI/SSO/COCODI/Z50CT22. El Director de Informatica llevars a cabo reunién directiva para hacer de conocimiento el uso del
Sistema de Correspondencia, misma que denera de ser convocada y deshaogada a més tardar el 13 de enero del ejercicio 2023.

ACUERDO/052/350/COCODI/250CT22. La Subsecretarfa reenviaré la liga del 1er Informe de Gobierno y en coordinacién con la Direccién
de Informdtica y se publicard mediante cddigo QR en los fondos de pantalla de los equipos de cémputo de la Secretaria.

ACUERDO/053/350/COCODI/250CT22. El Despacho del Secretario, de manera conjunta con al Direccién Administrativa y con la
Direccidn de Normatividad, daran seguimiento al estado actual de la Unidad de Generd y Derechos Humanos, informando lo determinado
durante la Cuarta Sesién Ordinaria correspondiente al ejercicio 2022, ante “El Comité”.

ACUERDO/054/350/COCODI/250CT22. En tanto se emiten los lineamientos correspondientes a los indicadores para la transversalisacién
de género por parte del IMES, la Subsecretaria definira una estrategia interna para el correcto desagregado en los POA mensuales que
permitan identificar el avance corresponde al Indicar MIR relacionado con la materia, mismo que debera de ser informado a “El Comité”,
amds tardar durante la Primera Sesién Ordinaria correspondiente al ejericio 2023.

ACUERDO/055/350/COCODI/250CT22. E| Personal Directivo hara de conocimiento el exhorto relativo al Cédigo de Conducta y Derechos
Humanos al personal adscrito a cada Unidad Administrativa que tengan a bien dirigir.

ACUERDO/056/350/COCODI/250CT22. Se solicita dar continuidad a la actualizacién del Reglamento Interior de la Secretaria por parte

del nuevo Director de Normatividad, quien debera de informar los avances correspondentes ante “El Comité”, en cada una de las Sesiones
Ordinarias.

ACUERDO/057/350/COCODI/250CT22. La Direccién Administrativa convocara a sesién informativa en relacién a la Guia para la

elaboracién de Manuales de Procedimientos, misma que denera de ser convocada y desahogada durante el primer trimestre del ejercicio
2023

ACUERDO/058/350/COCODI/250CT22. Se aprueba el calendario de entregables en materia del Sistema de Control Interno Institucional
(scu.

ACUERDO/059/350/COCODI/250CT22. E| Enlace de Mejora Regulatoria de la Secretaria informara de manera trimestral su seguimiento
y avances en la materia de manera trimestral, por escrito al Secretario y al Subsecretario, con copia de cononocimeinto al Secretario
Particular y al Titular del Organo Interno de Control, mismo informe que debera de ser enviado al resto del cuerpo directivo via correo
electrdnico, apartir del ler trimestre del ejercicio 2023.

ACUERDO/060/350/COCODI/250CT22. El Director de Informética llevara a cabo sesién informativa para la elaboracién del Plan de
apertura en materia de daros abiertos del 2023, misma que debera de ser convocada y desahogada a mds tardar el 6 de enero de 2023.

ACUERDO/061/350/COCODI/250CT22. Se aprueba el calendario de sesiones ordinarias de “El Comité”. Al respecto el Vocal Ejecufjvo
Suplente hard llegar el mismo ante las presidencias de los Comités activos de la SEDARH solicitando homologuen sus calendarios 2023 e
tal manera que sus Sesiones Ordinarias sean un mes antes a las sesiones del COCODI, previendo periodos vacacionales, asi como di;
festivos y lo hagan de conocimiento al Presidente y el Vocal Ejecutivo Suplente.

ACUERDO/062/350/COCODI/250CT22. Se solicita acada uno de los Directores Generales, que de manera conjunta con la Subsecr:

el Despacho del Secretario y la Direccién de Normatividad, identifiquen aquella normatividad estatal (leyes, reglamentos, decretos, etc.)
que se encuentra ligada a su ambito de competencia y que se encuentre desactualizada, mismo anélisis que debera de ser informado a
“El Comité”, a mas tardar durante la Primera Sesién Ordinaria correspondiente al ejericio 2023.

ACUERDO/063/350/COCODI/250CT22. Se aprueba llevar a cabo la 12 Sesién Extraordinaria el viernes 25 de noviembre y la 22 Sesién
Extraordinaria el viernes 09 de diciembre a efecto de dar seguimiento

v
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FIRMAS

Comité de Control y Desempefio Institucional

Vocal Ejecutivo Vocal Ejecutivo Suplente

I e e

—— T
C: JOSEﬁFREDO PEREZ ORTIZ — C. ZIMRI CORTES VIDAURI
SECRETARIO AB}ECRETARIO Y COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
Presiden)é

INTERNO DE CONTROL

N\ Vocales Popietarios

C. ANA LIDIA HERNAND DENAS DCIV\E @1 M'él . T_

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y C. DANIEL MARTINEZ TORRES

DIRECTOR DE INFORMATICA

i C. JUSTO SANCHEZ PEREZ
SUBRIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL

C. JOSEH, MATA ESpx{OsA
/\ {_ SECRETARIO PARTICULA
| entes

T

—
Qam

C. RODOLFO GALVAN [CONTRERAS

C. ENRIQUE BARJUELOS VIDAURI
ENLACE D )

DIRECTOR GENERA ESTAL Y VIDA SILVESTRE
—

£\

Invitado§ Perm&qe\nes externos a Larﬁst(tucn{én

\

C. ROCIO MA OZANO FRANCO
DIRECTORA GENERAL DE O| S INTERNOS DE CONTROL Y
COMISARIAS DE LA CO LORIA GENERAL DEL ESTADO

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS|
SIENDO LAS 15:20 HORAS DEL DfA 25 DE OCTUBRE DEL 2022
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