ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA Y
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022 \\

En el Municipio de Soledad de Graciano Sanchez, San Luis Potosi, siendo las 11:00 horas del dia martes 24 de enero del
afio dos mil veintidéds, en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del _
Gobierno del Estado de San Luis Potost, sita en carretera San Luis-Matehuala Km 8.5, Ex Hacienda Santa Ana, se \
reunieron con el propésito de llevar a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria correspondiente al afio 2022, los CC. Armando
Calvillo Reyna, Titular del Organo Interno de Control, en su caracter de Presidente; Zimri Cortés Vidauri, Sub
Secretario de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos, en su cardcter de Vocal Ejecutivo Suplente
Coordinador del Control Interno y Coordinador del Archivo General asimismo los CC. Ivel Taiché Moreno Baza ;
José¢ Hermenegildo Mata Espinosa, Ana Lidia Hernédndez Cardenas y Jorge Arturo Valle Haro en su caracter
Vocales Propietarios; el C. Daniel Martinez Torres como Vocal Propietario y Enlace de Control Interno; yqueenl
sucesivo serdn los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuarioy Recursos Hidraulicos del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, en adelante “El Comité”; también se
encontraban presentes los CC. Rodolfo Galvén Contreras, en su caricter de Enlace de Administracién de Riesgos,
Rosendo Pecina Elizalde en su cardcter de Titular de la Unidad de Transparencia, Enrique Bafiuelos Vidauri y Jacobo
Sanchez Martinez como Invitados Permanentes; asi como la Lic. Rocio Maricela Lozano Franco, Directora General de
Organos Internos de Control y Comisarias de la Contraloria General del Estado, como Invitada permanente externaa
la Institucién, bajo el siguiente:

Orden del dia

Bienvenida.
1.  Listadeasistenciay verificacién de quérum.

2. Bienveniday apertura de la sesién.

3. Lecturayaprobacién del orden del dia.

4. Seguimiento de acuerdos.

5. Avance del PTCI procesos sustantivos 4° trimestre 2022.

6. Avancedel PTAR procesos sustantivos 4° trimestre 2022.

7. Avancedel PTCIy PTAR “Gestién e Imagen Institucional” 4° trimestre 2022.

8. Inventario de observacionesy recomendaciones por Entes Fiscalizadores.

9. Temasrelevantes en materia de Transparencia.

10. Comparativo Avance Financiero vs Presupuestal, cierre del ejercicio 2022.

1. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), cierre del ejercicio 2022.

12. Programa Operativo Anual, cierre del ejercicio 2022.

13. Sistemas Estatal de Informacién Agropecuaria (SEIA).

14. Mejoraregulatoria, seguimiento y avances.

15. Informe anual al titular del Comité de ética y de prevencién de Conflicto de Intereses.
16. Avancesen la actualizacién del Reglamento Interior.

17.  Avances en la actualizacion de los Manuales de Organizacién y Procedimientos.

18. Ultima evaluacién al PTCI y PTAR 2022. (3er trimestre 2022)

19. Control Interno Institucional =

a. Comentario por parte del TOIC al Reporte de Comportamiento de Riesgos.
b. Comentario por parte del TOIC al PTCI y PTAR 2023.
20. Asuntos Generales.
a. Sistema Estatal Forestal
b. Datos abiertos
c. Otros
21. Clausuray cierre de sesidn.
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PRIMERO. Lista de asistencia y verificacién de quérum.
Una vez registrada la asistencia, “El Presidente” de “El Comité” solicité al “Vocal Ejecutivo Suplente” informar si
habia quérum para sesionar, a lo que el “Vocal Ejecutivo Suplente” manifestd que si habia quérum para sesionar
validamente,

SEGUNDO. Bienvenida y apertura de la sesién.
El Presidente de “El Comité" declara el quérum legal e iniciados los trabajos de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité
de Control y Desempeiio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi del ejercicio 2022. 4

ElC. Armando Calvillo Reyna, en su caracter de Presidente de “El Comité”, se dirigié a los presentes agradeciendo s
asistencia y participacién en este Organo Colegiado. Acto seguido, se procede al desahogo de los puntos considerados
enlaOrden del dia.

TERCERO. Lectura y aprobacion del orden del dia.
Actoseguido, el Presidente de “El Comité”, solicita al Vocal Ejecutivo Suplente dé lecturaala Orden del dia, y contintia
asometerla a consideracion de los presentes y solicit6 si sobre los asuntos listados, existia algiin comentario; debido
aque no hubo comentario alguno, solicité su aprobacién, misma que fue aprobada por unanimidad de los presentes. R

Dentro de éste mismo punto solicité a los presentes si tenian algin punto para considerarlo dentro de Asuntos
Generales, a lo que se hace de conocimiento que existen cuatro intervenciones solicitadas con antelacién, siendo por
parte del Sistema Estatal Forestal el cual quedé con observaciones en la 32 Sesién Ordinaria, Datos Abiertos, el Comité
de Etica, y la Contraloria General del Estado; Al mismo respecto el Presidente de “El Comité” toma en consideracién
la participacién del Secretario Particular en relacién a la presentacién de la representante de la Unidad de Género,
porlo que la orden del dia queda aprobada en su totalidad.

Agotada la intervencién, el Presidente de “El Comité” solicitd al Vocal Ejecutivo Suplente continuar con el desahogo
de los demas asuntos del orden del dia.

CUARTO. Seguimiento de acuerdos.
Acto seguido el Vocal Ejecutivo Suplente de “El Comité”, el C. Zimri Cortés Vidauri hace de conocimiento a los
presentes el seguimiento a los acuerdos.

1* SESION ORDINARIA COCODI 25 DE ENERO 2022

/)
ACUERDO/001/1S0/COCODI.- La entrega de la informacién para elaborar el cuadernillo de cada Sesién Ordinaria de/
este Comité debera de apegarse a lo siguiente: los Vocales Propietarios deberan entregar con siete dias habiles dé
anticipacion a la sesién, la informacién al respecto, con la finalidad que el Titular, el Coordinador de Control Interno
y el Presidente de “El Comité” puedan validar el contenido del mismo con tres dias habiles previos a la Sesién. El
seguimiento al cumplimiento de este acuerdo se mantendra durante el afio y se reportara el cumplimiento en tiempo
y extemporaneo de cada uno de los Miembros. ESTATUS: ATENDIDO 4° TRIMESTRE.

ACUERDO/002/1S0/COCODI.- Cuando alguno de los Vocales Propietarios requiera apoyo para el desahogo de alguno
de los puntos, podra asistir con la persona a su cargo que considere idénea para intervenir de manera conjunta en su
participacion, y tendra el caricter de invitado, con previa confirmacién con el Vocal Ejecutivo Suplente y/o el
Presidente de “El Comité”. El Vocal Propietario que haya invitado a alglin asistente al tenor de este acuerdo, sera el
responsable de que el Invitado se dirija de la manera reservada y comparezca en apego a los Lineamientos de Etica
vigentes en esta Institucién que demanda su participacién en este Comité. ESTATUS: ATENDIDO 4° TRIMESTRE.

ACUERDO/004/1SO/COCODL.- El en relacién al seguimiento puntual a metas y objetivos de los programas, la
Subsecretaria entregara mensualmente losindicadores de avance al POA al Presidente de “El Comité”, al Titular y.con % /
copia de conocimiento a la Direccién Administrativa. ESTATUS: ATENDIDO 4° TRIMESTRE
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ACUERDO/005/1S0/COCODI.- El Titular solicita que en relacién al seguimiento puntual a metas y objetivos de los
programas, la Direccién Administrativa entregara mensualmente el Informe sobre el Ejercicio, Destino y Resultados
obtenidos respecto de los Recursos Ejercidos de los programas y recursos de la Institucién, El Titular del Organo
Interno de Control indicara el formato que deberd de mantener dicho Informe, formato similar al del art. 75
LOAPESLP, tal reporte serd entregado a los ocho dias habiles al cierre del mes al que corresponde la informacién al
Presidente de “El Comité”, al Titular y con copia de conocimiento a la Subsecretaria, exentando de su presentacién a
la Direccién Administrativa los reportes correspondientes a los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, por
coincidir con el reporte de avance trimestral de la disposicién previamente sefialada. ESTATUS: ATENDIDO 4° /
TRIMESTRE. ('
ACUERDO/006/1SO/COCODI. El Titular solicita ala Direccién de Normatividadentregar mensualmente las
actualizaciones al Inventario Juridico (publicaciones) por escrito,al Presidente de “El Comité”, al Titular a
la Subsecretaria, ala Direccién Administrativay de conocimiento al resto de los Integrantes de este Comité, alosocho
dias hébiles de cada mes. ESTATUS: ATENDIDO 4° TRIMESTRE.

ACUERDO/008/1S0/COCODI. El Titular de la Unidad de Transparencia, implementara un informe mensual al 0
Titular, con copia de conocimiento al Titular del Organo Interno de Control, para el puntual seguimiento a los
Avances en materia de Transparencia. Dicho informe deber4 ser entregado los dias ochos de cada mes. ESTATUS:
ATENDIDO 4° TRIMESTRE.

2° SESION ORDINARIA COCODI 26 DE ABRIL 2022

ACUERDO/019/2S0/COCODI/26ABR22. Respecto a la importancia de la participacién en las capacitaciones
promovidas por parte de la Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos, se genera el compromiso por
parte del personal de nivel directivo en todos sus niveles, de participar por lo menos una vez al afio, lo cual asegura
que los lineamientos en materia de Igualdad de Género y Derechos Humanos al respecto sean de su conocimiento y
aplicados correctamente al interior de las Unidades Administrativas. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

22 SESION ORDINARIA (por correccién en conteo de sesiones) COCODI 26 DE JULIO 2022

ACUERDO/030/2S0/COCODI/26JUL22. El Titular de la Unidad de Transparencia convocara a sesién informativa a
todo el personal de confianzay enlaces de transparencia de la Dependencia para la difusién del Aviso de Privacidad de
la Secretaria. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/034/280/COCODI/26JUL22. Los Directores Generales, en coordinacién con la Unidad parala Igualdad de /
Género y Derechos Humanos, integraran un POA complementario en relacién con la transversalizacién de la ,/ i
perspectiva de género en los programas que ejecutan, el cual ser4 alimentado e informado de manera conjunta, con el / /\
resto del POA, al menos una vez cada trimestre por cada una de las Direcciones Generales. ESTATUS: EN / 0\\/\

-

SEGUIMIENTO. . ’

ACUERDO/038/2S0/COCODI/26JUL22. La Direccién Administrativa en coordinacién con la Unidad parala Igualdad
de Género y Derechos Humanos, homologaran el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Cultura
Institucional para la Igualdad Laboral entre las Mujeres y Hombres de la Secretaria, con el calendario general de %
sesiones ordinarias para los Comités de la Dependencia al tenor del acuerdo ACUERDO/010/1S0/COCODI. ESTATUS:

EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO/040/2S0/COCODI/26JUL22. La Direccién de Normatividad, en coordinacién con la Subsecretaria,
gestionaran reunién virtual con las Delegaciones Regionales en relacién con la actualizacién de Reglamento Interior
de la Secretaria. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/041/2S0/COCODI/26JUL22. La Direccién General Forestal y Vida Silvestre, con apoyo dé la Direccién de
Normatividad, dar4 puntual seguimiento al Sistema Estatal Forestal y a La Ley Forestal Estatal en relacién con las
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|
competencias y obligaciones en caso de existir para la Secretaria, informado en la préxima sesién ordinaria de “El
Comité” los hallazgos identificados. ESTATUS: SIN ATENCION. .
ACUERDO/044/25S0/COCODI/26JUL22. El Presidente de “El Comité” dara a conocer, por escrito, lineamientos para
homologar los oficios mediante los cuales se informa del cumplimiento de los acuerdos a “El Comité”. ESTATUS: »
RENOVACION. Accién por parte de la SS con MEMORANDUM SEDARH/SS/0308/209/2022.
3* SESION ORDINARIA COCODI 25 DE OCTUBRE 2022

ACUERDO/046/3S0/COCODI/250CT22. En relacién al Programa de Sanidad Animal se solicita al Duefio del Proceso
Prioritario denominado “Programa de Sanidad Animal”, Ivel Taiché Moreno Bazén, validar las evidencias pendientes
\(L S —
AN

por presentar en el PTCI y PTAR, de manera conjunta con los Enlaces del SCII, y notificar a “El Comité” por escrito
las medidas que se tomaran respecto a la falta de las mismas. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO/047/3S0/COCODI/250CT22. El Titular de la Unidad de Transparencia informara, durante la Cuarta
Sesién Ordinaria correspondiente al ejercicio 2022, las fracciones duplicadas y fracciones pendientes ante “El
Comité”, asi como el seguimiento emprendido al respecto. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO/048/350/COCODI/250CT22. En relacién al ACUERDO/008/1SO/COCODI, de manera adicional y con la \\
finalidad de mantener informado de manera oportuna a “El Comité”, El Titular de la Unidad de Transparencia hara \
llegar mensualmente via correo electrénico el reporte mensual al que hace referencia el acuerdo en cita al cuerpo

directivo de esta Secretaria e incluira en la notificacién por escrito al Subsecretario. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/049/380/COCODI/250CT22. La Direccién General de Agricultura y Ganaderia junto a la Direccién
Administrativay la Subsecretaria elaboraran el analisis de una estrategia para los subsidios de caprinos y ovinos para
impulsar eventos en la Zona Altiplano para el ejercicio 2023, mismo que debera de ser informado a “El Comité”, a més
tardar durante la Primera Sesién Ordinaria correspondiente al ejercicio 2023. ESTATUS: POR INICIAR.

ACUERDO/050/3S0/COCODI/250CT22. E1 Coordinador de Control Interno convocara a reunién del SCII para llevar /’
acabolarevisién y evaluacién de la Direccién de Sanidad Animal. ESTATUS: ATENDIDO. V4
ACUERDO/051/380/COCODI/250CT22. El Director de Informatica llevara a cabo reunién directiva para hacer de ) /’

Ve

conocimiento el uso del Sistema de Correspondencia, misma que genera de ser convocada y desahogada a mas tardar /Y
el13 de enero del ejercicio 2023. ESTATUS: ATENDIDO. y

/' / %
ACUERDO/052/350/COCODI/250CT22. La Subsecretaria reenviard la liga del ler Informe de Gobierno y en / ] /\,\
coordinacién con la Direccién de Informatica y se publicard mediante cédigo QR en los fondos de pantalla de los/ \V

equipos de cémputo de la Secretaria. ESTATUS: ATENDIDO. §

ACUERDO/053/380/COCODI/250CT22. El Despacho del Secretario, de manera conjunta con la Direccién
Administrativa y con la Direccién de Normatividad, daran seguimiento al estado actual de la Unidad de Generd y
Derechos Humanos, informando lo determinado durante la Cuarta Sesién Ordinaria correspondiente al ejercicio
2022, ante “El Comité”. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/054/3S0/COCODI/250CT22. En tanto se emiten los lineamientos correspondientes a los indicadores para
la transversalizacién de género por parte del IMES, la Subsecretaria definira una estrategia interna para el correcto
desagregado en los POA mensuales que permitan identificar el avance corresponde al Indicar MIR relacionado conla *
materia, mismo que debera de ser informado a “El Comité”, a mas tardar durante la Primera Sesi6n Ordinarif Y
correspondiente al ejercicio 2023. ESTATUS: POR INICIAR.
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ACUERDO/055/3S0/COCODI/250CT22. El Personal Directivo hara de conocimiento el exhorto relativo al Codigo de
Conducta y Derechos Humanos al personal adscrito a cada Unidad Administrativa que tengan a bien dirigir.
ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

/
/

/

ACUERDO/056/3S0/COCODI/250CT22. Se solicita dar continuidad a la actualizacién del Reglamento Interior de la
Secretaria por parte del nuevo Director de Normatividad, quien debera de informar los avances correspondientes
ante “El Comité”, en cada una de las Sesiones Ordinarias. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO/057/350/COCODI/250CT22. La Direccién Administrativa convocara a sesién informativa en relacién a
la Guia parala elaboracién de Manuales de Procedimientos, misma que genera de ser convocaday desahogada durante
el primer trimestre del ejercicio 2023. ESTATUS: POR INICIAR.

ACUERDO/058/3S0/COCODI/250CT22. Se aprueba el calendario de entregables en materia del Sistema de Control
Interno Institucional (SCII). ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/059/3S0/COCODI/250CT22. El Enlace de Mejora Regulatoria de la Secretaria informara de manera
trimestral su seguimiento y avances en la materia de manera trimestral, por escrito al Secretario y al Subsecretario, \

con copia de conocimiento al Secretario Particular y al Titular del Organo Interno de Control, mismo informe que \
deber4 de ser enviado al resto del cuerpo directivo via correo electrénico, a partir del ler trimestre del ejercicio 2023. \\
ESTATUS. POR INICIAR. X
N
\
ACUERDO/060/380/COCODI/250CT22. El Director de Informatica llevard a cabo sesién informativa para la \
elaboracion del Plan de apertura en materia de datos abiertos del 2023, misma que deberi de ser convocada y

desahogada a més tardar el 6 de enero de 2023. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/061/3S0/COCODI/250CT22. Se aprueba el calendario de sesiones ordinarias de “El Comité”. Al respecto 1#
el Vocal Ejecutivo Suplente har4 llegar el mismo ante las presidencias de los Comités activos de la SEDARH solicitando

homologuen sus calendarios 2023 de tal manera que sus Sesiones Ordinarias sean un mes antes a las sesiones del

COCODI, previendo periodos vacacionales, asi como dias festivos y lo hagan de conocimiento al Presidente y el Vocal /
Ejecutivo Suplente. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/062/350/COCODI/250CT22. Se solicita a cada uno de los Directores Generales, que de manera conjunta
con la Subsecretaria, el Despacho del Secretario y la Direccién de Normatividad, identifiquen aquella normatividad
estatal (leyes, reglamentos, decretos, etc.) que se encuentra ligada a su 4mbito de competencia y que se encuentre
desactualizada, mismo analisis que deber4 de ser informado a “El Comité”, a més tardar durante la Primera Sesién /

Ordinaria correspondiente al ejercicio 2023. ESTATUS: POR INICIAR. /

ACUERDO/063/350/COCODI/250CT22. Se aprueba llevar a cabo la 1* Sesién Extraordinaria el viernes 25 de
noviembre y la 2° Sesién Extraordinaria el viernes 09 de diciembre a efecto de dar seguimiento. ESTATUS:
ATENDIDO.

1* SESION EXTRAORDINARIA COCODI 29 DE NOVIEMBRE 2022

ACUERDO/064/1SE/COCODI/29NOV22. Se ratifica, y aprueba por unanimidad del “El Comité”, la Matriz y Mapa de
Riesgos 2023, sin cambios, para que se turnen a firma y sean entregados al Titular del Organo Interno de Control.
ESTATUS: ATENDIDO. \

ACUERDO/065/1SE/COCODI/29NOV22. Se aprueba por unanimidad del “El
Interno 2022 con un 58.3% en la implementacién de los Elementos de Control In
para que se turne a firma y sean entregados al Titular del Organo Interno de Control

omité” la Evaluacién de Control
no en los Procesos Prioritarios, % )

TATUS: ATENDIDO.

/
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ACUERDO/066/1SE/COCODI/29NOV22. El Secretario Particular analizard el riesgo que existe respecto a la
Correspondencia, con la finalidad de darle puntual seguimiento y atencién, por lo que debera de informar a “El //
Comité” el resultado de dicho andlisis y las acciones necesarias para mitigarlo durante la Primer Sesién Ordinaria
correspondiente al ejercicio 2023. ESTATUS: POR INICIAR.

ACUERDO/067/1SE/COCODI/29NOV22, La Direccién de Normatividad en conjunto con la Direccién General de
Agricultura y Ganaderia llevaran a cabo acercamiento, de manera oficial y por escrito con el Municipio de Cerro de
San Pedro y las Uniones Ganaderas, en relacion a la competencia que tiene a la SEDARH, asi como los mecanismos
actuales en relacién a la emision de las Guias de Transito. ESTATUS: ATENDIDIO.

ejercicio 2023, para definir la estrategia y las acciones que la SEDARH llevara a cabo en relacion a las guias de transito
de Sanidad Vegetal y de Sanidad Animal segtin la normativa vigente, el producto de tal Mesa de trabajo, debera de ser
informado a “El Comité” durante la Primer Sesién Ordinaria correspondiente al ejercicio 2023. ESTATUS: POR
INICIAR.

ACUERDO/068/1SE/COCODI/29NOV22. El SCII convocar4 a Mesa de trabajo, durante el primer trimestre del K

ACUERDO/069/1SE/COCODI/29NOV22. Se aprueba, por unanimidad del “El Comité”, las modificaciones al
calendario 2023 de COCODI. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/070/1SE/COCODI/29NOV22. La Direccién de Normatividad emitira la retroalimentacién a las Unidades
Administrativas con relacién a las propuestas de actualizacién del Reglamento Interior de la Secretaria, a mas tardar
el 31de marzo del 2023, basada en las mesas de trabajo realizadas previamente. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO/071/1SE/COCODI/29NOV22. La Direccién de Normatividad hard llegar el calendario de actividades para la
actualizacion del Reglamento Interior dela Secretaria, amds tardar el 20 de enero del 2023. ESTATUS. EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO/072/1SE/COCODI/29NOV22, La Direccién de Normatividad en conjunto con la Secretaria Particular,
informaran a “El Comité” durante la Primer Sesién Ordinaria correspondiente al ejercicio 2023,el avancey
seguimiento al calendario de actividades para la actualizacién del Reglamento Interior. ESTATUS: POR INICIAR.

ACUERDO/073/1SE/COCODI/29NOV22. El Titular del Organo Interno de Control aportara a la Direccién de p 4
Informatica el “Manual de Usuario del Sistema Informético del Comité de Control y Desempefio Institucional”, / ‘
emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, para que sirva de base para la generacién de un médulo similar de
seguimiento a Comités dentro del SEIA. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/074/1SE/COCODI/29NOV22, La Direccién de Informatica llevara a cabo mesa de trabajo, por lo menos,
conlasPresidenciasy Secretarias Técnicas (o similares) del COCODI y del Comité de Etica, durante el primer trimestre / i
del ejercicio 2023, a fin de evaluar e identificar las necesidades y factibilidad en relacién a un médulo de seguimiento / ; —\\x
a Comités dentro del SEIA, la Direccién de Informética informara a “El Comité” durante la Primer Sesién Ordinaria, /
correspondiente al ejercicio 2023, el seguimiento y avances en relacién a este Acuerdo. ESTATUS: POR INICIAR., 7

2 SESION EXTRAORDINARIA COCODI 13 DE DICIEMBRE 2022

ACUERDO/075/2SE/COCODI/13DIC22. Se aprueba el Reporte Anual del comportamiento de riesgos 2022-2023 para
que se turne a firma y sea entregado al Titular del Organo Interno de Control. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/076/2SE/COCODI/13DIC22. Se aprueba el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2023 y el
Programa de Trabajo de Control Interno 2023 para que se turne a firma y sea entkegado al Titular del Organo Interno
de Control. ESTATUS: ATENDIDO.

Agotada la intervencién, el Vocal Ejecutivo Suplente de “El Comité” regresa la palab

esidente de “El Comité”
para continuar con el desahogo de la orden del dia. o/l |
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QUINTO. Avance del PTCI procesos sustantivos 4° trimestre 2022.
Acto seguido el Presidente de “El Comité”, el C. Armando Calvillo Reyna solicita al Enlace de Control Interno, el C.
Daniel Martinez Torres, presentar lo relativo al avance en el cumplimiento de evidencias del PTCI, correspondiente
al cuarto trimestre del 2022, en cuanto a los procesos sustantivos se refiere.

Presenta la tabla de avance en relacién a las acciones comprometidas del PTCI del 4° reporte trimestral en el cual se
obtuvo un porcentaje global de cumplimiento del ochenta y tres por ciento respecto a tres procesos especificos y un
proceso administrativo.

Al respecto el Enlace de Control Interno menciona que ha sido un cumplimiento global en tiempo y forma de las
acciones comprometidas para el afio 2022, concluye que los procesos han sido eficientes por lo que se le invita a seguir
reforzando las acciones de los programas de control interno, agradece a los duefios de los procesos prioritarios y en
general al personal operativo por su compromiso en el cumplimiento de las acciones. En relacién al proceso J
prioritario “Programa de Sanidad Animal” cabe resaltar que no cuenta con evidencias suficientes, siendo importante
retomar las acciones pendientes para el 2023, siendo de cuarenta y ocho el porcentaje de cumplimiento con trece
acciones sin concluir. El Titular del Organo Interno de Control comenta que es necesario redoblar esfuerzos para
llevar a buen término las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa en comento.

Archivo general 25 23 . 92%

2 0
Programa Agricola - Tractores : 25 25 100% 0 0
Programa de Sanidad Vegetal 25 1 o ' 9% 2 0
9 4

Programa de Sanidad Animal 25 12 ! 48%

s

Agotadalaintervencion, el Presidente de “El Comité” continiia con el desahogo de la orden del dia.

SEXTO. Avance del PTAR procesos sustantivos 4° trimestre 2022,

Acto seguido el Presidente de “El Comité”, el C. Armando Calvillo Reyna solicita al Enlace de Administracién de
Riesgos, el C. Rodolfo Galvan Contreras, presentar lo relativo al avance del PTAR 2022 correspondiente al cuarto
trimestre del 2022, en cuanto a los procesos sustantivos se refiere.

Programa de Sanidad Animal 7 *4 : 3

0

Programa de Sanidad Vegetal 7 7 ) 0 0
Programa de Maquinaria Agricola-Tractores 8 6 2 0
Archi ral ]

Alrespecto hace de conocimiento los avances del PTAR en lo relativo al 4° trimestre, comentando que se cuenta con
un avance global de cumplimiento del 82%, por lo que se concluye que, en términos generales el avance al cierre del
ejercicio, se considera suficiente para acreditar la correcta implementacion de los controles, lo que permitié mitigar
losriesgos. No obstante, se lesinvita alos Duefios de Proceso, asi como a los enlaces de apoyo al seguimiento del PTAR,
anodejardecaer el avance logrado durante este ejercicio, asi como mantener un enfoque critico que les permita seguir
mejorando su proceso a través de acciones que abonen a la mitigacién de los riesgos y a redoblar esfuerzos en el
componente de Supervisién y seguimiento, al ser un eslabén que falta madurar en los procesos operativos.

Toma la palabra el Titular del Organo Interno de Control quien exhorta a los duen
necesaria a las acciones de control comprometidas en los riesgos identificados dentr

e log procesos a dar la atencién

sUs procesos prior;ita"fiiﬁ‘ %/
g

/ i

i

(
deldia. | /
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Agotada la intervencién, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de la or
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SEPTIMO. Avance del PTCI y PTAR “Gestién e Imagen Institucional” 40 trimestre 2022,
Acto seguido el Presidente de “El Comité”, el C. Armando Calvillo Reyna solicita al duefio del Proceso Prioritari
Institucional denominado “Gestién e Imagen Institucional”, el C. José H. Mata Espinosa, presentarlorelativoal PT
y PTAR correspondiente, inicia agradeciendo a todas las Unidades Administrativas, asi como al personal de apoyo a
cumplimiento de las acciones relacionadas al resultado del 100% de cumplimiento.

PTAR o o PTCl .
Gestion e Imagen . NG d ‘Nfimero tmerode| . 1
el Némerode | "~ "or°%¢ | o Globalde | En | sin |[REmeRe|Numerode} o qiige ] 0 | sin
Institucional acciones / o ~_de | acciones = En Procesof , | |
acciones cumplimiento | Proceso |iniciar{ : plimiento] =~ iniciar
concluidas acciones | concluidas i : _|

Agotada la intervencién, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de la orden del dia.

OCTAVO. Inventario de observaciones y recomendaciones por entes fiscalizadores.
Acto seguido el Presidente de “El Comité”, el C. Armando Calvillo Reyna, cede la palabra al C. José H. Mata Espinoza
en su calidad de Secretario Particular del Despacho del Secretario para hacer referencia al estatus actual de las
auditorias que se encuentra en curso, siendo encargados del seguimiento del inventario de auditorias y observaciones
emitidas por los distintos 6rganos fiscalizadores a la institucién, procediendo a informar lo siguiente:

GRGANO EJERCICIO
ATIENDE FISCALIZADOR AUDITORIA AUDITADO MONTO AUDITADO
DIRECCION GENERAL DE g Auditoria no. UAG-AOR-087-2021-24-5217 denominada Recursos del
RECURSOS HIDRAULICOS FUNCION PUBLICA Programa de Apoya a la Infraestructura Hidroagricola 2020 1,855,800.00
RESUMEN DE MONTO ;
NO. | OBSERVACIONES | OBSERVADO ATENOION ETATYS
Falta de registro tregt oficio a la Conlr, General det Estado No, SEDARHIDS/A08/103:20: 2021 con los
{1 lconiable de recursos del 0 conectivas 1, 2 y 3 y Oficio No. SE AR! 1t 21 son los
oroductores descargos de fas observacionss Preventivas 1, 2y 3. Y alos oficios Nos,  No. BDB S23 001196 de fecha 22 de noviembre de
2021 y & oficio complementario No. BO0.323 001271 de fecha 6 de diciembre 2021, signados por ef Director Locat de la
CONAGUA en ef Estadn Ing. Joaf Félix Diaz. En espera del ditamen por parte de la Secretaria de la Funcion fblica, tode;
Falta de  svidencial vez que la Auditoria comesponde: .- A fondos Federales, 2.~ Las ofiras y acciones las ejecutd CONAGUA, no se contempla! B A del
documental ¥ como parte de las atibuciones de In SEDARM la ejecuién de obra piblica; 3 - Se incluye a la SEDARH debido a que los Sescs %’WJ pm‘ pade
2 icomprobacion de] $1,855,800.00 [Fondos Federalus {fueron puestos @ disprsicity via el FOFAES, o ia
recursos en fiempo Se recibis oficio No.Ci3/ DGCAIORGDCAOPU3T 12022 de fecha 14 de septs 2022, med ef zual p la »
forma Contraloria Genaral del Estado al C. Orfando Amaro Martinez, Auiliar Juridics en la Dirsccdn de: Control y Obra Fblica, paral .
fevar a cabo Inspencion Fisica a fa Obra MODERNIZACION Y TECNIFICACION DE QBRA DE CABEZA Y EQUIF ’AMEE:N!O? '
PARA UN SISTEMA DE RIEGO POR ASPERSION, CON EL bL:HlNI%H\U Dl: & (,ANC‘N&% PO VIAJERQ CON
MANGUERA 140 MM-350 METROS DE LONGITUD, DOS BOMBAS € TRICA DE 440 Vi
i 150 1P, Y DOS ROMBAS TRIFUGAS HORIZONTAL ELECTRICA DE 44¢ /
Incumplimiento de  los| DF 750 KVA, 93 0004607265 VOLTS, EN LA LOGALIDAD RICARDOY FLORE /
3 tres convenios y causal 0 TANCUAYALAB, ESTADD DE SAN LUIS POTOSI mediante of cus nmndo la ubm
por la cual no se entregd) concluida y aperando al 100% y de la cudl se levanté cadula de inspection de campo constatand m nclusidn de i obra,
la fianza. asimismo, se envid propussta de manera ecnndmica de positile descargn de las 3 observacionss a fa Contraloria General det
Estado y que a la fecha no se tiens resolucitn y estamos en espera del Dictamen por parte de fa Secrztarfa de fa Funcion,
Pablica, de s descargos conespondientes

Lasiguiente auditoria ya fue cerrada el dia de ayer con estatus de solventada:

ORGANO EJERCICIO
ATlElspr e Az ADOL AUDITORIA . AUDITADG |MONTO AUDITADO ESTA‘I;H?.
Auditoria no. 1587 denominada
su:é}'?'gg'gé LA Participaciones Federales a
DA FEDERACION Entidades Federativas de la Cuenta 2021 $ 17,400,693.03
AFE) Pabica 2021 (Sanidad Animal y
. A Vvegewl Fuente 10)
RESUMEN DE MONTO
NO. | OBSERVACIONES |OBSERVADO ATENCION Eolaills
Con el oficio SEDARH/DA/0308/020/2023 de fecha 10 de enero, se da
Falta de contestacion a la observacion No. 31 emitidatpor la Auditoria Superior de
documentacion la Federacion con numero 1887, el oficio de r uesta fue recibido por el
31 comprobatoria Lic. Delmar Enrigue Lopez Olvera Director Gengral Control y de Auditoria
sobre el ejercicio y enlace con la Auditoria Superior de la Fedefaclon porgparte de la i
Contraloria General del Estado el dia 10 de enero §e'\2023| en espera de
ia respuesta a esta misma.
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EJERCICIO MONTO
ATIENDE ORGANO FISCALIZADOR AUDITORIA AUDITADO AUDITADO ESTATUS
DA AUDITORfA SUPERIOR DEL AEFPO-02-PERF-2021 Cuenta Pablica del Poder 2021 EN
ESTADO (ASE) Ejecutivo del ejercicio 2021 PROCESO
ATIENDE ORGANO FISCALIZADOR AUDITORIA BIERGICIO MONTO AUDITADO| ESTATUS
AUDITADO
ORGANO INTERNO DE Auditoria no. C-1denominada Programas
DGAG/DGDR CONTROL v Convenios 2021 2021 ENPROCESO
)
ORGANO EJERCICIO
ATIENDE FISCALIZADOR AUDITOR{A AUDITADO MONTO AUDITADO ESTATUS
Auditoria de Desempefio con clave D-2
y de nombre Programa de Sanidad
Animal 2021, referente ala Operacién
ORGANO de los Componentes de Vigilancia
DGAG INTERNO DE Epidemioldgica de Plagas y 2021 EN PROCESO
CONTROL Enfermedades Fitozoosanitarias,
Camparias Fitozoosanitarias e \
Inocuidad Agroalimentaria para el 3 \
Ejercicio presupuestal 2021 \\
\
ORGANO EJERCICIO A
ATIENDE FISCALIZADOR AUDITORIA AUDITADO MONTO AUDITADO ESTATUS - \
Auditoria de Desempefio con clave D-3
y de nombre Programa de Sanidad
Vegetal 2021, referente a la Operacién
de los Componentes de Vigilancia
ORGANO Enéi;i:z\g;:ilictz::oi:g;:ﬂas
DGAG INTERNO DE - . . ! 2021 EN PROCESO
CONTROL C'ampanas Flltozoosar.ntanas’e
Inocuidad Agroalimentaria, Acuicolay
Pesquera del Programa de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria para el
ejercicio presupuestal 2021 en el Estado
de San Luis Potosi

Agotada la intervencién, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demas asuntos del orden del
dia.

NOVENO. Temas relevantes en materia de Transparencia.
El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al Lic. Rosendo Pecina Elizalde en su caracter de Titular de la
Unidad de Transparencia, para presentar los avances con relacién al reporte anual ante la CEGAIP en materia de
Transparencia.

/
Al respecto el Titular de la Unidad de Transparencia, comenta que a principios de enero se llevé a cabo la Primera / “'3\\
Sesion Ordinaria de Comité de Transparencia donde se dio cumplimiento a la presentacién del Informe de las

acciones en materia de transparencia desarrolladas durante el 2022, mostrando el resultado cuantitativo del
cumplimiento. Cabe sefialar que cinco de los recursos de revisién fueron atendidos satisfactoriamente y siete se
encuentran en espera de resolucién ante la CEGAIP. En lo que respecta a las Solicitudes de Informacién recibidas
fueron 64 las cuales se atendieron en tiempo y forma por las diferentes Unidades administrativas de la Secretaria.

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
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Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demés asuntos del orden del

dia.

DECIMO. Comparativo Avance Financiero vs Presupuestal, cierre del ejercicio 2022.

ElPresidente de “El Comité” concede el uso dela vozala C. Ana Lidia Hernandez Cardenas en su caracter de Directora
Administrativa, para presentar los avances financieros y presupuestales de la Secretaria, de los dieciocho programas

del ejercicio 2022.
S OTRO:! S DE APORTACH! AV, g
TIPO DE SIS it - AVAN?’.“;CE HM:GE:?ICE
|RECURSO NOMBRE / PROGRAMA FECHAINICIO = FECHA TERMINO l APROBADO FEDERAL MUNICIPAL PRODQCTORES FINANCIERO FINANCIERO
1 Programa de Sanidad Vegetal 1-feb-22 31-dic-22 7.716.049,38 -i . 1.062.200,60 92%
2 iPrograma de Sanidad Animal 1eb-22 31-dic-22 17.283.950,62 - 14.896.232,16 8%
3 Mantenimiento del Centro de Seleccién y Reproduccién 1feb-22 3-dic-22 2.700.000,00 3.725.65972 138%
Caprina (CESYRC) A 00 i y
4 Programa de Operacion de la Expo Ganadaera FENAPO 2022 1-jun-22 31-ago-22 1.139.612,86 1.128.812,85 99%
Programa de Apoyo aF por
5 o AgTOPECUarios 2022 ; Hinezp S 140000 ’ - .1:6.15'.9.:.”'“ b
6 _...:Programa de Concurrencla con CONAFOR X 1feb-22 | 15dic-22 2.237.000,00:  1.878.000,00: 2.152.809,40 96%
Mantenimiento de las oficinas de SEDARH y sus i i
L Delegadenes T e tede22 R OO ot O
8 Programa de Maquinaria Agricola- Tractores . A-abr-22 31-0ct-22 4.500.000,00 13.440.000,00:  15.006.317,33; 120%
9 Programa de Equipamlento Agropecuario y Acuicola 1-mar-22 . 15-die-22 5.058.750,00 12.000.000,00 | 9.049.43957 2%
i Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola en { i 1
10 Distritos de Riego (Convenio CNA) i t-abr22 : 314’('?:22 N ) 3.400.000,00 ‘ B..1SIJ‘.0“00‘,00 » - 4.896.000,00 ‘ 39.999.?7 ) 1%
1 Programa de Paquetes de Herramienta Agricola l-ene-22 ¢ 31-die-22 i ..5.000.000,00 3.868,500,00 ' 505.000,00 231420 %
12 :Programade Genético i 1-mar-22 31-dic-22 7.600.000,00 i ...1.440,000,00:  7.523650,95 99%
i Mantenimiento del Centro Nacional de Sericicultura
13 ;(CENASE) 1-ene-?2. i 31-dlc-{2 700.(?00,00 4.049,95 1%
14 Mantonimiento dol Gentro AcuicolaelPeafe |  tene22 | 3tdie22 80000000 . 168500 %
Remodelacion y Adecuacién de oficinas de la SEDARH en
15 . Cd. Femandez _ - ] o : 1-|>un-22 ?1-d|c~22 1.00?.4900,0.0' ‘ §93.627,65 89%
i Programa de Impulso a la Diversidad Productiva (Piloncillo,
16  Canela, Vainilla, entre ofros) - 1-e‘ng-2"‘2 15-d||::?2m i 500.009,00 B 1‘18.8‘00,00 ] 48‘4‘593170 ) v 9%
17 Gameahaint.ParalaVinv de Prog y Proy Agropecuarioy | 4 g1, 31-dic-20 1.113.600,00 487.200,00 m
Programa de Apoyé a iosbrganos Auxiliares de los o i .
18  Consejos de Cuenca (COTAS) (Convenio CNA) 4-abr-22 E 31-dic-22 600.000,00 400.000,00 i i 400.000,00 - 0%
92.636.812,86  10.438.000,00  13.427.250,00 38.799.800,00  64.295.564,14 EEA

Menciona que se estd en semana de cierre en coordinacién con la Secretaria de Finanzas por lo que se informaré en

cuanto se tenga el avance definitivo.

Agotada su intervencidn, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demés asuntos del orden del

dia.

DECIMO PRIMERO. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), cierre del ejercicio 2022.

El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al Subsecretario, Zimri Cortés Vidauri, quien, para el desahogo
de este punto, cede la palabra a Brenda Vianney Martinez Gdmez, quien comparece en “El Comité” como Invitada

permanentey presenta el cierre de la MIR 2022.

Infeador : D:Mcibn L
Se dide el valor
delaproducidn
) Mide ¢l cambio endel afo 1
Tmadovatactn  pcenualenclvalor | enteelvalorde |
1 i laproduccidnde  laproducciondel | Porcentaje
‘a’" e unafio con respecto : afio 0, menos 1y
o10pac al anterior el resultado se
mulplica por
cien
Resta el volumen
produccién del
afo 1 menos el
Volumen de
Mide el aumento en p'fx;‘:;“'
Incremento ena el volumen de el
© 2 produccion produccién agricolay | ceeula00 ¢ Porcentsje
agropecuara esttal  pecuariaen el Estado | e ENIE
deun afoa olro potoningel |
ato Oy el
resultado se
muliplcapor ¢
cien i
Sedvidela
; Mide ¢l cambio St oo
Tesadovaracitnen | Pl enla hecléreas con
3 | hswerfciederiego | pe fiego lecnificado Porcentaje
ecnificacien de fiego
tecnificado delao fentrela
con respecto al afo siperice’so
i anterior hectéreas con
H tecnificaciénde

Anual

Anual

Anual

Estratégico

Estralégico

Estralégico

B e T o :
Il W e S B s s L

38,579,368 :
(miesde . B.0% 44% 52% 96%
pesos)

9,316,922

(loneladas) 3.0% 28% : 06% 3%

458
(hectéreas)

¢ de variacién del valor de la produccion

i mes de oclubre

* volumen superior @ la meta plancada, aun
* cuando los dalos corresponden a oclubre de
© 2022, dada la disponibiidd de la estadistica
% agropecuaia

Las melas plasmadas en el Programa Seclorial
© para este indicador, han sido disminuidas para el

 informe cuaibtivo soble vl avangs | o
presentago

© E1'5.2% representa un avance en el valor de la
© produccién agiopecuaria en ¢l Estado de

26,968,297 miles de pesos, de acuerdo con el :

¢ ulimo avance publicado por el SIAP
© correspondiente al mes de oclubre 2022

Para el acumulado, se tiene un 9.6% en la tasa

aglopecuaria, que asciende 42,288,467 miles de
pesos, cifasuperior ala mela plancada paraeste
indicador, aun cuando los dalos corresponden a
oclubre de 2022, dada la disponibilidad de la
estadistica agropecuaria

E10.6% representa un avance en el volumen de
produccién agropecuaria en ¢l Estado de |
1,638,595 toneladas, de acuerdo con el ullimo
avance publicado por el SIAP correspondiente al

Para el acumulado se tiene un incremento de
3.1% que asciende a 9,607,958 loneladas,

Programa Insiitucional debido a la disponibilidad
presupuestal, donde se eslablece como mela
tecnificar 500 hectéreas al afo a parlir do 2023,
pues para 2022 no se luvy d del
fecurso para opera”los Progrema  de
Tecnificacion de Riégo que suman a este
indicador [
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fiego del afo 0, i H i : ;
menos 1y el H H £ H
tesultado se i : i
muliplica por i
. cien i . . y
H Seresta el
. €l dato reportado cortesponde al nimero de
Veacinenla | M“’;j;ﬁ:?;;";“ b ;fm’m,':, ; ] plantes (erboes fulals, orestales y caclicezs)
4 producdénde especies lorestales o 1 menos el Plntas  Trimostal Gestion Pzl 6200 600 6200 Enkogads hrents o s Linsae ol s
especies forestales de un afio con i volumen de la 3 H § plantas enlregadas, logrando la mela establecida -
tespecio alanterior | prodccit o ek ;
L dcadr
Sadukl ; : El 1% representa un avance de 141,363
;‘:ﬁm : H i hectéreas de superficie cosechada, de acuerdo
. i 3 H § con el ultimo avance publicado por el SIAP
Maoloobio. | opdaeen i : :  correspondinle ol mes de oclubre 2022
Tasadevariaciénen  POCHLE S8 et disgs Pata el acumulado se tiene un 3%, el cual que no
5 ¢ lasuperficie agricola m‘ﬁma dgu el “P:c i Porcentaje Anual Estratégico hectiress) 50% - 2% 1% 3% alcanza a cumplit la meta establecida respecto al
© cosechada pribintieshigl Ws:‘ih o el mes de oclubre, sin embargo el afo agricala (que
3 anteiior 4o 0. tenda l comprende 18 meses) culmina de enero- marzo
" Rtk de 2023 por lo que seespera lograr la mela
e establecida una vez que se lenga la estadistica
i : : del cierre del afo agricola 2022,
Sedvidela E o o ’
superficie
Mide el porcentaje igﬂmcg:
qerepresentala - SeANee EI 5% representa 34,000 hectireas alendidas
Potcentajede superficie s ‘m: i con acciones de sanidad vegetal al cierre del
moniloreada con . . 3 i £ 5 cuarlo trimeslre del afio, teniendo un acumulado
6 spedasaicos |20l s:p:mze Pocentaje Trimestral Gestion % L 10% 5% 5% 10% G 10% s vitoenis untol 2o OB458
. vegetal, dela mg ol hecléreas moniloreadas a lavés de las
superfcie agricola - m’: Ve campafias de sanidad vegetal
asmbrade resulladose
muliplica por
cien
i xffﬁz’;fa","afs So dvide el otl
i familias apoyadas d:;:;"g:fam i 3
¢ Porcentaje de | conequipamienioe | Poreces b 81 : Dentro del Programa Instilucional, para este :
i familias apoyadas  infraestructura rural it indicador se consideran metas a parlir de 2023,
con Equipamientoe  para la producién de i : - dado que en el presente afo no se (wo la
T InftaesinuciuraRural | almeniosyveniade | 21enddes ”"d:!” Porcentajo Anpal Gestién 0% ] : - 0% . dsponbildad presupuestal para. alender los
para la produccién excedentes, respecto £'s°°’§?"’,i..| - programas de Desarrollo Rural que suman a este
de alimentos altotal de familias o - indicador. i
: alendidas con i e
: desarrollo rural del mulphcapor | :
. ¢ mismo aflo, i H i . ) H . 1 H i
. ; 5 _ TAANSVERSALES - ;
 Seduvide el otal 3 EI 23.4% representa un tolal de 1,932 mujeres
sl posntip mujeres ; . beneficiades @ lravés de los Programas
’ apoyadas con : Agropecuarios, Siniestros, Desarollo Rural,
Poetiofe e e m";”f‘"':mf progremes de la H ; ¢ Forestales e Hidroagricolas al cierre del o
& i ,{m Wms m& ‘ﬁ:’ms % | Sectetariacel Porcentaje Trimestral Gestion 16% % ¢ L 23% ¢ 4% 57% trimeslre del i
podibled e+ afo enleel : i © Para el acumulado se tiene un 25.7%, lo tm :
by tolal de : : - tepresenta 2,121 mujeres e un ol de 8267
beneficiarios del : : : ~ beneficiaros, logrando la meta establecida para
i afot LI : H este indicador.

El Presidente de “El Comité” solicita que se refuerce elevar el indicador con la misma importancia a mujeres y
hombres en todos los programas, evitando la discriminacién por género.

Agotada su intervencidn, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demés asuntos del orden del
dia.

DECIMO SEGUNDO. Programa Operativo Anual (avances por programa, cada DG desahoga sus avances).
El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al Director General de Desarrollo Rural, Rodolfo Galvan
Contreras, quien da lectura al POA correspondiente a la Direccién General de Desarrollo Rural.

PakA LOS mvosm

7 vaa et

% POT OSE ‘ SEDARH

e

VERTIENTE , | INDICADOR UMDADDE | WETA  ALIADOS g
PED 2021207 || PROORAVAIPROVECTOS) OACTIVDADIRS) o iicidricotomses | MEDIDA | 2022 ESTRATEOIGOS ¢

DIRECCION GENERAL DE DESARRGLLO RURAL
IRECOION CENRRAL DR DR SARROILO R AL

PROGRAMA DE CONCURRENCIA CON CONAFOR 2022
PROGRAMA DE CONCURRENCIA CON CONAFOR g 100
2022 2| 0% | 5% | 5% | 15% |20% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 5% | 5% %
4 Desariolls Cimio ° Aportacion de Convenio de Coordinacion con Numero de productores a
Sostenible POl CONAFOR. Recursos i al Fondo Forestal ich INumero de| Productores | 1,300 CONAFOR
Mexicano en apoyo con Subsidio a productores en Obras| productores de la Region o
de Conservacion forestal y proyectos productivos do ﬁ 0% [ 0% | 0% [ 0% | 5% | 5% | 10% [ 10%|10% | 5% | 5% |10% | 60%
acuerdo a las necesidades de los productores.
PROGRAMA DE IMPULSO A LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA 2022 i : i & ; 2
PROGRAMA DE IMPULSO A LA DIVERSIFICACION %) o o 9 9 o 9 o | 100
i Benarolis Camb PRODUCTIVA 2022 Namero de productores & 5% | 2% | 5% 150% 1 20% | 5% | 5% | 2% | 2% | 2% | 2% | o
Sostenible P (Apo{ar . (Ea eluzflo\s/, Vg Z Lrod i l;eNumaro(tS!e Productores | 200 INDEP| p \
material vegetalivo (Esquejes ainilla), en la ona productores de la Region 1004
Huasteca, 5 0% \ 0% | 0% | 5% |85% | 10% %
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A continuacién, el Presidente de “El Comité” cede la palabra al Director General de Agricultura y Ganaderia, Ivel/

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETAR{A DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022

Taiché Moreno Bazan, quien da lectura al POA de la Direccién General de Agricultura y Ganaderia.

28

PARA LO4 POTOSINGS

OGS SN 20

| VERVENTE
£ED 20212027

:: PROGRAMA PROYECTO) O |

ACTIVIDADIES)

POTOSI sEDAH

(Consiruccion de
: grmula)

% de Cumplimiento de * Comité Estatal de 2
1.1 Programa de Sanidad Vegetal| metas establecidas en De acuerdo | Sanidad Vegetal de San| & 0% | 0% | 0% (0% | 3% | 20% | 19% |19% [ 11% [12% | 8% | 8% | 100%
2022 los Programas de Luis Potosi
Campafia Naclonal Contra Trabajo= (Metas | ACclones ’::‘:’“;::;:s * Juntas Localesde |
Moscas de la fruta cumplidas / metas Sanidad Vegetal ﬁ 0% | 0% | 0% | 0% |3.17% | 8.75% [10.14%| 4% | 5% |13% | 23% | 8% |76.08%
* Productores
% de Cumplimiento de * Comité Estatal de 8
1.2 Programa de Sanidad Vegetal| metas establecidas en De acuerdo | S2nidad Vegetal de San g 3% | 3% | 12% | 13% | 12% | 12% | 12% |12%|13% | 2% | 3% | 3% [100.00%)
2022 los Programas de Luis Potosi
_ Campaiia ze Il\nanejo Trabajo= (Metas Acclones a:;:rg;::;:‘ * Juntas Locales de o
F e I'metas Sanidad Vegetal E 3% | 3% | 9% [ 14% |11.96%|11.78%(11.90% 12% | 13% | 2% | 2% | 3% | 96.89%
* Productores
% de Cumplimiento de * Comité Estatal de 8
34 1.3 Programa de Sanidad Vegetal| metas establecidas en De acuerdo | San1dad Vegetal de San| £ | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [50%50%| 0% | 0% | 0% [100.00%
DESARROLLO 2022 los Programas de Luis Potosi 2
DELCAMPO | Campafia Contra Plagas del Trabajo= (Metas | Acclones ‘:e“:r“a'::]‘:’ *Juntas Localesde [~ -
SOSTENIBLE Cafeto cumplidas / metas Sanidad Vegetal oo 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% |42%)29% | 6% | 0% | 0% | 76.60%
programadas) *Productores w
% de Cumplimiento de * Comité Estatal de 8’ " . i il 5 [ . i Lo
1.4 Programa de Sanidad Vegetal mc:toa::;la::al:fah:?een Do diisids SanldaLdu:leg:gI?e San 2 3.0%) 6% [13% | 8% | 9% | 9% % | 9% | 9% | 8% | 9% | 9% |100.00%)
2022 “_ Acclones [a Programas| , 5 o
inocuidad Agricola Trabajo= (Metas de trabajo Juntas Localesde |
cumplidas / metas Sanidad Vegetal W 5% |(8.0% |12.0%| 8.0% |15.39%| 9.47% (14.32%| 13% | 7% | 6% | 7% | 4% [109.51%)
p *Productores ul
% de Cumplimiento de * Comité Estatal de ©
5 Programa de Sanidad Vegelall otas establecidas on De acuerdo | Sanidad Vegetal de San| & | 4% | 1% | 2% | 5% | 18% [ 12% | 8% [ 9% | 5% |10%19% | 7% [100.00%
o
Operacién de Puntos de l:.:ﬁ::}gfa:::: Acciones [a Programas| , Jm:';l:::::;:’ ds
Verificacion Interna en Materia lidas / meta de trabajo d | [ " " " o i el wor | qo bk i o
Fitosanitaria cumplidas / metas S'BH ad Vegeta E 2.59%(1.40%)|1.45%(3.81%|16.98%| 8.32% [ 7.73% | 4% | 1% | 5% | 5% | 5% |62.71%

PROG
EJEC

ALIADOS
| ESTRATEGICOS!

CADOR i UNibADBE

PROGRAMA PKOYECTOKS)O 1 e ]
{Construccion deibrmulay |~ MEDIDA

AGHIVIDAD{ES)

VERTIENTE
i PED 2021 2027

META

CALENDARIZACION tAvance de eigsiicion)
2022 1

Pruebas de N/
1.1 Programa do Sanidad Animal 2022 | % do cumplimiento do metas | baido, zonade | | Comité Estatal [P 0% [ 0% | 0% | 1% 12% 13% |12%{ 12%  12%) 2% | 100%
Apoyo econdmico para llevar a cabo las lecidas en los Y| acuerdo al| P12 el Fomento y
acciones de pruebas de barrido y zona de Programas de Trabajo= seguimientos foarsiid Proteccion
lamortiguamiento de la Carppaha_Nacional contra|  Metas Cumplidas Metas | epidemiologicos / geo'l;abaj 0 Pecuaria de San ejecutado | 0% | 0% | 0% | 1% | 7% | 4% |11%)| 11% | 5% | 5% | 9% | 45% | 98.4%
la Tuberculosis Bovina Programadas inspecciones en Luis Potosi
rastros LN
1.2 Programa do Saridad Animal 2022 | % “GZTEQZ?AZ“JZ.?TOT““ Pe p:r:?:!:;fmy 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 20% |40%|20%20% | 0% | 100%
Apoyo econdmico para llevar a cabo las Programas de Trabajo= vacunaciones/ |acuerdo al Protecdién &
3.4 DESARROLLO acciones de vacunacion en la Campafia ; diagnosticos | programa . .
ELCAMPO | Naclonal conta la Brucelosis de los Animales | - Met2s Cumplidas Metas dotrabajo | PoFuérta o San | ojocutac | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [o4%(16%| 5% [18%| 2% [20%| 130 o7.5% (
SOSTENIBLE
1.3 Programa de Sanidad Animal 2022 % de cumplimiento de metas Comité Estatal >
Apoyo econdmico para llevar a cabo las establecidas en los SEtEs e uDrgo a| Para el Fomentoy | 0% 10% | 0% | 0% | 0% 15%) 15%| 20% [20%| 10%| 10% 10% | 100%
acciones de la Campatia Nacional para Programas de Trabajo= 0pcr ';L s a<|:_ er S Proteccion
prevencion yecsgv;lcrit;lsde laRabia enbovinosy | - Metas Cumplidas Metas * 3;’3@3;0 Pﬁmﬂ'; :13 ssia" ejecutado | 0% | 0% | 0% | 8% [ 12%[12%| 14%| 22% [10%|20% | 8% | 4% | 110%
1.4 Programa de Sanidad Animal 2022 % de cumplimiento de metas Comité Estatal N
Apoyo econdmico para llevar a cabo las establecidas en los D;o 1| Para el Fomentoy |P \ 0% | 0% | 10% | 10%) 10% | 10%) 10% 10% |10% 10%| 10%| 10% | 100%
acciones de Inspeccion y Vigilancia Programas de Trabajo= Verificaciones :Crg;:amz Proteccion
iolégica do Plagas y N0 | Metas Cumplidas Metas jo| Pecuariade San | gjeciq | 0% | 0% | % 10%| 119% 10%[17%| 119% | 8% [12% | 10% |1.0%] 100%
Ci y Campaiias Fil i P de frbajo Luis Potosi g r/.,
ra . 1 4
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VERTIENTE
PED 201

DIRECCION BENERAL DE

DESARROLLO DEL
CAMPO SOSTENIBLE

PARS LOX PUTOSNON

(ISP

POTOSH ;

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS{, 2022

PROGRAMA T PROYECTOS) O

ACTIVIDABES)
AGRICULTURAY GANADERIA

UNIDAD DB

MERIDA

MEJOR R DE o |% de cumplmiento o a meta é 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% [20% | 10% | 30% | 20% |20% [0% 100%
PECUARIO 2022, aapleddaode | Produclores 0 SEDARH

-Subsidio para la adquisicion de productores beneficiados/ No ©
Sore ot Eonios de productores programadios) & Jow | 0% | o% | 0% | 0% [0% [ 0% [20% 309 40% | 10% 0% 100%

MESOEATE A DE o | do cumplimiento de a meta é 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% |10% | 30% [30% [30% | 0% |0%| 100%
PECUARIO 2022, odeetledda (N0 do o Productores 100 SEDARH

-Subsidio para la adquisicién de ge od 2 1o o | 0% | 0% 1 0% | 0% | 506 | 205 479 o o
conmntalos ouinos productores programados) & o 0% | ot | o% | 0% |0% | 0% | 5% [ 2% | 75%] 0% [o%] 2%

MO R 100 |% de cumpimiento de a meta é 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% [50%[50%| 0% | 0% |0%| 100%
PECUARIO 2022, odeabledda(Node | Productores 60 SEDARH

-Subsidio para la adquisicion de se do ] o | oo | aee | oo o | 0% | 0% | 0% | oo 9
samentalos caprinos productores programados) £ Jow 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [o% 0%

SEDARH |

fricen

perali
L . Efergiclo Fis
PROGRAMAZ CALENDARIZACION (Avancs de glscudion)
PROYECTOS) O
ACTHVIDADIES)

VERTIENTE
PED 20212027

INDICADOR
{Constiticeion de idamda)

ALIADOS

MEIAZIZZ | pornatecicos

UNIDAD DE
i MEDIDA

CBJEC

PROGRAMAS AGROPECUARIOS Y ACUIGOLAS 2022

o

11 Progiamade | % de cumplimiento de la meta S | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% [20% |30% | 20% | 15% | 5% | 5% | 5% | 100%
Maguinaria Agricola - abloclla (N'de e | PRODUCTORES| 106 | SEDARH, MUNICIPIOS |—=

Tractores 2022 productores heneficiadas| 2 o % | o9 % | 20% | 15% | 15% | 59 | 59 o

de productores programados) 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% |20% | 20% | 20% | 15% [ 15% | 5% | 5% | 100%
[o]

npmg,amadepaque‘es'/ﬂd"":lflll":f"lmf;ameh 2 | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% [ 0% |20%|20% | 30% | 20% | 10% | 0% | 100%
j ) establecida= e a
deHenan;gg;aAgncda productores beneficladosie | PRODUCTORES | 1823 | SEDARH, MUNICIPIOS (——

de productores programados) L1 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% [10% | 15% | 20% | 45% | 5% | 5% | 100%
3,4 DESARROLLO DEL ri
CAMPO SOSTENIBLE 5

13 Programade (% de cumplimiento de la meta Q| 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% |20% [ 20% | 30% | 30% | 0% | 0% | 0% | 100%
R oy Acilcda lda=(N°de | pRoDUCTORES| 527 | SEDARH, MUNICIPIOS z

de productores programados) D] 0% | 0% | 0% | 0% | 0% |20%| 20% | 25% | 15% [ 10% | 5% | 5% | 00%
(0]

1;.,;%':2’;,3’&%%? %dec"‘r:&l"nlldeﬂlmg;ameﬂ seonut owon | | 0% | 0% [ 0% | 0% [ o% | 0% | on | 150 25 o 0w | 0% | 100
o establecida= e , A=
Afzf’adoscmriilr;%szlgos productores beneficiados/N® PRODUCTORES| 1,452 GANADERA o

‘i‘;‘;PPASA) de productores programados) 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [15% | 25% [ 3% | 7% [50% | 100%

A continuacién, el Presidente de “El Comité” cede la palabra al Director General de Recursos Hidréulicos, Jacobo / /<
w/

Sanchez Martinez, quien da lectura al POA de la Direccién General de Recursos Hidraulicos.

B EOTOS!

S M) AR

‘ SEDARH

EURDA

DDE . META
MEDID | 2022
A :

| VERTENTE
PED 2022
2027

INDICADOR
{Constnccion ds
foermida)

PROGRAMA BROYECTOlS) |
0 ACTIVIDAD(ES)

ALIADOS
ESTRATEGICOS  EJg
: ie

2 |2 10 10 10 10 10
yroausosparaingidronia | ool CONAGUA, COTAS é 5 | 8% | % | % | % | % | % | % | o | 100%
oo Mmool | G | N - -
fortalecimiento de los Organos . COTAS o o % % 9 0% 0% | 0% | 100%
auxiliares de los consejos de #poyad) *400 CONAGUA, COTAS u \ 0% [0 0 o% % %
cuenca (COTAS)
4 Desarrollo CONAGUA, \
del Campo ASOCIACION DE © 20 | 2 2 10 10
Sostenible Programa de apoyo ala NG de USUARIOS DE LOS ] 5 5% % % % % % 5% | 5% | 100%
infraestructura Hidroagricola ( :é';‘::‘;m Product DISTRITOS DE a
en Distritos de Riego 2022 produslores ores pn RIEGO o
(FM) Rehabiitaci i Apoyad CONAGUA, 7 )
bl lis productores i /
Teomﬁcauéln y Equlp_amlanlo programados) *100 08 ASOCIACION DE o % /
de Distitos de Riego USUARIOS DE LOS w 0% |\0 0% [ 0% [ 0% 4% | 0% | 0% | 100%
DISTRTOSDE | %
RIEGO
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ACTADELA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022

Agotada su intervencién, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demés asuntos del orden del
dia.

DECIMO TERCERO. Sistema Estatal de Informacién Agropecuaria (SEIA).
ElPresidente de “El Comité” concede el uso de la voz al C. Daniel Martinez Torres, Vocal propietario de “El Comité” y :
en su calidad de Director de Informética para exponer los avances del Sistema en mencién.

Al respecto comenta que se continud con las mesas de trabajo con las diferentes unidades administrativas para ver
propuestas de mejora de la forma de trabajo del SEIA. Se continué con la actualizacién de los médulos de archivo y
correspondencia, de acuerdo a las observaciones realizadas por el personal de la Coordinacién de Archivos y
Secretaria Particular. Se optimizé el c6digo fuente de la plataforma y se actualizé su documentacion. Ademas, se dio
mantenimiento general y respaldo de informacién al servidor que actualmente almacena el sistema. También se
actualizo el sistema de usuarios del SEIA, creando una cuenta individual para cada servidor publico y con controles
de acceso para cada médulo, permitiendo llevar un seguimiento de las acciones que hace cada uno de los usuarios en
la plataforma. También hace de conocimiento la actualizacién realizada al sitio web de la Secretaria con una nueva
seccion en relacién a los informes de gobierno.

Oasaoeio dal darapn fastenible

5

.

Asi mismo, pone a consideracién de “El Comité” para su aprobacién, el calendario de actividades para el desarrollo
del SEIA, propuesto para el ejercicio 2023.

TOTAL
% AVANCE

UNIDAD ADMINISTRATIVA | PROGRAMADO
S RESPONSABLE | EJECUTADO
con Unidades A parael { o Programado,

de
¥ de y del Y
desarrollo Area / Informatica Ejecutado

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT Nov Dio

. , Programado 1 i 1 1

Desarrollo de nuevos modulos del sistema. Eiecutade
Programado 1 1 1 1 AR R e 1

Ejecutado
Revisién y actualizacion del contenido del Sitio Oficial de la Comuni Sodial / Programado 1 1 1 141 1 1 1 i i
Secretaria. Infonmatica Ejecutado
de Inf enlaPl de Datos Abiertos del Direcci les / Programado A 1 1 1

Estado de San Luis Potosi 2021-2027 Informatica Ejecutado
Revisién del codigo de la delas Programado 1 1

ala base de datos, solucion de bugs y mantenimiento en general Informética . ‘\

para la optimizacion de recursos. Ejeculado \

Actualizacion de modulos existentes del sistema.

Actualizacion de la documentacién del SEIA Programedy
Ejecutado N
Reallzar el Manual de Usuario del SEIA i Programado AN 1

Ejecutado AVAN

Agotada su intervencién, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo e
dia.
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022

DECIMO CUARTO. Mejora Regulatoria, seguimiento y avances.
El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al Enlace de Mejora Regulatoria, el C. Jacobo Sdnchez Martinez
para el desahogo del tema, quien hace una relatoria de los antecedentes al respecto.

E129 de septiembre del 2022, se realizd reunién de trabajo con personal directivo de la SEDARH donde se dio a conocer Q/
ElPrograma dela mejora Regulatoria. Asimismo, se convocé a reunién de capacitacién en el Auditorio de la SEDARH, &

el pasado 07 de octubre del presente, se convocé a capacitacién a todas las 4dreas de la SEDARH juntamente con la

CONAMER y SEDECO y otras Dependencias, para participar en la Capacitacién sobre la herramienta del Catalogo

Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios.

E1 09 de noviembre del 2022, se realiz6 reunién de mejora Regulatoria, desprendiéndose los siguientes acuerdos. Se

enviaron los accesos a sus correos oficiales, al responsable de la Unidad Administrativa (RUA), dichos accesos seran

gestionados en la plataforma (CNARTyS) Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios a partir del dia 10

de noviembre del 2022. Cada RUA debe enviar a la Direccién de Normatividad el Marco Juridico aplicable para sus
programas, tratdndose de tramites y servicios. Esto, con la finalidad de verificar, que el Marco Juridico aplicable se \.\ ’
encuentre en el (CNARTYS), Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios. Los RUA, seran responsables \
de cargar sus tradmites y/o servicios del ejercicio 2022, a més tardar el dia 05 de diciembre de 2022, priorizando los A
programas que continuaran en los ejercicios subsecuentes. El RUA se encargara de crear los Contactos para cada

tramitey/o servicio siendo requeridos: 1) Contacto Oficial (Director General), 2) Consultas (Personal Adscrito ala DG),

3) Quejas (Secretaria Particular), siendo éste usuario asignado por todas las 4reas a la Secretaria Particular, a mas

tardar el 05 de diciembre de 2022. En el mes de diciembre las unidades administrativas de la SEDARH que manejan

tramitesy servicios, realizaron la captura en la plataforma de los tramites y servicios, siendo validados por el enlace,

en espera de validacién por parte del Enlace de mejora regulatoria del Estado, correspondiendo a la Secretaria de

Economia. o

Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” continda con el desahogo de los demés asuntos del orden del
dia.

DECIMO QUINTO. Informe anual al Titular,
sobre el Comité de ética y prevencién de conflicto de intereses.
ElPresidente de “El Comité” concede elusodelavozalaC. Ana Lidia Hernandez Cirdenas, en su calidad de Presidenta /
del Comité de Etica, para el desahogo del tema.

Presenta el cuadro de actividades, las cuales se cumplieron satisfactoriamente, aunado a actividades extras/ 7T
programadas como el Maratén de ética para reforzar los conocimientos al interior de la Secretaria. (i\j\)\/\
L/
No.|  ACTIVIDAD JETA INDICADOR EVIDENCIA DOCUMENTAL
DESCRIPCION META
Plan Anual de Actividades Elaborar un plan de trabajo dirigido al Comité de Etica mediante el cual se desglosen las actividades que se

estarén realizando para dar cumplimiento al Codigo de Conducta y los lineamientos generales para propiciar 1 INFORME Plan de trabajo
la integridad de los servidores publicos.

Dar a conocer el Codigo de Conducta a través de los directivos al personal a su cargo, mediante medios

digitales, con acuse de enterado. Con estas acciones se pretende hacer llegar la informacion al personal de| 200 | DAR A CONOCER Memorandum con acuse de enterado

ejercicio 2022

Difusion del Codigo de

sondusta. las Delegaciones.
Difusion de los integrantes, Difundir mediante carteles, el objetivo del Comité de Etica, asi como los nombres de los representantes y
3 y suplentes del que el Comité de Etica, asi como conductas y comportamientos que deben aplicar diaal 2 DOCUMENTO Carteles y tripticos
Comité de Etica dia cada uno de los servidores plblicos de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario ¥ Recursos Hidraulicos.
Sequimiento del Presentacion en power point, lista de asistencia y
- raclon Con apoyo del Organo Intemo de Control, llevar a cabo una capacitacion sobre el funcionamiento y fotografias. (pudiera ser por area con la asistencia de un
4 i oparepiony peracion del Comité, impartido por personal de la Contraloria General del Estado. A través de via zoom y 1 CAPACITACION integrante del comité) Ademas de elaboracion de
difusion del Comité de Etica al o i ¢ i : )
ersonal de la SEDARH presencial para hacer participes a las Delegaciones. tripticos. En cursos; paquete de office, redaccion,
P \ desarollo humano y trabajo en equipo.
5 D":}ﬁ’;é%ﬁ:‘mﬁd 4 Poner al alcance por medio de los integrantes del Comité de Etica el fomato de Delacion e fisico. \\ DOCUMENTO Formato de Delacién en fisico.
6 Ooiea eleggog&it;dei Comily Se realizara un cormeo electronico oficial del Comité de Etica y Prevencion de conflictos de intereses. 1 CORREQ Correo electronico
Difusién al personal dela | Elaboracion de la Carta Compromiso para el imiento al Cdigo de Conducta para las y los servidores i . i
7 SEDARH el Codigo de plblicos, con la finalidad de que la totalidad del personal de la Secretaria tenga conocimiento y acepte la 200 ca:;ﬂgzmgm:r:?a:e{ mﬂﬂﬂm‘:jl :bi‘xégg de
Conducta. (Carta Compromiso) responsabilidad que ésta implica. P Y P -
8 Informe Anual de Actividades |  Elaborar un informe al Titular de la Dependencia y a los Integrantes del Comité, sobre las actividades y y {ifoitna 8861 .
ejorcicio 2021 resullados dol Programa Anual de Trabajo il

/
/
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,

Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” continda con el desahogo de los demés asuntos del orden del
dia.

DECIMO SEXTO. Avances en la actualizacién del Reglamento Interior.
El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al Director de Normatividad, el C. Jorge Arturo Valle Haro para
eldesahogo del tema.

El Director de Normatividad aclara que es un nuevo reglamento interior el que se elaborara, también comenta que se
llevaron a cabo las mesas de trabajo restantes incluyendo las unidades administrativas de reciente incorporacién.
Menciona que el calendario contempla la finalizacién del documento a finales del 2023.

’ ¥ UHIDAD DE 'ATENDIDA MESA DE
DESPACHO DEL SECRETARIO  ATENDIDAMENA - eniiie TRABAD
% e ATENDIOA MESA DE COCROINACION DE ATENDIDA MESA DE
SUBSECRETARK) Eblon Pl TRAGLD
OIRECCION GENERAL DE : : ORGANONTERNODE  ATENDIDAMESADE
AGRICULTURA Y GANADERIA  REVISIONVALIDACION GONTROL TRABA
DIRECCION GENERAL DE ATENDIOA MESA DE SRR e
RECURSOS HIDRAULICOS TRABAIO CENTRO TRABA
DIRECCION GENERAL FORESTAL  ATENDIDA HESA DE
i) OELEGACKONZONA  ATENDIDAMESADE \
Y VIDA SILVESTRE TRADAJO £ s N
DIRECGION GENERAL DE ATENDIDA MESA DE \
DESARROLLO RURAL TRABAJO DELEGATIN Z0NA i
ATENDIDA MESA DE ;s
DIREORICN ADMNISTRATIVA TRABAJO DELEGACIONZONA  ATENDIDAMESA DE \
¥ HUASTECA TRABAIG N\
DIRECCION DE NORMATVIDAD  ATENDIDAMESA DE :
0 UNIDAD PAHALA ATENDIDAMESADE
5 ATENDIOAMESA DE IGUALDAD DE BENERGLY. TRABAJO
DIREGLIO DE INFORMATICA Sl DERECHOS HUMANGS
DIRECCION GENERAL DE 3 SEit SATTIIRO IV DE LA ATENUIDO PURLA
D GENERALDE  s1eNDiOA MESA DE SUPLENCIA DE L0S DIRECCION DE
SN R TRABAJO FUNGIONARIOS NORMATIVIDAD

También hace de conocimiento el calendario de actividades para la elaboracién del proyecto de reglamento interior.

Andlisis de la propuesta de modificacion de las competencias de la Direccion General de Agricultura y Ganaderia 20 de enero

S:rvglg de retroalimentacion a cada unidad administrativa, sobre la viabilidad de la propuesta de modificacion a las competencias de la Direccion a su e marso

Informe trimestral de avance de cumplimiento del cronograma. 07 de abril, 07 de Julio y 06 de octubre / '
Revision para la Inclusion de las nuevas éreas, segun la normatividad vigent idad tuales de la Secretaria y propuesta de organigrama 28 de-abril

Informe del analisis de las mesas de trabajo que la Direccion de N ividad cada Unidad Administrativa. 31 de mayo

Borrador final (para validacion) 20 de septiembre

Proyecto de Reglamento Interior de la SEDARH. (validado) ' 10 de noviembre

Entrega de la actualizacion del Reglamento Interior para visto bueno del Subsecretario y entrega.al S i 17 de noviembre

Informe sobre el avance en la actualizacion del Reglamento Interior (proceso de publicacion) : 30 de noviembre

Agotada su intervencidn, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demas asuntos del orden del
dia.

DECIMO SEPTIMO. Avances e incidencias en la actualizacién de los manuales de organizacion 2022.
El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz a la Directora Administrativa, la C. Ana Lidia Hernindez
Cérdenas para el desahogo del tema, quien presenta el siguiente cuadro al respecto de los Manuales registrados de la
Administracién 2015-2021.

ESTATUS MANUALES DE ORGANIZACION

Ntimero de unidad ; tivas fin (imero de 1 SR . Aprobados Porcentaje
29 12 \ 9 s

Los manuales de organizacion se encuentran en apego al Reglamento Interior 10 de marzo 2009.\\D

Cabe hacer mencién que las Direcciones Generales existira un solo documento, que contemplara irecciones de Area.

Agotada su intervencién, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahoo d¢ los demés asuntos del orden del

dia.
)
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DECIMO OCTAVO. Ultima Evaluacién al PTCI y PTAR 2022 (3er trimestre).
Al respecto el Presidente de “El Comité” y ahora en su calidad de Titular del Organo Interno de Control comenta lo
siguiente:

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS v
ORGANO INTERNO DE CONTROL
EVALUACION DE AVANCE AL TERCER TRIMESTRE DEL PTCI 2022
SEGUN INSTITUCION SEGUN ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROCESOS ESPECIFICOS Nomerode [Nimero de acciones| ~ %Globaide | Nimerode |  Nmerode | g qigpage | En
acoiones concluidas cumplimiento En-Proceso Sin Iniciar acciones c?)ﬁ:ll‘::;::s cumplimiento |'Proceso Sin Infclar
lArchivo General 25 8 32%. 17 0 25 8 32% 17 0
inari 25 7 28% 18 0 2% 7 28% 18 0
2 9 36% 9 7 2% 15 60% 3 7
Programa de Sanidad Animal 25 3 12% 15 7 25 4 16% 17 4
TOTAL 100 27 2% 59 14 100 34 34% 55 1
EVALUACION DE AVANCE AL PRIMER TRIMESTRE DEL PTCI 2022
SEGUN INSTITUCION SEGUN ORGANO INTERNO.DE CONTROL
v Namero de
PROCESO INSTITUCIONAL Numerode {Nimero de acciones| % Global de Namero de % Global de En
acciones concluidas cumplimiento Ef Brogeas Sl inidlar acciones c:‘:n(::lﬁt?::s cumplimiento |:Proceso Siryinlclar
[Gestion e Imagen Institucional 8 2 25% 6 0 8 2 25% 6 0
TOTAL 8 2 25% 6 0 8 2 25% 6 0

De la evaluacién realizada a la evidencia documental del Programa de Sanidad Animal, este Organo Interno de
Control determina que para este tercer trimestre de avances al PTCI 2022, en términos generales se aprecia la
existencia de algunos los elementos de control evaluados, no obstante, se advierte que el Director de Sanidad Animal
es reincidente en las recomendaciones emitidas en la evaluacién correspondiente al segundo reporte de avances
trimestrales al PTCI2022 por el este Organo Fiscalizador, enrelacién a la suficiencia documental, y que a la letra dicen:
“Adicionalmente se le recomienda atender las observaciones en relacién con los Elementos de control 17, 18, 20, 21, 22
y 23 previamente sefialadas. Asi mismo se le recomienda al Duefio del proceso prioritario y a la Direccién de Sanidad
Animal que en relacién con los Elementos de control que estin relacionados con los Manuales de Procedimientos, si
bien su autorizacién depende de una Unidad Externa a la Dependencia, tales Elementos podrian considerarse

atendidos en medida que se aporte como evidencia el proyecto de actualizacién a tales lineamientos.” Por lo que este

Organo Interno de Control opina que no se atiente con exhaustividad, de manera reincidente, por el Director de

Sanidad Animal este punto.

De la evaluacién realizada a la evidencia documental del proceso prioritario Tractores, en opinién de este Organo
Interno de Control para este tercer trimestre 2022, de manera general las mismas acreditan la existencia o suficiencia,

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
ORGANO INTERNO DE CONTROL

EVALUACION DE AVANCES AL TERCER TRIMESTRE DEL PTAR 2022

SEGUN INSTITUCION SEGUN ORGANO INTERNO DE CONTROL
Numero de
PROGESO ESPECIFICOS FORMATO 03,1 RAT PTAR (GLOBAL) acclones % de avance En Proceso N:cn;g': ;e Cumplidas ‘| % de avance | Pendientes |En Proceso
comprometidas :
Programa de Sanidad Vegetal 7 1 14% 0 6 7 1 14% 0 6
7 2 29% 0 5 7 2 29% 1 4
8 5 63% 1 2 8 5 63% 2 1
6 1 17% 2 3 6 1 17% 2 3
Gestion e imagen institucional 6 0 0% 0 6 6 0 0% 1 5
TOTAL 34 9 26.41% 3 2 34 9 26.47% 6 19
De la evaluacién efectuada a este tercer reporte de avances trimestrales al PTAR 2022, en opinién de este Organo %/

Interno de Control, para este tercer trimestre 2022, las acciones de control concluidas aportan valor agregado a
Sistema de Control Interno Institucional y han contribuido a mitigarlos riesgos institucionales, asi mismo resalta el

faciones yjrecomendaciones:
e  Seleinvita de manera general a todos los Duefios de los Proceso Rrioritafios, a atender con exhaustividad
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evaluaciones de avances trimestrales, a fin de lograr un cierre satisfactorio de las distintas acciones de
control en el cierre de trabajos del PTAR 2022.

e Respecto de los riesgos 2022_6 y 2022_7, en opinién de este Organo Interno de Control, el retraso de las
acciones es evidente y no se advierte un puntual seguimiento por parte del Duefio del proceso prioritario ni
de la Direccién de Sanidad Animal, se recomienda establecer, por parte de los involucrados, un plan de
accion emergente a fin de que los riesgos en mérito no terminen impactando la evaluacién anual del SCII, al
incrementar el grado de impacto y de ocurrencia de estos riesgos.

e Demanera general se invita a todos los Duefios de los Proceso Prioritarios, a redoblar esfuerzos respecto de
sus acciones de control que tienen que ver con el Componente “Supervisién”, toda vez que, en opinién de
este Organo Interno de Control, se aprecia debilidad al respecto.

Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” continiia con el desahogo de los demés asuntos del orden del
dia.

DECIMO NOVENO. Control Interno Institucional.
Alrespecto el Presidente de “El Comité” el C. Armando Calvillo Reyna en su calidad de Titular del Organo Interno de

Control hace su intervencién en relacién con el seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

A. Comentario al reporte de comportamiento de riegos del ejercicio 2022. Cometa en cumplimiento al numeral
8 fraccién VII inciso g) del Acuerdo administrativo Mediante el cual se establecen las disposiciones y el Manual
administrativo de aplicacién en Materia de Control Interno del Estado, se emite opinién y comentarios sobre el
Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos, el cual fue notificado por la Dependencia dia 14 de diciembre de
2022, al tenor del numeral 27 del referido Acuerdo Administrativo.

En términos generales, este Organo Interno de Control, opina que la conceptualizacién e identificacidn de los riesgos v
durante el ejercicio 2021 y 2022 se ha realizado en el marco del Modelo de Administracién de Riesgos emitido por la A
Contraloria General del Estado, se aplica la metodologia desde un enfoque critico y la calificacién de los riesgos )
identificados, en cuanto a su grado de impactoy probabilidad de ocurrencia es establecido objetivamente. Se advierte
una variacién positiva hacia el Cuadrante III “Riesgos Controlados” dentro del Mapa de Riesgos, lo cual es un /
indicador del trabajo en equipo y del puntual seguimiento desde la Coordinacién de Control Interno, el Enlace de’
Administracién de Riesgosy en general de todos los integrantes del SCII.

.N°_ Riesgos con cambios en fa valoracion final de probabilidad
1 Correspondencla atendida de manera deficiente

EJERCICIO ANTERIOR i EJERCICIO ACTUAL : Variacion

e - . Y i 2022 . Positiva__ Negativa
| S N e JOTAL Riesgos Cuadrante | 0 0

| 2. .. JOTAL Riesgos Cuadrantel & A - 2 BN SO
| 3 TOTAL Riesgos Cuadrante lll 10 5 5

| T OTALRIsgOr CONMBNY ol i i bimai o

todos los Servidores Publicos de esta
tivos al Sistema de Control Interno |
terno de Control, han contribuido
al mismo al Sistema de Contrg

Se invita a todos los participes del SCII, al cuerpo directivo y en general ¢
Secretaria, a continuar con el mismo esmero y esfuerzo con los trabajos
Institucional, acciones que durante el ejercicio 2022, en opinién de este Orga
como valor agregado a la Gestion Interna de esta Dependencia y han fortalekj
Interno Institucional.

" )
v \

{
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B. Retroalimentacion y observaciones alos Programa de trabajo AR y CI correspondientes al ejercicio 2023.

e  SEIA, no considera la seguridad informética de la dependencia como riesgo latente para la fuga de
informacién prioritaria.

e  DGRH, desde el punto de vista del TOIC la valoracién de su riesgo no coincide, ni toma en cuenta Auditoria
de la SFP.

e DGDR, desde el punto de vista del TOIC deberia de considerarse el factor “Normativo” desde el punto de
vista de los contratos con los Prestadores de Servicios.

e  Paraelcasode Archivoy DGFyVS, la estrategia de “Asumir el Riesgo” no coincide con la ubicacién de sus
Riesgos identificados dentro del Mapa de Riesgos.

e  DGFyVS, riesgo desconectado e insuficiente con relacién del objeto y compromisos del convenido
propuesto, se recomienda verificar su conceptualizacién, asi como sus acciones de control. ; -

PTCI

e Todoslos programas de Procesos Prioritarios Especificos, se sugiere que consideren de manera unificada
las acciones de mejora propuestas para los elementos de control que se relacionan con los manuales de
organizacion y de procedimientos, de administracién de riesgos y de supervision.

e Todoslos programas de Procesos Prioritarios Especificos, respecto de los Elementos 20 y 28, se sugiere no
acotar al COCODI, la evidencia tampoco puede ser la misma Acta del Comité del que se trate, la evidencia
eslaatencién a los Acuerdos.

e  Respecto del Proceso Prioritario “Tractores” se recomiendo al SCII valorar su aportacion a la evaluacion
del Control Interno, el programa no presento mayores incidentes durante su incorporacién en 2022.

¢  Respecto del Proceso Prioritario “Imagen Institucional” se sugiere que para el Elemento 01, se actualice o
valide la vigencia de la Misién y Vision de la Secretaria con los actuales objetivos estratégicos, como accién
de mejora.

¢  Respecto del Proceso Prioritario “Sanidad Animal” se sugiere revisar Elementos de Control 21, 22y 23 en
relacién al REMO.

Agotada su intervencidn, el Presidente de “El1 Comité”, contintia con el desahogo de los demés asuntos del orden del
dia.

VIGESIMO. Asuntos Generales. v //
El Presidente de “El Comité” menciona que se tienen contemplados cuatro puntos a tratar. Los cuales se desahogan z P
en el orden siguiente: / \;\\ ‘
/()
a. Sistema Forestal Estatal. /o NV

El C. Enrique Bafiuelos Vidauri, Director General Forestal y de Vida Silvestre, refiere haber dado cumpliento a lo
solicitado por “El Comité” durante la Tercer Sesién Ordinaria, no obstante, el Vocal Ejecutivo Suplente, asi como el
Presidente de “El Comité”, le observan que no estaba atendida a cabalidad su intervencién, toda vez que la
implementacion del Sistema Estatal Forestal es una obligacién encomendada a través de una Ley General, y que recae
bajo su observancia al interior de esta Secretaria.

Por lo anterior “El Comité” exhorta, al Director General Forestal y de Vida Silvestre, a atender y agotar los asuntos
pendientes con relacidn al Sistema Forestal Estatal, lo anterior se solicita sea informado durante la siguiente Sesién
Ordinaria de “El Comité”. ‘\

b. Datosabiertos.

C. Daniel Martinez Torres, en su calidad de Enlace de Datos Abiertos ante ontiraloria General del Estado, procede
a informar a “El Comité” del Plan anual de Datos Abiertos para el ejerci§io\2d23, asi como de la publicacién de
conjunto de datos que actualmente ya tiene publicado la Dependencia.

\ |
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2002 Dlreceld {paa ¢ Programa de Maquinaria

\grioullra y o b Villa do Ramos 10 5 5 2,000,000.00
2022 Direccid do Agriouturay i Programa do Maquinaria: - ¢, catarg 2 1 1 400,000.00
2023 Direceld do Agii i Frograrma do Equigemiento 12 00
Agropecuario y Acticola Villa do Ramos 15 3 , 40,000, (\
223 Direccién General do Agrioultura y Ganaderia Frogiatma do Paqueles do 100 2 & 100,000.00
1) !

Fechas de Publicacién en la Plataforma de Datos Abiertos del Estado de San Luis Potosi 2021-2027

fer Timestre - 31 de Marzo 2023 10.de Abni 2023
2°Trimestre 30 de Junio 2023 10:de Julio 2023
3er Trimestre » 30 de Sepliembre 2023 ] 10 de Octubre 2023
4° Trimestre 31.de Diciembre 2023 10 de Enero 2024

Publicacion en la Plataforma. https://datos.slp.gob.mx/organization/sedarh

Biie Dt OMMIGHECH | Onaeviedenes  Goo

BRCRETARIA 06 DESARROLLO ABHOPECGUARID ¥ RECURSDS MIDRARICOS ~ ORGANIZA

s,
S0 SEDARM Seleosmes sy Vi cekoased @ fowcs b
5 35

Ry

Toonjunto de dotog e e
encontrado

y ;;( ~::‘: ;;‘n ot VN B 6 TARTNINGS D AN RN AR ¢ KU VA DO
§ 3 o
c. Comité de Etica. E1C. Jorge Arturo Valle Haro, en su calidad de Secretario Técnico de “El Comité de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Interés” hace de conocimiento la actualizacién al calendario de Sesiones

A
Ordinarias para actualizarlo en el calendario general de 6rganos colegiados de la SEDARH. q
. \

PRIMERA ORDINARIA i
SEGUNDA ORDINARIA 30
TERCERA ORDINARIA 29

CUARTA ORDINARIA 08

d. Mensaje de la Contraloria General del Estado. A continuacién, el Presidente de “El Comité” concede el
uso de la voz a Lic. Rocio Maricela Lozano Franco, Directora General de Organos Internos de Control y %
)

Comisarias de la Contraloria General del Estado, como Invitada permanente, quien a su vez agradece la
participacién y reconoce el esfuerzo de llevar a cabo “El Comité” y los trabajos relativos al Control Interno
Institucional y reitera su interés por seguir participando en las sesiones subsecuentes.

VIGESIMO PRIMERO. Clausura y cierre de la sesi6n.
Se les recuerda que el calendario de sesiones dar4 inicio el préximo mart&g 25 de abril en punto de las 11:00 horas co
la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio 2023.
Y habiendo agotado el total de los temas dispuestos en la orden del dia, el Pr:
la sesién, siendo las 14:20 horas.

idente de “El Comité” da por concluida
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ACUERDOS DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL 2022
ACUERDO/077/4S0/COCODI/24ENE23. Se aprueba llevar a cabo la 12 Sesién Extraordinaria de “El Comité” martes
28 de marzo, a efecto de dar seguimiento a lo relacionado con el Informe anual asi como a las adecuaciones de los
Programas Anuales de Trabajo de Administracion de Riesgos y Control Interno para el ejercicio 2023.

ACUERDO/078/4S0/COCODI/24ENE23. Se abrueba por unanimidad de “El Comité” el calendario de actividades
Sistema de Informacién Agropecuaria Estatal para el ejercicio 2023.

ACUERDO/079/4S0O/COCODI/24ENE23. Se toma conocimiento de la actualizacién del calendario de Sesiones
Ordinarias de “El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” y se aprueba agregar dicha actualizacién
al Calendario General de Comités 2023.

ACUERDO/080/4S0/COCODI/24ENE23. Se llevaran a cabo las revisiones de los Programas Anuales de Trabajo de
Administracién de Riesgos y Control Interno para el ejercicio 2023, tomando en cuenta las observaciones del Titular
del Organo Interno de Control, poniendo a disposicién de “El Comité” a més tardar el 3 de marzo las versiones finales
de tales Programas, siendo presentados en la Sesién Extraordinaria del préximo martes 28 de marzo para su
validacién.

ACUERDO/081/4SO/COCODI/24ENE23. En seguimiento al acuerdo ACUERDO/067/1SE/COCODI/29NOV22, el
Secretario, en conjunto con la Direccién de Normatividad y la Direccién General de Agricultura y Ganaderia, emitira
oficio dirigido ala Presidencia Municial de Cerro de San Pedro, a fin de aclarar el tema relacionado con la competencia
de la Secretaria en relacién a la emisién de Guias de transito.

ACUERDO/082/4S0/COCODI/24ENE23. Con relacién a la Planeacién de este ejercicio 2023, se establece como fecha
limite el 10 de febrero para que las Direcciones Generales entreguen a la Subsecretaria los documentos siguientes:
Reglas de operacién, Lineamientos o Plan de Trabajo (en su caso) y el POA correspondiente a cada programa.

ACUERDO/083/4S0/COCODI/24ENE23. La Direccion de General de Agricultura y Ganaderia remitira su propuesta
de modificacién al Reglamento Interior de la Dependencia, en cuanto a lo tocante a sus atribuciones, a la Direccién de
Normatividad a més tardar el lunes 30 de enero.

ACUERDO/084/4S0/COCODI/24ENE23. La Direccién Administrativa convocara, como minimo en dos fecha
distintas, al curso de Mapeo de Procesos, a efecto de capacitar a cuando menos dos personas de cada Unidad en la \
elaboracién de los Manuales de Procedimeintos correspondientes.

ACUERDO/085/4S0/COCODI/24ENE23. La Direccién Administrativa informard durante la siguiente Sesién 65
Ordinaria de “El Comité” del detalle de la autorizacion de los Manuales de Organizacion, asi como el plan a seguir para
laintegracién y validacién de los Manuales de Organizacion de las unidades administrativas que aiin no cuentan con
laautorizacién (3 Unidades Pendientes).

ACUERDO/086/450/COCODI/24ENE23. La Direccién Administrativa informara durante la siguiente Sesién
Ordinaria de “El Comité”, el plan de trabajo para convocar a mesas de trabajo al interior de la Secretaria con motivo
de la integracién de los primeros borradores de los Manuales de Procedimientos de cada unidad administrativa, asi
mismo notificara de un Enlace responsable en su Unidad para el seguimiento de tales mesas de trabajo.

ACUERDO/087/4S0/COCODI/24ENE23. Se notificar4 a la Secretaria Particular a mas tardar el viernes 27 de enero,
los cursosde intéres con relacion al Catalogo de Capacitacién de la Oficialia Mayory se llevara a cabo reunién directiva
el martes 31 de enero para elaborar el Calendario General de capacitaciones 2023.

ACUERDO/088/4S0/COCODI/24ENE?23. El Coordinador de Control Interno en conjunto con el Enlace de Control
Interno, elaboraran el borrador del Informe anual sobre el estado que guarda el SCII, siendo el miércolgsl&ﬁ febrero
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la fecha limite de entrega del borrador ante el Secretario. El Informe anual debera de ser presentado a més tardar el
31de marzo ante la Contraloria General del Estado.

ACUERDO/089/4S0/COCODI/24ENE23. El Secretario y la Direccién de Informatica convocaréan al personal de la
Secretaria a mas tardar el 24 de febrero para capacitacién previa a la conformacién del Comité Institucional de
Gobierno Abierto.

ACUERDO/090/4S0/COCODI/24ENE23. En relacién ala nueva designacién de Responsable de la Unidad de Genéro,
la Responsable informara durante la siguiente Sesién Ordinaria de “El Comité” del seguimiento a los acuerdos y
asuntos pendientes con relacién a la Unidad y a la conformacién del Comité de Cultura para la Igualdad Laboral.
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022

FIRMAS

Comité de Control y Desemperio Institucional

Vocal Ejecutivo Suplente Presidenté |
A et [
——m
C. ZIMRI CQRTES VIDAURI i
SUBSECRETARIO Y COQRDINADOR DE CONTROL C.A ) EYNA
INTERN TITULAR DEL ORGAKQ INTERNO DE CONTROL
\\ Vocales Propietarios
C.ANA LIDIA HERNA CARDENAS
DIRECTORA ADMI TIVA
_ 1 C.DANIEL MARTINEZ TORRES
C.IVEL TA MORE AZAN DIRECTOR DE INFORMATICA Y
DIRECTOR GE (AL D URA w-\NADERiA ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
) ~7
v
JORGE ART\UROWALLE HARO SUPLENTE DEL SUBDIRECTOR DE COMUNICACION
DIRECTOR ORMATIVIDAD SOCIAL
N \ Invitados Permanentes
]
< 0) 1%\ (L fz
C.RODOLFO.GA ONTRERAS
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y C.ENRIQUE NUELOS VI
ENLACE DE AD ISTR. CI&N DE RIESGOS DIRECTOR GENE ORESTAL DA SILVESTRE
T o
|
0 ‘ PECINA ELIZALDE
'_ TITULAI UNIDﬁﬁ DE TRANSPARENCIA

C. ROC{O MARICK] NO FRANCO
DIRECTORA GENERAL DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y

COMISARIAS DE LA CONTRAEORIA GENERAL DEL ESTADO

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL')iD L ACTA CORRESPONDIENTE A LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI/SIENDO LAS 14:20 HORAS DEL D{A 24 DE ENERO DE 2023
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