ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022

En el Municipio de Soledad de Graciano Sanchez, San L.uis Potosi, siendo las 11:00 horas del dia martes 25
de enero del afio dos mil veintidds, en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos
Hidraulicos del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, sita en carretera San Luis-Matehuala Km 8.5, Ex
Hacienda Santa Ana, se reunieron con el propésito de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria correspondiente
al afio 2022, los CC. Armando Calvilio Reyna, en su caracter de Presidente del Comité; José Alfredo Pérez Ortiz
en su caracter de Vocal Ejecutivo, el C. Zimri Cortés Vidauri en su caracter de Vocai Ejecutivo Suplente y
Coordinador del Control Intemo, asimismo los CC. lvel Taiché Moreno Bazan, Sucely Zulizaray Rodriguez
Olvera, Daniel Martinez Torres y Justo Sanchez Pérez en su caracter de Vocales Propietarios del Comité; ‘Ana
Lidia Hernandez Céardenas como Vocal Propietaria y Enlace del Sistema de Control Interno; Jacobo Sanchez
Martinez, Enrique Bafiuelos Vidauri, José Hermenegildo Mata Espinoza como Invitados Permanentes, asi como;
Rosendo Pecina Elizalde en su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia; y Rodolfo Galvan Contreras,
en su caracter de Enlace de Administracién de Riesgos y que en lo sucesivo seran los integrantes del Comit§
de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi, en adelante “El Comité” bajo el siguiente:

Orden del dia
Bienvenida.

Lista de Asistencia, verificaciéon de quérum e inicio de sesion.

Lectura y aprobacion del orden del dia. N
Seguimiento a los acuerdos.
inventario de las observaciones emitidas por los 6rganos fiscalizadores y auditores. ya
Indicadores del Programa Sectorial 40 trimestre 2021.

Cierre del Presupuesto 2021 y Presupuesto 2022.

inventario juridico del 3er trimestre del 2021.

Cierre del Programa Operativo Anual de Transparencia 2021 y Proyecto del POA 2022

Informe de evaluacion del OIC sobre el 3er reporte trimestral de! Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI), y el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) ejercicio 2021.

10. Seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional.

11. Asuntos Generales.

12. Clausura y cierre de sesion.

CoNOGEWN =

Desahogo de la Reunion
E! C. Armando Calvillo Reyna, en su caracter de Presidente de “El Comité”, se dirigié a los presentes
agradeciendo su asistencia y participacion en este Organo Colegiado. Acto seguido, se procede al desahogo

de los puntos considerados en la Orden del dia.

PRIMERO. Lista de Asistencia, verificacion de quorum e inicio de sesion. Una vez registrada la asistencia,
el Presidente de “El Comité” solicitd al Vocal Ejecutivo Suplente informar si habia quérum para sesionar, a lo
que el Vocal Ejecutivo Suplente manifesté que si habia quérum para sesionar validamente.

E! Presidente de “El Comité" declara iniciados los trabajos de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Contro
y Desempefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Gobierno d
Estado de San Luis Potosi del ejercicio 2022.

SEGUNDO. Lectura y aprobacion del orden del dia. Acto seguido, el Presidente de “El Comite”, someti¢ a
consideracion de los presentes el orden del dia, y solicito si sobre los asuntos listados, existia algiin comentario;
en razén de que no hubo comentario alguno, solicité su aprobacion, misma que fue aprobada por unanimidad
de los presentes. Dentro de éste mismo punto solicitd a los presentes si traian algin punto para considerario
dentro de Asuntos Generales, a lo que el Titular externa su intencién de intervenir, asi como el Enlace de
Administracion de Riesgos y el Titular del Organo Interno de Control.

TERCERO. Seguimiento a los acuerdos. Acto seguido el Presidente de “El Comité”, el C. Armando Calvillo
Reyna hace de conocimiento a los presentes el seguimiento a los acuerdos.
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4° SESION ORDINARIA COCODI 26 OCTUBRE 2021

ACUERDO 08/COCODI/2021. Se solicita a los miembros Vocales, hacer llegar el memorandum respecto a las
suplencias correspondientes a mas tardar el miércoles 10 de noviembre, dirigido al Subsecretario, C. Zimri
Cortés Vidauri en su caracter de Vocal Ejecutivo Suplente de “El Comite”.

ACTUALIZACION: El Vocal Ejecutivo Suplente solicita que en caso de tener suplente hagan llegar la
designacion de la Suplencia. (Direcciéon de Normatividad) EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO 11/COCODI/2021. Se toma en consideracion la propuesta de invitados con temas relevantes, para
su incorporacién como invitados permanentes de “El Comité”. Al respecto cabe sefalar que por el momento no
se cuenta con designacion alguna como Titular de la Unidad de Transparencia.

ACTUALIZACION: El Titular de la Unidad de Transparencia presenté su nombramiento ante éste Comiteé.
ATENDIDO.

12 SESION EXTRAORDINARIA COCODI 23 NOVIEMBRE 2021

ACUERDO 13/COCODI/2021.- Se solicita a la Direccién General de Agricultura y Ganaderia dar seguimiento
mediante memorandum dirigido a la Direccién Administrativa respecto a la solicitud del recurso en relacién a los
recursos del Programa con clave presupuestal SEDARH_9215_21 EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
AGROPECUARIA 2021 (FM). El Presidente de “El Comité" solicita aclaraciéon respecto al porcentaje.
ATENDIDO.

ACUERDO 14/COCODI/2021.- Se solicita que la Lic. Sucely Z. Rodriguez Olvera, Directora de Normatividad,
haga llegar via memorandum mensual con las publicaciones del Periédico Oficial del Estado y del Diario Oficial
de la Federacion, con los temas relevantes para esta Secretaria. EN SEGUIMIENTO. Se actualizara por
instruccion del titular.

ACUERDO 15/COCODI/2021.- Se solicita que los duefios de los procesos prioritarios faltantes de entregar los
avances correspondientes al 3er trimestre.

eAgronegocios digitales y desarrolio de capacidades e impulso agricola (proceso sustantivo)

oGestion e Imagen Institucional (proceso institucional). ATENDIDO.

ACUERDO 16/COCODI/2021.- Se hace de conocimiento que el Proceso Prioritario Seguro Agropecuario
Catastréfico cambia de Unidad Responsable a la Direccion General de Agricultura y Ganaderia, por lo que para
cualquier notificacion al respecto relacionado al seguimiento del PTAR y PTCI debe ser para el ahora duefio del

proceso M.V.Z. ivel Taiché Moreno Bazan, Director General de Agricultura y Ganaderia. ATENDIDO. j

ACUERDO 17/COCODI/2021.- Para dar cumplimiento al proceso de captura externado en la 32 sesién Ordinaria

se El Vocal Ejecutivo por parte de la ahora extinta Direccion General de Distritos de Desarrollo Rural, se solicita

que el seguimiento se retome por parte del M.V.Z. Ivel Taiché Moreno Bazan, Director General de Agricultura y

Ganaderia, girando las instrucciones pertinentes para verificar el estatus de la captura del desagregado de las

indemnizaciones del folio 301547 el cual presentaba un avance del 56.2% (49.4 mdp), en el mes de Julio.

ACTUALIZACION. Se presenté notificacion de avance en la captura. Se queda en espera del cierre del
. folio a mas tardar el 4 de febrero.

ACUERDO 18/COCODI1/2021.- Se solicita que en base de ya haber presentado con antelacion el calendario de
las cuatro sesiones ordinarias se mantenga la formalidad de respetar las fechas para evitar retrasos en el

0 seguimiento. ATENDIDO.
ACUERDO 19/COCODI/2021.- La entrega en medio magnético para su revisién del 3er Informe Trimestr:
K relativo al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Programa de Trabajo de Administracién
\ . Riesgos (PTAR) se solicita sea el lunes 29 de noviembre por parte de los Duefios de los Procesos Prioritafios ™\ ,
\ ante la Enlace del Sistema de Control Intero Institucional y el Enlace de Administracion de Riesgos. “e

ATENDIDO.

ACUERDO 20/COCODI/2021.- La entrega en medio magnético para su revision del 40 Informe Trimestral
relativo al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos (PTAR) se solicita sea el jueves 9 de diciembre por parte de los Duefios de los Procesos Prioritarios
ante la Enlace del Sistema de Control Interno Institucional y el Enlace de Administracion de Riesgos.
ATENDIDO. .
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ACUERDO 21/COCODI/2021.- El Coordinador de Control Interno programara reunion el 10 de diciembre para
el Seguimiento del SCIl y en especifico para la seleccion de procesos prioritarios. Al respecto se solicitara la
asistencia de los Directores Generales. ATENDIDO.

ACUERDO 22/COCODI/2021.- La Enlace del Sistema de Control Interno Institucional solicitara la entrega en
medio magnético para el 14 de diciembre a los duefios de los Procesos Prioritarios la elaboraciéon de la
Evaluacién al Control interno, formato incluido en el Excel del PTCI. ATENDIDO.

ACUERDO 23/COCODI/2021.- Se creard un grupo de whatsapp para dar seguimiento a los acuerdos
generados y demas asuntos de “El Comité”, por lo que se solicitaran los nimeros telefonicos de los integrantes,
suplentes e invitados seglin se considere. ACTUALIZACION. Se replanted la actividad y el seguimiento a
los acuerdos se llevara a cabo mediante las agendas de Google con las cuentas de correo que se
generaron a los Directivos por parte de la Direccion de Informatica.

2* SESION EXTRAORDINARIA COCODI 30 DE NOVIEMBRE 2021

ACUERDO/2SE/AGS/001/COCODI .- Se hace de conocimiento que se llevara una nomenclatura diferente para
las sesiones extraordinarias. ATENDIDO.

ACUERDO/2SE/AGS/002/COCOD! .- Se hace de conocimiento que en relacién a la baja de la Coordinadora
de Archivo es necesario por parte del Titular, designar a un Encargado de la Coordinaciéon de Archivo'.
cumpliendo con las especificaciones del ARTICULO 27, para retomar las actividades antes eniistadas asignadas

al Archivo General de la SEDARH, por lo que los miembros de “El Comité” votan en favor de la designacion de ,
la C. Ana Lidia Hermandez Cardenas quien funge como Directora Administrativa. Designandole asi personal con —i,
el perfil necesario para el seguimiento especifico de dicha encomienda, a la C. Alejandra Rodriguez Larrea, N\
quien cuenta con Licenciatura en Archivologia y ha desempefiado actividades al respecto, en el mismo sentido
se designa al C. Carlos Eduardo Montafio Sanchez, quien también ha desempefiado actividades de apoyo en
el Archivo de Concentracion. Cabe sefialar que para llevar a cabo la encomienda es necesario proveer de
computadora, trituradora, bolsas negras extra grandes y cajas de archivo. ‘
ACTUALIZACION. La Directora Administrativa, hace referencia a las capacitaciones en materia de
Archivo a través de CEGAIP; al respecto también comenta que se solicité a Oficialia Mayor la
designacién de un Coordinador de Archivos que cubra el perfil. Por lo pronto se actualizara por parte
del C. Secretario el nombramiento como nuevo Encargado de la Coordinacion de Archivo al
Subsecretario, C. Zimri Cortés Vidauri, también se solicita se incorpore el Plan de Trabajo de Control
Interno y Administracion de Riesgos del Archivo General de la SEDARH.

ACUERDO/2SE/AGS/003/COCODL.- Se solicita a la C. Ana Lidia Hemandez Cardenas, Directora
Administrativa y en su calidad de Coordinadora de Archivo, retomar de manera prioritaria los trabajos y las ..
sesiones del Grupo Interdisciplinario para reactivar las acciones necesarias en relacion al archivo. y
ACTUALIZACION. El Subsecretario, como el nuevo Coordinador retoma de manera prioritaria los
trabajos y las sesiones del Grupo Interdisciplinario para reactivar las acciones necesarias en relacién a|
archivo.

Agotada la intervencion, el Presidente de “El Comité” solicita al Vocal Ejecutivo Suplente continuar con el ‘
desahogo de la orden del dia. E
CUARTO. Inventario de las observaciones emitidas por los drganos fiscalizadores y auditores. Acto
seguido el Vocal Ejecutivo Suplente de “El Comité”, el C. Zimri Cortés Vidauri, cede la palabra al C. Jacobo
Sanchez Martinez, Director General de Recursos Hidraulicos y el C. Javier Paredes Guerrero, de la misma
Direccion General para hacer referencia a la revisién de la Gnica auditoria que se encuentra en curso en el

inventario de observaciones emitidas por los distintos 6rganos fiscalizadores a la institucion, procediendo a<
informar lo siguiente: :

 Por parte de la Funcién Publica existen tres observaciones sin solventar, dos sin monto y una por L
$1,955,800.00 correspondientes a la auditoria No. UAG-AOR-087-2021-24-S217 denominada Recursos del [

Programa de Apoyo a la infraestructura Hidroagricola.
- /7
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> Observacion correctiva num. 1
Para que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Estado de San Luis Potosi
proporcione la evidencia documental certificada que desvirtie los hechos observados relacionados con la falta
de registro en la contabilidad de los recursos aportados por los usuarios Hidroagricolas, por un monto de
36,946.9 miles de pesos, del Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola, en 2020, a fin de dar
cumplimiento al articulo 5, numeral 5.1, parrafo tercero, vifieta cuarta, de las Reglas de Operacién para el
Programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola 2020.

» Recomendacién preventiva num. 1

Para que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Estado de San Luis Potosi analice
las causas por las cuales no registré en la contabilidad los recursos aportados por los usuarios Hidroagricolas,
por un monto de 36,946.9 miles de pesos, del Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola, en 2020.
Con base en los resultados de ese analisis se instrumenten las medidas que correspondan, a fin de evitar ia
recurrencia de esa presunta irregularidad para asegurar en lo subsecuente el cumplimiento de los articulos 70,
fraccion 1, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; y 5, numeral 5.1, parrafo tercero, vifieta cuarta,
de las Reglas de Operacién para el Programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola 2020.

Al respecto de la primera observacion sin monto se encuentra ya en revisién con CONAGUA la respu
las observaciones.

» Observacion correctiva nim. 2
Para que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Estado de San Luis Potosi
proporcione la evidencia documental certificada que desvirtie los hechos observados relacionados con la falta
de comprobacion y justificacion de 1,955.8 miles de pesos, del Programa de Apoyo para la Infraestructura
Hidroagricola, en 2020, correspondientes a pago de obra no ejecutada, por 1,445.4 miles de pesos; con el pago
extemporaneo de honorarios fiduciarios por 510.4 miles de pesos; y con el reintegro a la Tesoreria de la
Federacion, por 384.6 miles de pesos, de forma extemporanea; o, en su caso, se compruebe el reintegro a esa
Tesoreria, mas los rendimientos financieros que se generen hasta el momento de su realizacién y la carga
financiera respectiva, a fin de dar cumplimiento a los articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; 66, fraccion 111 , y 176, parrafo segundo, del Reglamento de la Ley
Federa | de Presupuesto o y Responsabilidad Hacendaria; y 6, apartado 6.4 numeral 6.4.3, de las Reglas de
Operacion para el Programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola 2020; y a la Clausula Décima
Séptima del Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracién e Inversion.

» Recomendacién preventiva nim. 2
Para que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Estado de San Luis Potosi analice
las causas por las cuales no se comprobé ni justificd un importe de 1,955.8 miles de pesos, del Programa de
Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola, en 2020, correspondientes al pago de obra no ejecutada, por
1,445.4 miles de pesos; se realizd el pago extemporaneo de honorarios fiduciarios, por 510.4 miles de pesos;
% por las cuales realiz6 el reintegro a la Tesoreria de la Federacion, por 384.6 miles de pesos, de form
extemporanea. Con base en los resultados de ese analisis se instrumenten las medidas que correspondan,
fin de evitar la recurrencia de esas presuntas irregularidades para asegurar en lo subsecuente el cumplimiento
de los articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 66, fracet
11 1,y 176, parrafo segundo, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria;
y 6, apartado 6.4, numeral 6.4.3, de las Reglas de Operacion para el Programa de Apoyo para la Infraestructura

w Hidroagricola 2020; y de la Clausula Décima Séptima del Contrato de Fideicomiso Irrevocable de
\ Administracién e Inversion.
En seguimiento a la segunda observacion por un monto de $1,955,800.00 de recursos federales se encuentra

ya en revision con CONAGUA la respuesta a las observaciones;

» Observacion correctiva niim. 3
Para que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Estado de San Luis Potosi
proporcione la evidencia documental certificada que desvirtlie los hechos observados relacionados con la "V

formalizacion de tres convenios modificatorios del contrato DLSLP-024-RTEUR-20-19, financiado por e
Programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola, en 2020, sin acreditar la solicitud y autorizacién de la
prérroga para la conclusion de los trabajos; y con la falta de evidencia de la modificacién de la garantia de
cumplimiento, lo cual no se estipulé en una clausula resolutoria del convenio mogificatorio, a fin de dar
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cumplimiento al Apartado 7.3, numeral 22, del Manual de Operacion del Componente para la Rehabilitacion,
Tecnificacion y Equipamiento de Unidades de Riego; y a la Clausula Décima Cuarta del contrato suscrito.

» Recomendacion preventiva nim. 3

Para que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Estado de San Luis Potosi analice
las causas por las cuales se suscribieron t res convenios modificatorios del contrato DLSLP-024-RTEUR-20-19,
financiado por el Programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola, en 2020, sin acreditar la solicitud y
autorizacion de la prérroga para la conclusion de los trabajos; y por las cuales no se entregd la modificacion de
la garantia de cumplimiento, lo cual no se estipul6 en una clausula resolutoria del convenio modificatorio. Con
base en los resultados de ese andlisis se instrumenten las medidas que correspondan, a fin de evitar la
recurrencia de esas presuntas irregularidades para asegurar en lo subsecuente el cumplimiento del Apartado
7.3, numeral 22, del Manual de Operacién del Componente para la Rehabilitacién, Tecnificacion y Equipamiento
de Unidades de Riego; y de la Clausula Décima Cuarta del contrato suscrito.

El C. Javier Paredes menciona que se entreg6é oficio a la Contraloria General del Estado N
SEDARH/DS/308/103/2021, el 13 de diciembre del 2021 con los descargos correspondientes de las
observaciones correctivas 1, 2 y 3 y Oficio No. SEDARH/DGRH/0308/039/2021 con los descargos de las
observaciones Preventivas 1,2y 3. Y a los oficios Nos. No. B00.923.001196 de fecha 22 de noviembre
del 2021 y al oficio complementario No. B00.923.001271 de fecha 06 de diciembre 2021, signados por el
Director Local de la CONAGUA en el Estado Ing. Joel Félix Diaz. En espera del dictamen por parte de la
Secretaria de la Funcion Publica, toda vez que la Auditoria corresponde: 1.- A fondos Federales, 2.- Las
obras y acciones las ejecutd CONAGUA, no se contempla como parte de las atribuciones de la SEDARH
la ejecucion de obra publica; 3.- Se incluye a la SEDARH debido a que los Fondos Federales fueron
puestos a disposicion via el FOFAES.

Por lo que se esta en espera del Dictamen por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, de los
descargos correspondientes.

Agotada la intervencion, el Presidente de “El Comité” solicité al Vocal Ejecutivo Suplente continuar con el
desahogo de los demas asuntos del orden del dia.

QUINTO. Indicadores del Programa Sectorial 4o trimestre 2021. E1 C. Zimri Cortés Vidauri Vocal Ejecutivo
Suplente, en su caracter de Subsecretario solicita a la C. Brenda V. Martinez Gamez, presentar a los integrantes
de “El Comité” los avances del cuarto trimestre del ejercicio 2021, respecto a los Indicadores del Sector
Agropecuario a lo que procede a informar lo siguiente:

Respecto al indicador “Incremento en la superficie de riego tecnificado” se programaron 1,200 hectareas y se
concluyé con 1,480.

El indicador “Incremento en la superficie de agricultura protegida” se programaron 50 hectareas para el afio y
para el tercer trimestre no se registra avance, aunque cabe mencionar que se logré la meta propuesta en el

2° trimestre. . ,’

En relacién al indicador “Incremento en el volumen de produccion agricola” se registré una meta de 924 mil <~
toneladas, por arriba de lo programado 480 mil toneladas. Aunque cabe resaltar que la suma de la m ‘
programada de los cuatro trimestres es de 7,467 mil toneladas y la suma de la meta registrada al respecto e ) 3
de 8,874 mil toneladas.

Continia comentando al indicador “Incremento en el volumen de produccion ganadera” con una me
programada de 46,864, superando la meta con 70,448 toneladas.

incremento en el volumen de produccion ganadera (produccion de leche de bovino y caprino) con una meta
programada de 36,184, superando la meta con 39,630 de litros.

Incremento en el volumen de produccion ganadera (huevo, miel, cera y lana), con una meta programada de
TN 25,248, superando la meta con 28,626 toneladas.

Promedio de empleos permanentes en agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza, con una meta
programada de 12,562, se registraron 13,689 empleos.
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Promedio de empleos eventuales en agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza, con una meta
programada de 6,443, se registraron 8,726 empleos.

Agotada la intervencion, el Vocal Ejecutivo Suplente de “El Comité” continta con el desahogo de los demas
asuntos del orden del dia.

SEXTO. Cierre del Presupuesto 2021 y Presupuesto 2022. El Vocal Ejecutivo Suplente, C, Zimri Cortés
Vidauri en su calidad de Subsecretario presenta el Cierre del Presupuesto 2021, por lo que se muestra el listado
de los programas con clave presupuestal.
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La Directora Administrativa menciona que hara llegar informacién adicional respecto al Cierre del Presupuesto
2021, para complemento del acta, ya que hubo una economia reportada por parte de la Direccion de
Adaquisiciones de Oficialia Mayor de Gobierno del Estado de San Luis Potosi. Asimismo, respecto al folio 9215,
El Director General de Agricultura y Ganaderia aclara que ya se encuentra ejercido al cien por ciento.

El Vocal Ejecutivo Suplente, C. Zimri Cortés Vidauri en su calidad de Subsecretario presenta el Presupuesto
2022 de manera global.

CONCEPTO __ PRESUPUESTO

183,713,372

. SERVICIOS PERSONALES
b MATERIALES Y SUMINISTROS 1,529,650
) SERVICIOS GENERALES 5,072,226
INVERSION PUBLICA 217,261,083

IMPORTE ANUAL 202

Agotada la intervencion, el Presidente de “El Comité” solicité al Vocal Ejecutivo Suplente continuar con el /
desahogo de los demas asuntos del orden del dia.

SEPTIMO. Inventario juridico y nivel de actualizacién. El Vocal Ejecutivo Suplente de “El Comité” cede la ’
palabra a la C. Sucely Z. Rodriguez Olvera, en su calidad de Vocal del Co ité¢, quien presentara las ﬁ/

e
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publicaciones del cuarto trimestre del 2021 (octubre-diciembre), del Periodico Oficial del Estado de San Luis
Potosi, asi como del Diario Oficial de la Federacién, siendo mencionadas las publicaciones de mayor
importancia para esta Secretaria y el Sector Agropecuario en general.

Solamente se publicaron algunas licitaciones por parte del CEPSAR, en el Periédico Oficial del Estado. Y en lo
relativo al Diario Oficial de la Federacion menciona la publicacién en el mes de diciembre donde se decret6 Area
Natural Protegida a la Sierra de San Miguelito, lo cual incide en el ambito de injerencia en materia Forestal a
ésta Secretaria. Menciona que haré llegar via correo electrénico la compilacion de publicaciones para la consulta
de todos los directivos.

Agotada la intervencion, el Presidente de “El Comite” solicité al Vocai Ejecutivo Suplente continuar con el
desahogo de los demas asuntos del orden del dia.

OCTAVO. Avances en materia de Transparencia. El Vocal Ejecutivo Suplente concede el uso de lavoz al C.
Rosendo Pecina Elizalde en su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia, para presentar el cierre del
Programa Operativo Anual (POA), en materia de Transparencia, lo cual refleja las acciones llevadas en el 2021.

Al respecto menciona que las acciones programadas por parte de la Administracion anterior se cerraron en
tiempo y forma por lo que estard en posibilidades de solicitar una sesion extraordinaria del Comité de
Transparencia, para notificar dicho cierre.

"

i3 AGROPECUARIO SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
2 e

pr nual 2021

YIRTENTS
PR 2iIS- 2008

-
MDA DE IRANSPARIN Y .
g,
- PROCRAMA ANUAL DY BECUBEN BEMEIBAMBINED / L3 THARR IS =
Linidad e Pl : o ",
t inbegracion det informe Anual 2000 A 87 Franeiin Xy WES ?';:nspmenw A P! W
; . w Pl
7. st Proammadnuni se Trabago 2024 ¢ Doty poee 100% Tnite ) i
+ €1
Fraseriassn e ineanes. JasH s enie e _fw g% Comdede ) e ¢ o
e ; e taespannncs gl - A
P——— s o 2k gl 1 :
Goblerno 4 faprcitusion ot interic do fa SEDARH de servidores plbheese s
. A i . " e i CEGAR, Unidordd -
Abjertoe srdscritss a by U parstons A 52, Proctin w Tatteres W% Y CarSpAnCe 4%
Innovador i : a1 B i
f ¢ prves 84, 85y 81 delo 1644 Undedes PIa7 {67 AV 17 67 RV {EY A7 BT {7 |07 147 Y
Leyde T ¢ horaeonial i Pibiion e Farmglis fowe e 5% "e;urw hxy
st 4 St Ohgate ¢ 3 HOEGARY g 1044 WIS g iaz oy iay 7 ien |24 180 80 0t T I Y 1A%
N _ . . it 7 ’ . PETL 113 H tiyivia
?«sn" ensiania inforn. (it 54, Fraonial } - . . dei Saliuind fe $87% ‘x«:ﬁﬁi e
sparecRn oy (A 54, Fratimat nuemacion motalas % Mstaliat gl g late s tjzjeiniciaisizia
7. Spncion 3l wo mosmeiinngs infarnes e Alencdn 7 » P i
s Orgaos Fiscaizadonss 4n 97, 48,96, ) e e |Docaman o] 008, | DRSS
I QIO Agngin prgamades Z RS 3 [ 1

sctuntzato’ . W0ene 2l
X/

En lo que respecta al Programa Operativo Anual correspondiente al 2022, comenta también se presentara e
Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia para su validacion.

Comenta que se hicieron los cambios pertinentes en el POA 2022 para estar en posibilidad de dar cumplimierito
a las acciones en materia de Transparencia en ésta Secretaria.

Menciona que se haran llegar las actualizaciones correspondientes a los enlaces de las Unidades
Administrativas en lo relativo a las fracciones, debido a que hubo cambios en la Ley de Transparencia.

abe destacar que se implementara un informe mensual al Titular para el puntual seguimiento a los Avances
en materia de Transparencia.
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Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” solicité al Vocal Ejecutivo Suplente continuar g
desahogo de los demas asuntos del orden del dia.

NOVENO. Informe de evaluacién del OIC sobre el 3er reporte trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI), y el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) ejercicio 2021.
Toma la palabra el Presidente de “El Comité”, C. Armando Calvillo Reyna, en su caracter de Titular del Organo
Interno de Control.

Menciona que, de la evaluacion realizada al 3er trimestre del PTCI 2021, se observo que la Dependencia
determiné un avance global de cumplimiento del 66%, siendo igual por parte del OIC estableciendo un 66%
solamente se reclasifican las acciones. En relacién al Proceso Institucional la Dependencia contempla un 63%
global de cumplimiento, mientras que el OIC determiné un 50%, debido a que no se contaba con las evidencias. °
Menciona que las evidencias sean de caracter acumulativo.

En lo que respecta al PTAR la Dependencia determiné un avance del 38.89% y el OIC un 30.56% en relacién

con las evidencias presentadas, ya que, si las evidencias no cumplen con lo establecido en los Programas de

Trabajo, es imposible dar una calificacién del 100%. De igual manera se menciona el presentar evidencias del
seguimiento o de la evolucion cuando se marca una accién como iniciada o con cierto porcentaje de avance. E

C. Ivel Taiché Moreno Bazan, Director General de Agricultura y Ganaderia, menciona que en lo relativo a
Programa de Seguro Catastréfico se entregé la mayor parte de las evidencias conforme a lo plasmado por part

de la administracién anterior. 2

Agotada la intervencion, el Presidente de “El Comité” solicitd al Vocal Ejecutivo Suplente continuar con el
desahogo de los demas asuntos del orden del dia.

DECIMO. Seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional. Toma la palabra el Vocal Ejecutivo ,
Suplente en su caracter de Coordinador de Control Interno. ’

Al respecto comenta que para el ejercicio 2022 se llevé a cabo la seleccion de procesos prioritarios habiendo
sido elegidos para conformar la Matriz de Procesos Prioritarios tomando en cuenta los criterios de seleccién del
Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién en Materia de Control Interno del Estado.
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Criterios de Seleccion

Unidad

e Responsable -
Nombre del Proceso Prioritario Sustantivo | (D:eﬁa ol f“;
Administrativo| * a|bjc|die)n|a)
proceso)

2
3

e o oo K K Y N K AR R
e I o R
‘

Cabe mencionar que, en relacion a los tres procesos prioritarios seleccionados, se dio cumplimiento de la
elaboracion de los Programas de Trabajo de Controi Interno y Administracion de Riesgos pare el ejercicio 2022,
asi como su entrega ante el OIC.

El Subsecretario comenta que es necesario incorporar como proceso administrativo el seguimiento al Archivo
General de la SEDARH, debido al estatus de retraso y negligencia con el que se encontr6 por parte de la gestion
de la anterior Coordinadora, Maria Rosa Martinez Zapata.

. Unidad Criterios de Seleccion
Tipo

~ ; Responsable
Sustantivo / \
. b proceso)
RGeS e

Al respecto de la incorporacion se propone que la segunda seleccion de procesos prioritarios sustantivos se
lleve a cabo en cuanto se tenga el total de las claves presupuestales para el ejercicio 2022, por lo que sera N
entonces cuando se convoque a reunion de seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional (SClI).

Nombre del Proceso Prioritario

Agotada la intervencion, el Vocal Ejecutivo Suplente de “El Comité” da por terminada la intervencion y regresa
el uso de la voz al Presidente de “El Comité”

ONCEAVO. Asuntos Generales. El Presidente de “El Comité” contindia con los asuntos propuestos de acuerdo
al siguiente Orden:

Secretario:
El Presidente de “E! Comité” cede la palabra al Secretario, C. José Alfredo Pérez Ortiz, quien en su caracter{e
Titular de ésta Secretaria se dirige a los presentes, solicitandoles de su apoyo y compromiso para W
cumplimiento de las actividades encomendadas las cuales son de obligatoriedad administrativa; hace un exhorto
a que los funcionarios se conduzcan con transparencia y legalidad. Solicita que se lleve a cabo el seguimiento
puntual a las actividades que establecen en el seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional (SC

Enlace de Administracion de Riesgos: '
Agotada la intervencion del Titular, C. José Alfredo Pérez Ortiz, el Presidente de “El Comité” cede la voz al Vocal
Ejecutivo Suplente, al C. Rodolfo Galvan Contreras, en su calidad de Enlace de Administracion de Riesgos,
quien presenta la Matriz de Administracion de Riesgos, 2022 de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
Recursos Hidrauticos.

| respecto explica que la Matriz de Administracion de Riesgos, 2022 se llevo a cabo a raiz de la seleccion de
s tres Procesos Prioritarios, teniendo como resultado el Mapa de Riesgos.
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Titular del Organo Interno de Control:
\ Al respecto toma la palabra el Presidente de “El Comité” y en su calidad de Titular del Organo Interno de Control,
explica el Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos del ejercicio 2022, una vez concluida tal explicacion
: presenta su opinion sobre tal Reporte, dando asi cumplimiento a los numerales 8 fraccién VIl inciso g) y 27 del
\ Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo de
: Aplicacién en materia de Control Interno del Estado.

: Positiva
1 i 0

2 TOTAL Riesgos Cuadrante Il 2

3 TOTAL Riesgos Cuadrante lll 10 5 5

4 TOTAL Riesgos Cuadrante IV 1 ‘ 0 1

Agotada la intervencion, el Presidente de “El Comité”, en su calidad de Titular del Organo Interno de Control
menciona la importancia de conocer la misién y vision de la SEDARH.

Mision: “Promover la sustentabilidad el carécter integral de los procesos productivos y de servicios en el campo,

para mejorar las condiciones de vida de los habitantes del medio rural y combatir la pobreza, en completa
armonia con los recursos naturales, incorporando estrategias claras que impulsen la eficacia de lapversion

publica en el sector.”
oy
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Visién: “Es constituirnos como un Estado referente con un potencial productivo en pleno desarrollo, con
proyectos rentables, integrales y sustentables, cuyos productores son innovadores y comprometidos con la
calidad agroalimentaria preparados para enfrentar diversas contingencias, con estatus sanitarios en todas las
regiones para generar una produccién agropecuaria con calidad e inocuidad y acceso a mercados nacionales
e internacionales repercutiendo directamente en el bienestar social de todo el Estado”.

Al respecto retoma la importancia del buen planteamiento del Programa Operativo Anual para el ejercicio 2022,
invitandolos a tener en cuenta el método “SMART" que consiste en aplicar criterios que cumplan con ser
especifico, medible, alcanzable, relevante y temporal, haciéndose cuestionamientos de ¢Qué?, ;Cuanto?,
¢ Como?, ;Con que? y Cuando?.

Al respecto retoma la importancia e invita a “El Comité” a dirigirse como Servidores Publicos éticos y
comprometidos con el gjercicio publico, invitdndolos a reflexionar con lo siguiente:

“Disciplinarse para hacer lo que sabe que es correcto e importante, aunque es dificil, es el camino hacia el
orgullo, la autoestima y la satisfaccién personal.”
Margaret Hilda Thatcher

Al respecto hace alusién a la importancia de los Objetivos de “El Comité” segun lo dispuesto en el Titulo cuarto,
Capitulo | del Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion en materia de Control Interno del Estado.

Los Titulares de las Instituciones instalaran el Comité de Control y Desempefio Institucional, el cual tendra los
siguientes objetivos:

1. Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi como \
a la mejora de los programas presupuestarios, asi como a la evaluacién seguimiento del control interno y

mejora de la gestién publica de las instituciones;

Il. Contribuir a la administracién de riesgos institucionales con el andlisis y seguimiento de las estrategias y
acciones de control determinadas en el PTAR, dando prioridad a los riesgos de atencion inmediata y de corrupcion;

Il Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten en los resultados operativos,
financieros, presupuestarios y administrativos y, cuando proceda, proponer acuerdos con medidas correctivas :
para subsanarlas, privilegiando el establecimiento y la atencion de acuerdos para la prevencion o mitigacién

de situaciones criticas; /

IV. Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los programas, presupuesto y )
procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos;

V. Impulsar el establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno (SCH) con el seguimiento
permanente a la implementacion de sus componentes, principios y elementos de control, asi como a las acciones de

mejora comprometidas en el PTCI y acciones de control del PTAR;

VI. Impulsar Ia aplicacién de medidas preventivas para evitar materializacién de riesgos y la recurrencia de
observaciones de drganos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las mismas;

VIl. Revisar el cumplimiento de programas de la Institucion;

Viil. Agregar valor a la gestién institucional, contribuyendo a la atencién y solucién de temas relevantes, ¢

la aprobacion de acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucion a los asuntos que se presenten;,

X. Definir y establecer acciones para promover la politica relativa a la mejora de la gestion publica en I
institucién, propiciando la integridad, transparencia y rendicién de cuentas, tomando como base los criterios
lineamientos que emita la Contraloria, asi como los integrantes de los Sisteras Nacional y Estatal Anticorrupcion

de Fiscalizacién; Y/
XI. Establecer las bases para generar la informacién que requiera la Contraloria y/o los integrantes de los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion y de Fiscalizacion relativas a la evaluacion de la gestion relativa a la
institucién a su cargo.

Al respecto hace alusién la importancia de las Atribuciones de “El Comité”, relativas al CAPITULO Il del Acuerdo
Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion en materia
de Control Interno del Estado.

1. Aprobar el Orden del Dia;

I. Aprobar acuerdos para fortalecer el SCH, particularmente con respecto a:

a) El Informe Anual;

b) El cumplimiento en tiempo y forma de las acciones de mejora del PTCI, asi como su reprogramacion o
replanteamiento;

¢} Las recomendaciones contenidas en el Informe de Resultados del Titular del Organo Fiscalizador derivado de la -
evaluacion del Informe Anual, y A/
d) Atencion en tiempo y forma de las recomendaciones y observaciones de instancias de fiscalizacién y vigilancia;
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lil. Aprobar acuerdos y, en su caso, formular recomendaciones para fortalecer la Administracién de Riesgos,

derivados de:

a) La revision del PTAR, con base en la Matriz de Administracion de Riesgos y el Mapa de Riesgos, asi como de las

actualizaciones;

b) El Reporte de Avances Semestral del PTAR;

¢) El andlisis del resultado anual del comportamiento de los riesgos, y

2 La recurrencia de las observaciones derivadas de las auditorias o revisiones practicadas por la Contraloria, los
rganos Fiscalizadores o por otras instancias externas de fiscalizacion.

. Aprobar acuerdos para atender las debilidades de control detectadas, derivado del resultado de quejas,

denuncias, inconformidades, procedimientos administrativos de responsabilidad, observaciones de instancias

fiscalizadoras y de las sugerencias formuladas por el Comité de Etica o equivalente por conductas contrarias al Cédigo

de Conducta;

V. Aprobar acuerdos para fortalecer el desempefio institucional, particularmente con respecto a:

a) Conocer de las verificaciones de los resultados de la efecucién de los programas y presupuesto, a fin de

que la Dependencia o Entidad aplique las medidas conducentes para mejorar el cumplimiento de los programas

presupuestarios y comportamiento financiero;

b) La evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de los programas sectoriales, institucionales y/o

especiales y de sus indicadores relacionados, y

¢) La revisién del cumplimiento de los programas y temas transversales de la institucién, mediante el anélisis del

avance en el logro de los indicadores relacionados a los mismos;

VI. Dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones aprobados e impulsar su cumplimiento en tiempo y forma;

VII. Aprobar acuerdos para implementar acciones relativas a propiciar y fomentar la politica de gestlon

gubernamental, contribuyendo que la institucién alcance los objetivos establecidos, a través de un ejercicio

eficaz, eficiente y con economia de los recursos ptiblicos;

VIll. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias;
IX. Ratificar las actas de las sesiones,
/ X. Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.
K \

R
i >
!\ Al respecto hace una propuesta sobre la Orden del dia a partir de la Segunda Sesién Ordinaria y en adelante, \D
3 la cual esté alineada con los objetivos y atribuciones antes vistos.

'Responsable - -~ Informacién a’ﬁde‘sahogar:

e . Avance del PTCI y atencion a recomendaciones (Sin incluir proceso - -
Enlace de Cogtro,l interno - : 7 institucional : o Cad;a §331én |
Enlace de Control Interno Informe anual 3er sesion Ordinaria

Enlace de Administracion de Avance del PTAR y atencion a recomendacuones (Sin mcluar : Cada Sesién
Riesgos ~ proceso institucional) ' | /L
Enlace de Administracién de . : . o
Riesqos Matriz de Riesgos Nueva 1era sesion Ordinaria
Despacho Avance del PTCly PTAR proceso Institucional Cada Sesién -
Inventario de observaciones y recomendaciones:por entes .
Despacho fiscalizadores (incluye TOIC) Caaa Sesion
- ' L POA, Cumpliniento en la Plataforma y temas relevantes en o
Unidad de Transparencia materia de transpare encia ‘ Cada Sgsién

Incidencias POA (En caso de result’ados negativos g sin avance, la

Subsecretaria/ Planeacién Direccién o Unidad responsable participara de manera conjunta Cada rSesu«iBenraque e
para informar de los obstaculos y acciones para corregir fa accion) o ‘
Direccién Administrativa Avance.presupuestal y financiero {(Reportado en indicadores de Cada Sesién

importaricia relativa, solo ampliar y detallar en caso de incidencia)
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Dirocilon Adminstrativa ~ Comparativo Avangg Finanﬁ‘_&fﬁa’i;re‘spgu‘e\stal conforme a art. 75 Cada Sesion

Avances y cumplimiento.al Plan.Sectorial y a los objetivos y ¢jes

Subsecretaria rectores del PED Cada Sesién
o - * Avances & incidencias en materia de Imagen Institucional y .
C“"“‘““‘f"@" e . ~~ Comunicacion social ' ‘ [ sesy

Direccion de lnforméﬁca‘ ' Avances e incidencias en materia de Recursoé tecnologicos Cada Sesion
Direccion de Normatividad ' Ineidencias eén materia Juridica con impacto.a resultados Cada Sesion
Organo Interno de Control Ultima evaluacion al PTCl y PTAR A Cada Sesion
Organo Interno de Control Evaluaciones anuales Segun corresponda
Organo Interno de Control " Reporte de avance al PAT y principales incidencias Cada Sesion
Organo Interno de Control Observaciones y recomendaciones en materia de Control Interno Cada Sesién

institucional

Agotada la Intervencién, “El Comité”, establece los siguientes acuerdos respecto a los temas tratados en esta
Primer Sesion Ordinaria:

ACUERDO/001/1SO/COCODI.-La entrega de la informacion para elaborar el cuademillo de e
cada Sesion Ordinaria de este Comité debera de apegarse a lo siguiente: los Vocales Propietarios deberan
entregar con siete dias habiles de anticipacion a la sesion, la informacion al respecto, con la finalidad que el
Titular, el Coordinador de Control Interno y el Presidente de “El Comité” puedan validar el contenido del mismo
con tres dias habiles previos a la Sesién. El seguimiento al cumplimiento de este acuerdo se mantendra durante
el afio y se reportara el cumplimiento en tiempo y extemporaneo de cada uno de ios Miembros.

£

ACUERDO/002/1S0/COCODI.- Cuando alguno de los Vocales Propietarios requiera apoyo para el desahogo
de alguno de los puntos, podra asistir con la persona a su cargo que considere idénea para intervenir de manera
conjunta en su participacion, y tendra el caracter de invitado, con previa confirmacion con el Vocal Ejecutivo
Suplente y/o el Presidente de “E! Comité”. El Vocal Propietario que haya invitado a algun asistente al tenor de
este acuerdo, serd el responsable de que el Invitado se dirija de la manera reservada y comparezca en apego
a los Lineamientos de Etica vigentes en esta Institucion que demanda su participacion en este Comité.

ACUERDO/003/1S0/COCODI.- Se llevara a cabo la actualizacién de los miembros del COCODI, por lo que,en
cumplimiento al Numeral 29 del Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones Wel
Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno del Estado, se notificara la baja de la §.
Nonatzin Adela Flores Balderas como Vocal Propietario y se dara de alta al C. Hermenegildo Mata Espinoz

como Vocal Propietario. De igual manera se les notificara a los Vocales Propietarios si su suplente cumple con
los indicado por el Numeral 31 del mismo Acuerdo en mérito.

ACUERDO/004/1SO/COCODI.- E! en relacion al seguimiento puntual a metas y objetivos de los programas, la
Subsecretaria entregara mensualmente los indicadores de avance al POA al Presidente de “El Comité”, al Titular
y con copia de conocimiento a la Direccion Administrativa.

ACUERDO/005/1S0/COCODI.- El Titular solicita que en relacién al seguimiento puntual a metas y objetivos de
los programas, la Direccion Administrativa entregara mensualmente el Informe sobre el Ejercicio, Destino y
Resultados obtenidos respecto de los Recursos Ejercidos de los programas y recursos de la Institucion, El
Titular del Organo Interno de Control indicara el formato que debera de mantener dicho Informe, formato similar
al del art. 75 LOAPESLP, tal reporte sera entregado a los ocho dias habiles al cierre del mes al que corresponde
la informacion al Presidente de “El Comité”, al Titular y con copia de conocimiento a la Subsecretaria, exentando
de su presentacion a la Direccién Administrativa los reportes correspondientes a los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre, por coincidir con el reporte de avance trimestral de la disposicién previamente sefialada.
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ACUERDO/006/180/COCODI. El Titular solicita ala Direccion de Normatividad entregar mensualmente las
actualizaciones al Inventario Juridico (publicaciones) por escrito, al Presidente de “El Comité”, al Titular a
la Subsecretaria, a la Direccion Administrativa y de conocimiento al resto de_los Integrantes de este Comité, a
los ocho dias habiles de cada mes; por lo que el ACUERDO 14/COCODI/2021 queda sustituido por el
presente.

ACUERDO/007/1SO/COCODI. El Titular de la Unidad de Transparencia, solicitara la validacion del cierre a su
POA 2021 y del POA 2022 en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia 2022. Se le solicita
informe por escrito al Titular y al Presidente de “El Comité” (esté ultimo a través del Vocal Ejecutivo Suplente)
del cumplimiento del presente Acuerdo.

ACUERDO/008/1SO/COCODI. El Titular de la Unidad de Transparencia, implefnentaré un informe mensual al
Titular, con copia de conocimiento al Titular del Organo Interno de Control, para el puntual seguimiento a los
Avances en materia de Transparencia. Dicho informe debera ser entregado los dias ochos de cada mes.

ACUERDO/009/1SO/COCODI. “El Comité” aprueba en lo general la nueva propuesta de Orden del Dia, hecha
por parte del Presidente, para el desahogo de las sesiones ordinarias subsecuentes del Comité, quedando a
revision las intervenciones de las Unidades de Normatividad, Comunicacién Social e Informatica.

ACUERDO/010/1S0/COCODI. El Titular solicita la adecuacion de los calendarios de las sesiones ordinarias del !
Comité de Etica y el Comité de Transparencia para Hevarlas a cabo previamente a las Sesion ;

ya que es necesario se presenten los avances en éste ultimo. Por lo cual se instruye a los Presidentes y
Secretarios Técnicos de tales comités, sesionar a la brevedad de manera extraordinaria u ordinaria, segtin
corresponda, para la actualizacién de sus calendarios de acuerdo a lo siguiente:

v ~ CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS '
- ENERO FEBRERO . ABRL ©  JULIO'  OCTUBRE

' cocon! i 2 : 26 2% 25
| ETICA : S 12 2

TRANSPARENCIA 19 19 18

Se solicita Informen a este H. “Comité” por escrito, a través del Vocal Ejecutivo Suplente, el cumplimiento del
presente Acuerdo a la brevedad.

ACUERDO/011/180/COCODL. La Directora Administrativa hara liegar informacién adicional correspondiente &l
Cierre del Presupuesto 2021, para complemento del presenta acta, con la finalidad de hacer de conocimiento
este H. “Comité” de las cifras finales para el Cierre Presupuestal del Ejercicio 2021.

ACUERDO/012/1SO/COCODI. La Directora Administrativa notificar4 al “El Comité” mediante oficio,
seguimiento y avances que implemento durante su Encargo de la Coordinacién de Archivos, asi como Oficio de
seguimiento ante Oficialia Mayor para la designacion de un Coordinador(a) de Archivos para esta Institucion.

ACUERDO/1SO/AGS/001/COCODI. Se solicita al C. Zimri Cortés Vidauri, Subsecretario y ahora también
Encargado de la Coordinacién de Archivos llevar a cabo los trabajos relativos al PTCl y PTAR del nuevo
procesos prioritario administrativo “15. Archivo General de la SEDARH",

Agotada la intervencion, el Presidente de “El Comité” solicité al C. Zimri Cortés Vidauri en su calidad de Vocal /
Ejecutivo Suplente continuar con la clausura y cierre de la sesion.

DOCEAVO. Clausura y cierre de la sesion. Se les recuerda que la Segunda Sesidn Ordinaria es el martes 2
de abril en punto de las 11:00 horas. Y habiendo agotado el total de los temas dispuestos en la orden del dia,
el Presidente de “El Comité” da por concluida la sesién, siendo las 13:00 horas.
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C. JOSE ALFREDO PEREZ ORTIZ
SECRETARIO

C. ZIMRI CORTES VIDAURI
SUBSECRETARIO Y
COORDINADOR DEL CONTROL INTERNO

C. DANIEL MARTINEZ TORRES
DIRECTOR DE INFORMATICA

RAY RODRIGUEZ OLVERA
RA DE NORMATIVIDAD

7
C. ROSEV(?/ S ’FECINA ELIZALDE

TITULAR DE,K AD DE TRANSPARENCIA

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

/
LA PRESENTE EgJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL &ESEMPENQ INSTITUCIONAL
SIENDO LAS 13:00 HORAS DEL DIA 25 DE ENERO DEL 2022.
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