ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022

En el Municipio de Soledad de Graciano Sanchez, San Luis Potosi, siendo las 11:00 horas del dia martes 26
de abril del afio dos mil veintidés, en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos
Hidraulicos del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, sita en carretera San Luis-Matehuala Km 8.5, Ex
Hacienda Santa Ana, se reunieron con el propésito de llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria
correspondiente al afio 2022, los CC. Armando Calvillo Reyna, en su caracter de Presidente, el C. Zimri Cortés
Vidauri en su caracter de Vocal Ejecutivo Suplente y Coordinador del Control Interno, asimismo los CC. Ivel
Taiché Moreno Bazan, Sucely Zulizaray Rodriguez Olvera, José Hermenegildo Mata Espinosa y Justo Sanchez
Pérez en su caracter de Vocales Propietarios del Comité; Maria Sonia Sanchez Hernandez como Vocal
Propietaria Suplente; Ana Lidia Hernandez Cardenas como Vocal Propietaria y Enlace del Sistema de Control
Interno; y que en lo sucesivo seran los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, en
adelante “El Comité”; también se encontraban presentes los CC. Rodolfo Galvan Contreras, en su caracter de
Enlace de Administracion de Riesgos, Rosendo Pecina Elizalde en su caracter de Titular de la Unidad de
Transparencia, Jacobo Sanchez Martinez y Enrique Bafiuelos Vidauri y como Invitados Permanentes, asi como
el C. Israel Agustin Sanchez Loredo, en representacion del C. Rafael Murrieta Rodriguez, Director General de
Organos Internos de Control y Comisarias de la Contraloria General del Estado, como Invitado Permanente
externo a la Institucién, bajo el siguiente:

Orden del dia
Bienvenida.

Lista de asistencia, verificacién de quérum e inicio de sesion.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Seguimiento a los acuerdos.
Avance del PTCI 2022 y atencion a recomendaciones 2021
Avance del PTAR 2022 y atencién a recomendaciones 2021
Avance del Proceso Institucional PTCl y PTAR 2022, atencién a recomendaciones 2021 y propuesta
de modificacion 2022.
7. Inventario de auditorias en proceso, observaciones y recomendaciones por entes fiscalizadores.
8. Transparencia POA 2022
9. Plan Estatal de Desarrollo (antecedentes y alineacién de objetivos y ejes rectores).
10. Sistema Estatal de Informacion Agropecuaria (SEIA). 4
11. Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos; y Propuestas de actualizacion al

Reglamento Interior.
12. Control de manuales de organizacion y procedimientos 2021-2027.
13. Evaluacion al 4° trimestre PTC| y PTAR 2021.
14. Informe anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional, 2021.
15. Asuntos Generales.
16. Clausura y cierre de sesion.

R

Desahogo de la Reunién
El C. Armando Calvillo Reyna, en su caracter de Presidente de “El Comité”, se dirigi6 a los presentes
agradeciendo su asistencia y participacion en este Organo Colegiado. Acto seguido, se procede al desahogo
de los puntos considerados en la Orden del dia.

PRIMERO. Lista de Asistencia, verificacion de quorum e inicio de sesién. Una vez registrada la asistencia,
el Presidente de “El Comité” solicito al Vocal Ejecutivo Suplente informar si habia quérum para sesionar, a lo
que el Vocal Ejecutivo Suplente manifestd que si habia quérum para sesionar vélidamente.

E| Presidente de “El Comité" declara el quérum legal e iniciados los trabajos de la Segunda Sesién Ordinaria
del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recuigos
Hidraulicos del Gobierno del Estado de San Luis Potosi del ejercicio 2022.

SEGUNDO. Lectura y aprobacion del orden del dia. Acto seguido, el Presidente de “El Comité”, solicita
Vocal Ejecutivo Suplente de lectura a la Orden del dia, y se sometié a consideracion de los presentes el orden
del dia, y solicité si sobre los asuntos listados, existia algin comentario; en razon de que no hubo comentario
alguno, solicitd su aprobacién, misma que fue aprobada por unanimidad de los presentes. Dentro de éste yuismo

Pagin e23




ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022

punto solicité a los presentes si tenian algin punto para considerarlo dentro de Asuntos Generales, a lo que se
hace de conocimiento que existen tres intervenciones solicitadas con antelacion, siendo estas por parte del
Encargado de la Coordinacién de Archivo, en segundo lugar, el Titular del Organo Interno de Control y como
tercer punto la intervencion por parte de la Contraloria General del Estado.

Agotada la intervencién, el Presidente de “El Comité” solicité al Vocal Ejecutivo Suplente continuar con el
desahogo de los demas asuntos del orden del dia.

TERCERO. Seguimiento a los acuerdos. Acto seguido el Vocal Ejecutivo Suplente de “El Comité”, el C. Zimri
Cortés Vidauri hace de conocimiento a los presentes el seguimiento a los acuerdos.

4* SESION ORDINARIA COCODI 26 OCTUBRE 2021

ACUERDO 08/COCODI/2021. Se solicita a los miembros Vocales, hacer llegar el memorandum respecto a las
suplencias correspondientes a mas tardar el miércoles 10 de noviembre, dirigido al Subsecretario, C. Zimri
Cortés Vidauri en su caracter de Vocal Ejecutivo Suplente de “El Comité”.

ACTUALIZACION: A la fecha es necesario actualizar la suplencia por parte de la Direccion
Administrativa, por lo que se solicita sea a mas tardar el lunes 9 de mayo. EN SEGUIMIENTO.

12 SESION EXTRAORDINARIA COCODI 23 NOVIEMBRE 2021

ACUERDO 17/COCODI/2021.- Para dar cumplimiento al proceso de captura externado en la 32 Sesién
Ordinaria, por parte de la ahora extinta Direccion General de Distritos de Desarrollo Rural, se solicita que el
seguimiento se retome por parte del M.V.Z. ivel Taiché Moreno Bazan, Director General de Agricultura y
Ganaderia, girando las instrucciones pertinentes para verificar el estatus de la captura del desagregado de las
indemnizaciones del folio 301547 el cual presentaba un avance del 56.2% (49.4 mdp), en el mes de Julio.
ACTUALIZACION El DGAG hizo de conocimiento al Vocal Ejecutivo Suplente que mediante
MEMORANDUM SEDARH/DGAYG/DA/0308/08902022 de fecha 17 de marzo del presente dirigido al TOIC,
adjuntando copia del Acta de cierre finiquito del folio 301547 de la Comisién de Evaluacién y
Seguimiento (CES) del Subcomponente de atencion a siniestros agropecuarios para atender a pequefios
productores del ejercicio 2019, asi como minuta de la reunién de conciliacién del Sistema de Informacién
de la Inversion Publica (SIIP), de fecha 03 de marzo del presente. ATENDIDO.

ACUERDO 23/COCODI/2021.- Se creara un grupo de whatsapp para dar seguimiento a los acuerdos
generados y demas asuntos de “El Comité”, por lo que se solicitaran los nimeros telefénicos de los integrantes,
suplentes e invitados segun se considere. ACTUALIZACION Se replanteé la actividad y el seguimiento a
los acuerdos se llevara a cabo mediante las agendas de Google con las cuentas de correo que se
generaron a los Directivos por parte de la Direccion de Informatica. La Presidencia ya hizo llegar el
cumento de seguimiento a los acuerdos por ese medio, por lo que se da por atendido como medio de
‘$eguimiento a los acuerdos de “El Comité”. ATENDIDO. s

22 SESION EXTRAORDINARIA COCODI 30 DE NOVIEMBRE 2021

ACUERDO/2SE/AGS/002/COCODI .- Se hace de conocimiento que en relacion a la baja de la Coordinadora
de Archivo es necesario por parte del Titular, designar a un Encargado de la Coordinacién de Archiv
liendo con las especificaciones del ARTICULO 27, para retomar las actividades antes enlistadas asngnag S
I Archivo General de la SEDARH, por lo que los miembros de “El Comité” votan en favor de la designacion,de
. Ana Lidia Hernandez Cardenas quien funge como Directora Administrativa. Designandole asi personal can
el perfil necesario para el seguimiento especifico de dicha encomienda, a la C. Alejandra Rodriguez Larrea; \//
~~ quien cuenta con Licenciatura en Archivologia y ha desempefiado actividades al respecto, en el mismo sentido
se designa al C. Carlos Eduardo Montafio Sanchez, quien también ha desempefiado actividades de apoyo en
el Archivo de Concentracién. Cabe sefialar que para llevar a cabo la encomienda es necesario proveer de
computadora, trituradora, bolsas negras extra grandes y cajas de archivo.
ACTUALIZACION. Se llevo a cabo el nombramiento por parte del C. Secretario al nuevo Encargado de la
Coordinacién de Archivo al Subsecretario, C. Zimri Cortés Vidauri, el seguimiento de la elaboracion del
PTCI Y PTAR del Archivo es mediante acuerdo ACUERDO/1SO/AGS/001/COCODI ATENDIDO.

—
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ACUERDO/2SE/AGS/003/COCODI.- Se solicita a la C. Ana Lidia Hernandez Cardenas, Directora
Administrativa y en su calidad de Coordinadora de Archivo, retomar de manera prioritaria los trabajos y las
sesiones del Grupo Interdisciplinario para reactivar las acciones necesarias en relacion al archivo.
ACTUALIZACION. El Subsecretario, Zimri Cortés Vidauri en su calidad de nuevo Encargado de la
Coordinacién de Archivo retoma de manera prioritaria los trabajos y las sesiones del Grupo
Interdisciplinario para reactivar las acciones necesarias en relacion al archivo, por lo que el 14 de febrero
se llevé a cabo la actualizacién de los miembros del Grupo Interdisciplinario para la nueva
administracién, siendo posteriormente la 1* Sesién Ordinaria el 07 de abril del presente. ATENDIDO.

12 SESION ORDINARIA COCODI 25 DE ENERO 2022

ACUERDO/001/1SO/COCODI.-La entrega de la informacion para elaborar el cuadernillo de
cada Sesién Ordinaria de este Comité debera de apegarse a lo siguiente: los Vocales Propietarios deberan
entregar con siete dias habiles de anticipacion a la sesion, la informacion al respecto, con la finalidad que el
Titular, el Coordinador de Control Interno y el Presidente de “El Comité” puedan validar el contenido del mismo
con tres dias habiles previos a la Sesion. El seguimiento al cumplimiento de este acuerdo se mantendra durante
el afio y se reportara el cumplimiento en tiempo y extemporaneo de cada uno de los Miembros.
ACTUALIZACION. Se hace de conocimiento que se estableceran en lugar de tres dias previos para la
revision, seran cinco dias, en virtud de que dicho cuadernillo pueda estar integrado lo mas cercano a la
emision de la convocatoria. EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO/002/1SO/COCODI.- Cuando alguno de los Vocales Propietarios requiera apoyo para el desahogo
de alguno de los puntos, podré asistir con la persona a su cargo que considere idénea para intervenir de manera
conjunta en su participacion, y tendra el caracter de invitado, con previa confirmacién con el Vocal Ejecutivo
Suplente y/o el Presidente de “El Comité”. El Vocal Propietario que haya invitado a algun asistente al tenor
este acuerdo, sera el responsable de que el Invitado se dirija de la manera reservada y comparezca en apego
a los Lineamientos de Etica vigentes en esta Institucion que demanda su participacion en este Comite.
ATENDIDO 1ER TRIMESTRE.

ACUERDO/003/1S0O/COCODI.- Se llevara a cabo la actualizacion de los miembros del COCODI, por lo que en
cumplimiento al Numeral 29 del Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién en Materia de Control Interno del Estado, se notificara la baja de la C.
Nonatzin Adela Flores Balderas como Vocal Propietario y se dara de alta al C. Hermenegildo Mata Espinoza
como Vocal Propietario. De igual manera se les notificara a los Vocales Propietarios si su suplente cumple con
lo indicado por el Numeral 31 del mismo Acuerdo en mérito. ACTUALIZACION. Se atendié mediante
MEMORANDUM SEDARH/DS/0308/021/2022 y MEMORANDUM SEDARH/DS/0308/031/2022. ATENDIDO.

ACUERDO/004/1SO/COCODI.- En relacion al seguimiento puntual a metas y objetivos de los programas, la
Subsecretaria entregara mensualmente los indicadores de avance al POA al Presidente de “El Comité”, al Titular
y con copia de conocimiento a la Direccién Administrativa. ACTUALIZACION. Se atendié mediante OFICIO
SEDARH/SS/0308/011/2022 de fecha 11 de febrero, dirigido al TOIC, informandole sobre el inicio dél
proceso para solicitud de claves presupuestales, ejercicio 2022. ATENDIDO 1ER TRIMESTRE.

ACUERDO/005/1S0/COCODI.- El Titular solicita que en relacion al seguimiento puntual a metas y objetivos
los programas, la Direccion Administrativa entregara mensualmente el Informe sobre el Ejercicio, Destino y
Resultados obtenidos respecto de los Recursos Ejercidos de los programas y recursos de la Institucion, El
Titular del Organo Interno de Control indicara el formato que debera de mantener dicho Informe, formato similar
al del art. 75 LPRHESLP, tal reporte sera entregado a los ocho dias habiles al cierre del mes al que correspgnde
la informacion al Presidente de “El Comité”, al Titular y con copia de conocimiento a la Subsecretaria, exentagdo
de su presentacion a la Direccion Administrativa los reportes correspondientes a los meses de marzo, juni
septiembre y diciembre, por coincidir con el reporte de avance trimestral de la disposicion previamente sefiala
ACTUALIZACION. El TOIC mediante oficio del 08 de abril del 2022 da a conocer el formato, y en el mismo
oficio menciona que no es necesario reportar los meses de enero y febrero 2022. ATENDIDO 1

TRIMESTRE. >N -
ACUERDO/006/1SO/COCODI. El Titular solicita a la Direccion de Normatividad entregar mensualmente las

actualizaciones al Inventario Juridico (publicaciones) por escrito, al Presidente de “El Comité”, al Titu]ar a
la Subsecretaria, a la Direccion Administrativa y de conocimiento al resto de los Integrantes de est Comité, a f
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los ocho dias habiles de cada mes; por lo que el ACUERDO 14/COCODI/2021 queda sustituido por el
presente. ACTUALIZACION. Se atendi6 enero, febrero y marzo 2022. ATENDIDO 1ER TRIMESTRE.

ACUERDO/007/1SO/COCODI. El Titular de la Unidad de Transparencia, solicitara la validacién del cierre a su
POA 2021 y del POA 2022 en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia 2022. Se le solicita
informe por escrito al Titular y al Presidente de “El Comite” (esté ultimo a través del Vocal Ejecutivo Suplente)
del cumplimiento del presente Acuerdo. ACTUALIZACION. El TUT remitié mediante oficio de fecha 12 de
abril la evidencia del cumplimiento. ATENDIDO.

ACUERDO/008/1SO/COCODI. El Titular de la Unidad de Transparencia, implementara un informe mensual al
Titular, con copia de conocimiento al Titular del Organo Interno de Control, para el puntual seguimiento a los
Avances en materia de Transparencia. Dicho informe debera ser entregado los dias ochos de cada mes.
ACTUALIZACION. Se atendié enero, febrero y marzo 2022, se solicitara al Comité de Transparencia
valore el periodo de ocho dias para subir informacion a la plataforma, y una vez que se haga la propuesta
hacer de conocimiento al COCODI. ATENDIDO 1ER TRIMESTRE.

ACUERDO/009/1SO/COCODI. “El Comité” aprueba en lo general la nueva propuesta de Orden del Dia, hecha
por parte del Presidente, para el desahogo de las sesiones ordinarias subsecuentes del Comité, quedando a
revision las intervenciones de las Unidades de Normatividad, Comunicacion Social e Informéatica. ATENDIDO.

ACUERDO/010/1SO/COCODI. El Titular solicita la adecuacion de los calendarios de las sesiones ordinarias del
Comité de Etica y el Comité de Transparencia para llevarlas a cabo previamente a las Sesiones del COCODI,
ya que es necesario se presenten los avances en este (ltimo. Por lo cual se instruye a los Presidentes y
Secretarios Técnicos de tales comités, sesionar a la brevedad de manera extraordinaria u ordinaria, segtin
corresponda, para la actualizacion de sus calendarios de acuerdo a lo siguiente. ACTUALIZACION. Se solicita
tener en cuenta que los diferentes comités lleven a cabo en tiempo y forma el cumplimiento de sus
actividades para estar en capacidad de informar ante este Comité en caso de ser necesario. Se agrega
el calendario de sesiones ordinarias del Grupo Interdisciplinario. En relacién al COCODI se propone
realizar una sesion extraordinaria en el mes de noviembre en caso de ser necesario (29/11/22).

\LENDARIC DE SESIOb vi:* RDINARIA!
ENERO FEBRERO ABRIL JULIO SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE

& 12 12 11
5 v, S —

/‘ 15 19 19 18
25 26 26 25 29

ACUERDO/011/1S0O/COCODI. La Directora Administrativa hara llegar informacién adicional correspondiente al
Cierre del Presupuesto 2021, para complemento del presenta acta, con la finalidad de hacer de conocimiento a
este H. “Comité” de las cifras finales para el Cierre Presupuestal del Ejercicio 2021. ACTUALIZACION: Se
atendié mediante MEMORANDUM SEDARH/DA/0308/062/2022 archivo de cifras finales (cuadro
siguiente). ATENDIDO.

-

/ PRESUPUESTO ‘.
APORTACION

\FOUO siip PROGRAMA O ACCION | ApORTACION A"E%'g‘.‘rif" AUMENTOEN | ESTATAL | o\ - |DISMINUCION DE| APORTACION | APORTACION
FEDERAL RESUPUESTO |  RECURSOS PRESUPUESTO | PRODUCTORES |ESTATAL FINAL
INICIAL
PROPIOS
9 [AGRONEGOCIOS DIGITALES EN

SEDARH 9211 21 OO e s 4,302,300.0 1 43023000
AGRONEGOCIOS DIGITALES EN 04

SEOARH T2 2 o O s A TALES Bl 3,953,360.0 4 395336000
DESARROLLO DE
CAPACIDADES E IMPULSO

SEDARH 921321l e s D oNA 3,721,600.00 1 snsmod
MEDIA Y HUASTECA

DESARROLLO DE
CAPACIDADES E IMPULSO

IAGROINDUSTRIAL EN LA ZONA 3,499,716.00 1 3.499,716.00
CENTRO Y ALTIPLANO
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ISEDARH_9215_21INFRAESTRUCTURA 7,394,200.00, 1,317,416.551 1.811,579.00[ 6,076,78332!

GROPECUARIA 2021 (FM)
MANTENIMIENTO DEL CENTRO :
g::ggsgggg; CAPRINA 1,3104100.001 704.99) 1 taeassor
(CESYRC), 2021
MANTENIMIENTO DEL CENTRO
SEDARH_9235_21|DE SERICICULTURA (CENASE), $15,000.00 44,245.82 1 575448

EQUIPAMIENTO E

SEDARH_9234_21

MANTENIMIENTO DEL CENTRO
ISEDARH_9236_21 CUICOLA EL PEAJE, 2021 475,000.00 15,297.41 . 459,702.5

EISTEMA ESTATAL DE

SEDARH_9237_21INFORMACION AGROPECUARIA, 800,000.00 70,154.67| 729,845,33!

021
PROGRNAMA DE APOYO A
PEQUENOS PRODUCTORES EN
IASISTENCIA TECNICA Y 1,500,000.00 23,980.06) 4 1,476,019.94
ICAPACITACION (FM)
PREVENCION Y ATENCION A

NCENDIOS FORESTALES, 2021 500,000.00) 93,110.98) E 406,889.0

SEDARH_9239_21

SEDARH_9240_21

MANTENIMIENTO DEL VIVERO J
SEDARH_9241_21|FORESTAL SEDARH-DIF 500,000.00 5,794.51 | 494,205.49 — ==
ESTATAL

IAPOYO AL PAQUETE
SEDARH_9253_21[TECNOLOGICO DE FRIJOL 7,321,428.57| 16,266.40 35,000,000.00{  7,305,162.17)
PINTO 2021 FM

IAPOYO AL PAQUETE
ISEDARH_9260_21 ‘IECNOLOGICO DE MAIZ CAFIME, 1,989,795.92 25,854.18 12,575,000.000  1,963,941.74

021 FM

PROGRAMA EMERGENTE PARA
SEDARH_9264_21[ENFRENTAR EL ESTIAJE 1,950,000.001 1,872,765.75
HUASTECA) 2021 FM
PROGRAMA EMERGENTE PARA
ENFRENTAR EL ESTIAJE 54,000.00) ‘
UGRSLP 2021 FTE 11
PROGRAMA EMERGENTE PARA (J 215015342 ““N
ENFRENTAR EL ESTIAJE 2,150,000.0 ;
UGRSLP 2021 FTE 12
s e 5,000,00000 7,772,680 i
19,528,153.0 13,223,394.86
PROGRAMA DE SANIDAD e 45071400 !
NIMAL 2021 FM FTE 12 A
PROGRAMA DE SANIDAD
NEGETAL 2021 FM FTE 10 2718610 1,000,000.00  3,628,012.17]
PROGRAMA DE SANIDAD elHERET 700.000.00
EGETAL 2021 FM FTE 12 Ak

1,950,000.00

ISEDARH_9265 21

ISEDARH_9266 21

5,328,012.17)

SEDARH_9287 21

MANTENIMIENTO OFICINAS Y
ISEDARH_9439 21 [DELEGACIONES DE LA SEDARH 159,737.38| 1,140,262.62| 146,217.24 159,737.38 994,045.3

021

ACUERDO/012/1SO/COCODI. La Directora Administrativa notificara al “El Comité” mediante oficio, del
seguimiento y avances que implemento durante su Encargo de la Coordinacién de Archivos, asi como Oficio de
seguimiento ante Oficialia Mayor para la designacién de un Coordinador(a) de Archivos para esta Institucig
ACTUALIZACION: Se atendié mediante MEMORANDUM SEDARH/DA/0308/062/2022, con adjunto OFICI
SEDARH/DS/0308/085/2021 de fecha 23 de noviembre del 2021, dirigido al Oficial Mayor, Lic. Noé Lar
Enriquez, solicitando personal con perfil para la Coordinacion de Archivo. ATENDIDO.

ACUERDO/1SO/AGS/001/COCODI. Se solicita al C. Zimri Cortés Vidauri, Subsecretario y ahora también
Encargado de la Coordinacién de Archivos llevar a cabo los trabajos relativos al PTCl y PTAR del nuevo proceso
prioritario administrativo “16. Archivo General de la SEDARH”. ACTUALIZACION. Se notifica que ya esta listo
el Plan de Trabajo de Administracion de Riesgos del Archivo General, quedando pendiente de revision
el Plan de Trabajo de Control Interno por parte de la Enlace de Control Interno, teniendo como fecha
limite el martes 13 de mayo del presente. EN SEGUIMIENTO.

Agotada la intervencion, el Vocal Ejecutivo Suplente de “El Comité” regresa la palabra al Presidente de
Comité” para continuar con el desahogo de la orden del dia.

CUARTO. Avance del PTCI 2022 y atencion a recomendaciones 2021. Acto seguido el Presidente de “El
Comité”, el C. Armando Calvillo Reyna solicita a la Enlace de Control Interno, la C. Ana Lidia Hernandez
Cérdenas, presentar lo relativo al Avance del PTCI y atencion a recomendaciones 2021, en cudnto a los

Procesos administrativos y sustantivos especificos.
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Hace de conocimiento que se informo6 a los duefios de los seis procesos prioritarios sobre las recomendaciones
emitidas por el TOIC respecto al 4° trimestre del 2021, y se les hizo énfasis en considerarlas para las evidencias
del PTCI 2022. Congruentes con el medio de verificacién sefialado; Suficientes para poder acreditar la
implementacion de las acciones de mejora comprometidas; Institucionales, dando vista por si mismas del trabajo
institucional en su conformacién; Transparentes, motivar y evidenciar acciones de transparencia en la gestion
gubernamental; Evolutivas, es decir, si el medio de verificacion se conforma por distintas evidencias que se van
documentando durante el ejercicio, adjuntarlas de manera acumulativa.

A continuacion, presenta los avances relativos al ejercicio 2022.

PROCESOS ESPECIFICOS Winn e -
2022 Numero de acciones chhtlildas % Global de cumplimiento|En Proceso|Sin iniciar
Programa de Sanidad Vegetal 25 2 8 3 20
Programa de Sanidad Animal 25 1 4% 5 19
TOTA 50 3 12% 8 39

Al respecto el TOIC y Presidente de “El Comité”, hace énfasis al poco avance del % global y lo atribuye a que
la falta de presupuesto para los programas, situacion que es confirmada por la Enlace de Control Interno, quien
menciona que durante el mes de abril se ha registrado un mayor avence respecto a la ejecucion de las acciones
de mejora, y que el mismo se vera reflejado en el siguiente reporte trimestral de avances al PTCI.

Agotada la intervencién, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de la orden del dia.

QUINTO. Avance del PTAR 2022 y atencion a recomendaciones 2021. Acto seguido el Presidente de “El
Comité”, el C. Armando Calvillo Reyna solicita al Enlace de Administracion de Riesgos, el C. Rodolfo Galvan
Contreras, presentar lo relativo al avance del PTAR y atencion a recomendaciones 2021 en lo relativo a los
procesos administrativos y sustantivos especificos.

Acto seguido hace de conocimiento a los presentes que derivado de la revision y retroalimentacion de las
evidencias del 4° trimestre del PTAR 2021 el TOIC hizo énfasis de la importancia de que todo participe del
seguimiento del PTAR conozca que toda evidencia relacionada con el SCIl debe tener las siguientes
caracteristicas:

Transparentes (motivar y evidenciar acciones de transparencia en la gestion gubernamental)
Evolutivas, es decir, si el medio de verificacion se conforma por distintas evidencias que se van
documentando durante el ejercicio, adjuntarlas de manera acumulativa

Congruentes con el medio de verificacién sefalado

Institucionales, dar vista por si mismas del trabajo institucional en su conformacion

Suficientes para poder acreditar la implementacion de las acciones de control

Por lo que pide el apoyo de cada uno de los Duefios de Procesos Prioritarios para un seguimiento puntual con
el personal involucrado, con el fin de cumplir con lo antes mencionado.

dexJrabajo de Administracion de Riesgos ya fue revisado.

En dtros asuntos se hace notar el tema relacionado con el seguimiento oportuno a lo relacionado con el Comit
de Etica, tal cuestion surge derivado de la revision de los medios de verificacion correspondientes al 1° informe
~trimestral, en la que se expresa por parte de los participes en el seguimiento, la limitante para poder solicitar las
evidencias de avance debido a que no se tiene injerencia en lo relacionado con las actividades que este Comité

desempefia.

mplir en tiempo y forma con la normativa y a su vez mitigar posibles riesgos. Cabe mencionar que el Progr xa\\
y\l

Otro punto referente al Comité de Etica es el enfoque con el que se esta trabajando, y si se cumple con el
proposito por el cual fue creado, ya que la percepcion que se tiene dentro de la Administracién de Riesgos y
derivado de la revisiéon de los medios de verificacién, Unicamente se estd acotando a cuestiones internas que
se puedan suscitar con el personal y no un enfoque hacia la Anticorrupciog.
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Lo anterior revisando el Codigo de Conducta de la pagina de la SEDARH hace referencia al Articulo 16 de la
“Ley de Responsabilidad Administrativas para el Estado y Municipios de SLP” en el que a letra dice: “ARTICULO
16. Los servidores publicos deberén observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido por las contralorias o
los 6rganos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Estatal Anticorrupcion, para
que en la actuacion de los servidores publicos impere una conducta digna que responda a las necesidades de
la sociedad y que oriente su desemperio.”

El codigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse del conocimiento de los servidores
publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la maxima publicidad.

También me permito hacer de conocimiento ante los presentes que en lo relativo a los asuntos en materia de
Transparencia, se solicita del apoyo de la Unidad Administrativa responsable para que la generacion de las
evidencias cumpla con las caracteristicas antes mencionadas y sean entregadas al enlace en tiempo y forma.
Sugiriendo se acorte el plazo en que se solicita la informacién a las diferentes areas y permita la emision de un
reporte de la plataforma que muestre el seguimiento oportuno a la misma.

Al respecto el TOIC y “Presidente” de “El Comité” comenta estar de acuerdo en el planteamiento presentado
por el Enlace de Administracion de Riesgos , por lo que se toma de conocimiento ante “El Comité” para que una
vez desahogada la intervencion del C. José Hermenegildo Mata Espinoza, Vocal Propietario y Duefio del
procesos prioritario institucional denominado “Gestion e imagen Institucional” y habiendo conocido su opinion
al respecto, para que este “Comité” pueda tomar los acuerdos correspondientes.

A continuacién, el Enlace de Administracién de Riesgos, presenta los avances relativos al ejercicio 2022.

Es importante que se verifique la formalidad y las caracteristicas que deben ser parte de los memorandums y
oficios emitidos en cualquiera de las Unidades Administrativas de esta Secretaria, ya que se han detectado
deficiencias de forma, por ejemplo, falta de actualizacion de la leyenda, permaneciendo la correspondiente &
ejercicio 2021, asi como palabras mal escritas.

PROCESOS ESPECIFICOS 2022 ey ol '1 "o

Programa de Sanidad Animal 7 *2 29% 5
Programa de Sanidad Vegetal 7 0 0% 2 5
TOTAL 14 2 14% 7 5

* Acciones del Ejercicio 2021 que por la naturaleza de la operacion se dio seguimiento en PTAR 2022
Agotada la intervencion, el Presidente de “El Comité” continua con el desahogo de la orden del dia.
de modificaciéon 2022. Acto seguido el Presidente de “El Comité”, el C. Armando Calvillo Reyna solicita a

duefio del Proceso Prioritario Institucional denominado “Gestién e Imagen Institucional” el C. José H. Mata :
Espinosa, presentar lo relativo al PTCl y PTAR correspondiente.

SEXTO. Avance Proceso Institucional PTCl y PTAR 2022, atencion a recomendaciones 2021y propueé@‘\

En relacién a las conclusiones y recomendaciones resultantes en la evaluacion del 4° trimestre del PTCI
Institucional 2021, por el Organo Interno de Control, se menciond:

e Que se debe poner particular atencion a los medios de verificacion sefalados, para que la
documentacién entregada resulte suficiente como evidencia.

e Asi como, que la conclusién emitida por la Dependencia para el 4° trimestre fue la misma que
present6 para el 3° trimestre, por lo que hace referencia a que el pronunciamiento debe actualizars
con cada avance trimestral.

Derivado de dichas recomendaciones, se identificaron oportunidades de mejora, por lo que se comenta la

oportunidad de realizar una modificacién al PTCly PTAR del Proceso Prioritario “Gestién e Imagen Institucional,
2022". S

_—
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En relacion al avance del 1er trimestre del 2022 se tienen lo siguiente:

PROCESO FEAR PTCI
INSTITUCIONAL Nimero | Nimero d¢ | % Giobal de | En | sin | Nimero \Nmerode ] gy 45 | gy | sin
acclones | concliidas cumplimiento [Procesoliniciar ueelanss | cancliias cumplimiento [Proceso|iniciar
o | 0 20% 5 [0 | 8 1 139% 7 ] o0
TOTAL| 5 0 20% 5 0 8 1 13% 7 0

Posteriormente, el C. José H. Mata Espinosa en su intervencion, comentd la necesidad de modificar los
programas de trabajo de administracion de riesgos y de control interno del proceso institucional, con la finalidad
de fortalecer e implementar las acciones de mejora y de control; por lo cual invité a los responsables de su
aplicacion, con quien comparte la responsabilidad, de instalar mesas de trabajo con el objetivo de unificar
criterios y encaminar las acciones correspondientes al reforzamiento del control interno.

La propuesta de modificacién al PTCI 2022 presentada por el Duefio del Proceso C. José Hermenegildo Mata
Espinosa es la siguiente (Misma que sera analizada en coordinacién con los enlaces y el Coordinador de

Control Interno MVZ Zimri Cortes Vidauri:

Accion de Fecha Fecha |Unidad responsable /
Inicio | Término | Responsable de su |PROPUESTA DE Medio de verificacion

imejora (dd/mm/aa)|(dd/imm/aa)] implementacién

a institucion cuenta con Participar con la

L

un Comité de Etica y de Unidad

o fli .-
sgﬁﬁ:ﬁé‘:gﬁ;ﬁﬁex?s Il:ﬁetza ?aecibn del E?Sicc'z";ada Actas de seguimiento de acuerdos de
establecido para difundir 9 by Prevencion de > 59
y evaluar el cumplimiento Comifote Etioa Conflictos de Comité de Eticay Iasreiafs,

A s y Prevencién de . » Programa de Trabajo del Comité de

Elemento 3 del Cédigo de Eticay de Conflictos de Intaree a1 01/02/2022 { 30/11/2022 Frevordiinda Eticay Prevencion de Conflictos de
Conducta; se cumplen Intereses Evaluacion Conflictos de Ilereses
con las reglas de | y anual del Intereses ' )
: Cédigo de o Informe anual al Titular de la

integridad para el Conducta de Ia cumplimiento de Dependencia
ejercicio de la funcion SEDARH los Codigos de P '
publicay sus Eticay de
lineamientos generales Conducta

Accion de Fecha Fecha |Unidad responsable /
Inicio | Término | Responsable de su |PROPUESTA DE Medio de verificacion

mejora (dd/mm/aa)|(dd/mm/aa)| implementacion

Oficios a Oficialia Mayor y
Memorandums a los directores de las

descripciones de i
puestos estan Manual de S;zt;ﬂ:al’c?; Secretaria Unidades Administrativas para la
actualizados conforme a Organizacién | de los 01/02/2022 [30/11/2022 | Particular/ Direccion | actualizacion de los manuales.
y las funciones y alineados 9 manuales Administrativa Curso de capacitacién sobre
elaboracién/actualizacién de

alos procesos
(Institucional);

manuales :% \\/
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Programa de Trahajo de Control Interno, PTG

Unidad
Fecha | Fecha responsabIeIPRngSST
Acci6n de| Inicio | Término [Responsable Medio de
mejora |(dd/mm/a|(dd/imm/aj desu Verificaclo
a) a)  |implementaci 4
on

A

/
La propuesta de modificacién al PTAR 2022 presentada por el Duefio del Proceso C. José Hermenegildov ata |/
Espinosa es la siguiente (Misma que sera analizada en coordinacion con los enlaces y el Coordinador de

Control Interno MVZ Zimri Cortes Vidauri):

3
Se cumple
con las
politicas y
disposicione
s .
establecidas Oﬁqo de.
para la designacio
Estrategia I nde
Digital ntegrar el enlace de
Nacional en Plan de datos
apertura abiertos.
I:es R 2022 yla Proceso
informaci de
gg::;;:':;;‘ Plataforma de datos on definicion L
Element| y de entrega, gbieét(;s é’e Gobierno referente | 1/001902(30/11/202 Secretaria | del Plan
024 | relacionados| '+ =0 & a 2 o | Paricularl | de
hitps://datos.slp.gob. conjunto Informética | apertura \l
con la
planeacién, | ™/ de datos 2022¢
contrataciéln incluidos Informacio
y en el plan n referente
i de al conjunto
Zﬂ"c}m::; apertura de datos Q
y servicios 2022 incluido en
deTIC'sy el plan de 8
con la apertura
seguridad de 2022 ;
la
informacion
(Institucional
TIC’s).
/

\
& ﬁ/ Pagina

! Actas d'e
Implementar seguimien
iacciones §
Intereses ipermanentes \,
ipersonale 3 ique reuniones.
is del Desconoclmle gfavorezcan el Comite d Comité de Programa
servidor ! lcomportamie Eg::; € lEticay g:lga*:itz
. i Ati 1 omi!
2029_ Publico, , EVITAR Integridad, del " 810 8¢ iproiencion PTOVENCION pqigqiag j01/11120 e Etcayt—y,
linterfirien iDe Imagen 3 4 i EL 1.1 : ilos servidores de :
1 Codigo de “ide 22 22 Prevencion
idoenel RIESGO Conductay ipublicos, a Conflictos Conflictos de
idesempeii ; itravés del de Conflictos
o de su ga:;g" de comitede |9 "MEr5€S ntereses de
cargo o iEticay Intereses.
funciones. iPrevencion de "'\‘;m‘:l
%Conﬂictos de Titular de la
%Intereses Dependenci
a, |
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a Medi@%‘de“
ino verificacion
iincumplimie .mof)(:\rirt‘:)i::
. intodelas iAsignacion
Eslsdp:?alc[l_:n obligaciones ide la Tabla gl::::forma
de ¥ en materia  ide dela
Transparen e Alicabilldad CEGAIP
cia EVITAR Trangparenc 4 lag Unidad de para

2022_ | a, conforme [Unidades Rosendo 01/01/20 :01/11/20 |~ .

2 atendidas  |Legal 3 6 I EL 2.1 alaTabla de Administrativ Transparenc Pecina 22 22 verificar el
fuera de los RIESGO s g o ia cumplimient
[slas58 Aplicabilidad ;as P —
.regales asignadaa responsable B EI
establecido gsta . de cada una illenado de
A Secretaria  ide las la totalidad

por parte de ifracciones
la CEGAIP flalas
ifracciones
Informe
Atraso en la sobre el
iatencion de - estatus de
las :Iegmmlento atencion de
solicitudes - las
cumplimient | . -
2y macien [0entiempoy Y9280 pocengo otiotiz0 otttz solcitudes
B T forma de las |, P Pecina 22 22 ; ;
recibidas en v 1 iinformacion
solicitudes
la Plataforma de enla
Nacional de ” Plataforma
Transparenci informacion Nacional de
a (PNT) Transparen
cia

ACUERDO/013/2580/COCODI/26ABR22. El C. José Hermenegildo Mata Espinosa en su calidad del Duefio
del Proceso Prioritario de Gestion e Imagen Institucional convocara al C. Rodolfo Galvan Contreras en
su calidad de Enlace Administracion de Riesgos y a la C. Ana Lidia Hernandez Cardenas en su calidad
de Enlace de Control Interno, con el apoyo de su personal, para llevar a cabo mesas de trabajo en el
mes de mayo, para revision de las evidencias planteadas en el Proceso Institucional, y posteriormente
se citara a las unidades responsables de su implementacion, con la finalidad de analizar la propuesta
de modificacién y poder concretar las acciones y medidas necesarias para dar cumplimiento a ambos
programas de trabajo.

Agotada la intervencion, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de la orden del dia.

SEPTIMO. Inventario de auditorias en proceso, observaciones y recomendaciones por entes
fiscalizadores. Acto seguido el Presidente de “El Comité”, el C. Armando Calvillo Reyna, cede la palabra al C.
Jose H. Mata Espinoza en su calidad de Secretario Técnico del Despacho del Secretario para hacer referencia
al estatus actual de las auditorias que se encuentra en curso, siendo encargados del seguimiento del inventarig
de auditgrias y observaciones emitidas por los distintos 6rganos fiscalizadores a la institucién, procediendo’
r lo siguiente:

or parte de la Funcién Publica existe una auditoria con tres observaciones sin solventar, dos sin monto y
por $1,955,800.00 correspondientes a la auditoria No. UAG-AOR-087-2021-24-S217 denominada
Recursos del Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola.

» Observacion correctiva nim. 1
Para que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Estado de San Luis Potos|
proporcione la evidencia documental certificada que desvirtlie los hechos observados relacionados con la falta
N&] de registro en la contabilidad de los recursos aportados por los usuarios Hidroagricolas, por un monto d
36,946.9 miles de pesos, del Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola, en 2020, a fin de dar )
cumplimiento al articulo 5, numeral 5.1, parrafo tercero, vifieta cuarta, de las Reglas de Operacion para el 7/ N
Programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola 2020. 'J )
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» Recomendacion preventiva nim. 1

Para que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Estado de San Luis Potosi analice
las causas por las cuales no registr6 en la contabilidad los recursos aportados por los usuarios Hidroagricolas,
por un monto de 36,946.9 miles de pesos, del Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola, en 2020.
Con base en los resultados de ese andlisis se instrumenten las medidas que correspondan, a fin de evitar la
recurrencia de esa presunta irregularidad para asegurar en lo subsecuente el cumplimiento de los articulos 70,
fraccion 1, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; y 5, numeral 5.1, parrafo tercero, vifieta cuarta,
de las Reglas de Operacion para el Programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola 2020.

Al respecto de la primera observacion sin monto se encuentra ya en revision con CONAGUA la respuesta a
las observaciones.

» Observacion correctiva nim. 2
Para que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Estado de San Luis Potosi
proporcione la evidencia documental certificada que desvirtlie los hechos observados relacionados con la falta
de comprobacion y justificacion de 1,955.8 miles de pesos, del Programa de Apoyo para la Infraestructura
Hidroagricola, en 2020, correspondientes a pago de obra no ejecutada, por 1,445.4 miles de pesos; con el pago
extemporaneo de honorarios fiduciarios por 510.4 miles de pesos; y con el reintegro a la Tesoreria de la
Federacion, por 384.6 miles de pesos, de forma extemporanea; o, en su caso, se compruebe el reintegro a esa
Tesoreria, mas los rendimientos financieros que se generen hasta el momento de su realizacion y la carga
financiera respectiva, a fin de dar cumplimiento a los articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; 66, fraccién 111,y 176, parrafo segundo, del Reglamento de la Ley
Federa | de Presupuesto o y Responsabilidad Hacendaria; y 6, apartado 6.4 numeral 6.4.3, de las Reglas de
Operacién para el Programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola 2020; y a la Clausula Degima
Séptima del Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracién e Inversion.

» Recomendacién preventiva num. 2
Para que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Estado de San Luis Potosi analice
las causas por las cuales no se comprob6 ni justifico un importe de 1,955.8 miles de pesos, del Programa de
Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola, en 2020, correspondientes al pago de obra no ejecutada, por
1,445.4 miles de pesos; se realizo el pago extemporaneo de honorarios fiduciarios, por 510.4 miles de pesos; y
por las cuales realizé el reintegro a la Tesoreria de la Federacion, por 384.6 miles de pesos, de forma
extemporanea. Con base en los resultados de ese andlisis se instrumenten las medidas que correspondan, a
fin de evitar la recurrencia de esas presuntas irregularidades para asegurar en lo subsecuente el cumplimiento
de los articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 66, fraccion
111, y 176, parrafo segundo, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria;
y 6, apartado 6.4, numeral 6.4.3, de las Reglas de Operacion para el Programa de Apoyo para la Infraestructu_;
Hidroagricola 2020; y de la Clausula Décima Séptima del Contrato de Fideicomiso Irrevocable

Administracion e Inversion.

En seguimiento a la segunda observacion por un monto de $1,955,800.00 de recursos federales se encuentra
ya en revision con CONAGUA la respuesta a las observaciones;

» Observacion correctiva num. 3

Para que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Estado de San Luis Potosi
proporcione la evidencia documental certificada que desvirtie los hechos observados relacionados con la
formalizacién de tres convenios modificatorios del contrato DLSLP-024-RTEUR-20-19, financiado por\el
Programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola, en 2020, sin acreditar la solicitud y autorizacion de
prorroga para la conclusion de los trabajos; y con la falta de evidencia de la modificacién de la garantia de
cumplimiento, lo cual no se estipuld en una clausula resolutoria del convenio modificatorio, a fin de dar,
cumplimiento al Apartado 7.3, numeral 22, del Manual de Operacién del Componente para la Rehabilitaghén,
Tecnificacion y Equipamiento de Unidades de Riego; y a la Clausula Décima Cuarta del contrato suscrito.

» Recomendacion preventiva nim. 3
Para que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Estado de San Luis Potosi analice
las causas por las cuales se suscribieron t res convenios modificatorios del contrato DLSLP-024-RTEUR-20-19,

financiado por el Programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola, en 2020, sin acreditar la solicitud y \74

autorizacién de la prérroga para la conclusion de los trabajos; y por las cuales no se entregd la modificagion de
la garantia de cumplimiento, lo cual no se estipul6 en una clausula resolutoria del convenio modificatorjo. Con
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base en los resultados de ese andlisis se instrumenten las medidas que correspondan, a fin de evitar la
recurrencia de esas presuntas irregularidades para asegurar en lo subsecuente el cumplimiento del Apartado
7.3, numeral 22, del Manual de Operacién del Componente para la Rehabilitacion, Tecnificacion y Equipamiento
de Unidades de Riego; y de la Clausula Décima Cuarta del contrato suscrito.

La Direccion General de Recursos Hidraulicos entregd oficio a la Contraloria General del Estado No.
SEDARH/DS/308/103/2021, el 13 de diciembre del 2021 con los descargos correspondientes de las
observaciones correctivas 1, 2 y 3 y Oficio No. SEDARH/DGRH/0308/039/2021 con los descargos de las
observaciones Preventivas 1, 2y 3. Y a los oficios Nos. No. B00.923.001196 de fecha 22 de noviembre del
2021 y al oficio complementario No. B00.923.001271 de fecha 06 de diciembre 2021, signados por el Director
Local de la CONAGUA en el Estado Ing. Joel Félix Diaz. En espera del dictamen por parte de la Secretaria de
la Funcion Publica, toda vez que la Auditoria corresponde: 1.- A fondos Federales, 2.- Las obras y acciones las
ejecutd CONAGUA, no se contempla como parte de las atribuciones de la SEDARH la ejecucion de obra publica;
3.- Se incluye a la SEDARH debido a que los Fondos Federales fueron puestos a disposicién via el FOFAES.
Por lo que se sigue en espera del Dictamen por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, de los descargos
correspondientes.

* Por parte de la Auditoria Superior del Estado (ASE) se dio inicio a auditoria No. AEFPO-02-PERF-2021
denominada Cuenta Puablica del Poder Ejecutivo del ejercicio 2021, siendo el Director General de Agricultura
y Ganaderia, el C. Ivel Taiché Moreno Bazan designado como enlace por parte de esta Secretaria. Cabe
mencionar que la misma se encuentra en proceso.

* Por parte del Organo Interno de Control (OIC) se dio inicio a la auditoria No. D-3/2021 denominada

; Programa de Trabajo Integral de los Proyectos Fitosanitarios que corresponden al Componentes
Fitozoosanitarias, Incentivo de Apoyo Vigilancia Epidemiolégica de Riesgos Fitosanitarios, del
Programa de Sanidad e Inocuidad Agrcalimentaria, referente a las Plagas de los Citricos, Campaiia
Nacional contra las Moscas de la Fruta y Langosta ejercicio 2020, cabe mencionar que la misma se

encuentra en proceso.

« También por parte del Organo Interno de Control (OIC) se dio inicio a auditoria No. C-1/2022 denominada
Programas y Convenios ejercicio 2021, cabe mencionar que la misma se encuentra en proceso.

Agotada la intervencién, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demas asuntos del orden
del dia.

Pecina Elizalde en su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia, para presentar los avances a la fecha
sobre las actividades planteadas en el Programa Operativo Anual (POA), correspondiente al ejercicio 2022 en

© OCTAVO. Transparencia POA 2022. E| Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al C. Rosendo
@ materia de Transparencia.

2. Disein Progeama Anod ds Trabgo

> alas solictudas me £
do Transparencia via informex

{nfonae

simiovimivimig

m

7 Goblerno
\ Abierto

Pagina 12 de 23 b




ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
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El Presidente de “El Comité” le hace el comentario sobre algunos errores en el formato del POA presentado y
se solicita sean corregidos, menciona que previo a entregar la informacién los Directivos deben revisar bien
antes de enviarla.

Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demas asuntos del orden
del dia.

NOVENO. Plan Estatal de Desarrollo (antecedentes y alineacion de objetivos y ejes rectores). El
Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al Subsecretario para el desahogo del tema, quien a su vez

cede la voz a la C. Brenda V. Martinez Gadmez, quien en su calidad de invitada, en apoyo al Subsecretario 2
expone a los presentes correlacion que tienen el Plan Nacional de Desarrollo y la Agenda 2030 de la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), con la alineacion de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo

del Estado de San Luis Potosi, asi como en la incidencia en la actual elaboracion del Programa Sectorial
Agricultura y Desarrollo Rural 2020-2024, apoyandose en los siguientes esquemas para su simplificacion.

También menciona que se entrega en fisico el esquema integrado en medio impreso y se hace llegar via correo
electronico para su consulta, y se invita al personal Directivo a tomar en cuenta esta informacion que es lo que
marca el rumbo a seguir por los siguientes seis afios de Gobierno Estatal, para el cumplimiento de la
encomienda que cada uno ha recibido por parte del C. Secretario de Desarrollo Agropecuario del Estado de
San Luis Potosi.

Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)

OBJETIVGIS
DEDESARROLLY:
SOSTENIBLE

{
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Alineacion de los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU) con el Programa Estatal de Desarrollo del Estado de San Luis Potosi 2021-2027

2, Segufidad alimentaria

4 tncrementar

6. Agua . .
~ 11. Asentamientos y !as practicas de produccloa 3 Producital d
humanos sostenibles [ sostenibles enel sector 3 FHOCUCIT2 tlo i 2. Seguridad
12. Consuima'y agropecuann frente alos riesgos = ©210dd, Sanos y accesibles alimentaria
produccion sostenibles climaticos, pnnc:palmente con através de sanidade
Ao tecnificacion del riego, ; inocuidad agroalimentaria
climatico y sus efectos i perforauon de pozos agricolasy
15 \0c0 sostanblone el combate al est;a;e
. acosistemas. f
PED
o 2021 2027
o2 Segunda ahmentana 2 Foralecar i uno de Io . . / ;
o Promoverel empieo .  eslabones delacadena 4, Contribmr al b;enestary . 2. Seguridad
. agroahmentana para abastecerel | © al arraigo de la poblacion et

gaaaderia

~_comercio regional y la exportacion,
con una inversion anual de al | |
"__menos de 300 millones de pesos . :
" parael campo potosinoyla
instalacion de un laboratorio de -
mejoramiento genetico parala =

‘productlva principaimente

- comunidades indigenas.

que vive del campo,

mediante fa inclusion 8. Promover el

empleo — turismo
sostemble :
15 Uso sostemble

de las mujeres, pueblos y

Alineacién del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 con el Programa Sectorial de Agricultura y
Desarrollo Rural 2020- 2024 del Estado de San Luis Potosi.

1. Lograr la
autosuficiencia .
alimentaria

P 3.Incrementar
. » : las practicas de
* produccion -
sostenible -

3.1 Politica de uso, conservacion y
recuperacion del suelo y agua agricola
3.2 Adaptacion y mitigacion al cambio
climatico

-3 Aprovechamientos sustentable de
recursos biologicos y genéticos

3.4 Sistemas de produccion
sustentables.

T pesquera e inocuidad

1.1 Capacidad productiva
1.2 Fomentar la produccion

1.3 Desarrollo cientifico e innovacién
agropecuaria y pesqguera

14 Foralecer el mercado interno de
alimentos

1.5 Sanidad agropecuaria y acuicola-

1.6 Fomentar las exportaciones.

.~ 21 Inclusion productiva

. 2.2 Mejorar el empleo, el ingreso y
el abasto de la canasta basica

2.3 lgualdad de género

2.4 Fortalecer las actividades
productivas de las comunidades
indigenas

2.5 Politicas
territorios.

diferenciadas  por
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Alineacién del Programa Estatal de Desarrollo 2021-2027 con el Programa Sectorial de Agricultura y
Desarrollo Rural 2020 — 2024 del Estado de San Luis Potosi.

. 3. Practicas sostenibles

1. Practicas . 3.1 Uso, conservacion y recuperacion de suelo y agua
sostenibles

. 1. Autosuficiencia alimentaria
. 1.1 Capacidad productiva, 1.3 Desarrollo cientifico e innovacion, 1.4 Mercado internoy 1.6
| Fomentar exportaciones
2 Fortalecerlos 9 Bienestar de la poblacion rural

eslabones de la o )
. cadena |- 2.1Inclusion productiva R R

- . 1. Autosuficiencia alimentaria
« 1.5 Sanidad agropecuaria y acuicola-pesquera e inocuidad para la produccion de alimentos sanos

y nutritivos.

.1. Autosuficiencia alimentaria

. 1.1 Capacidad productiva, 1.4 Mercado interno (sistema de inversion y financiamiento,
aseguramiento y crédito rural)

. 2. Bienestar de la poblacion rural

. 2.1 Inclusion productiva (desarrolio de capacidades, alianzas productivas J

Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demas asuntos del orden
del dia.

DECIMO. Sistema Estatal de Informacion Agropecuaria (SEIA). El Presidente de “El Comité” concede el uso J
de la voz a la C. Maria Sonia Sanchez Hernandez, Vocal Suplente de “El Comité” y en su calidad de

representante de la Direccion de Informatica para exponer los motivos de la propuesta de desarrollo del Sistema
en mencion.

Al respecto comenta que la conformacion y antecedentes del SEIA para su integracion se basa en la siguiente

normativa:

e Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027. A

e Reglamento Interior de la SEDARH, publicado en 2009 (vigente).

e Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo \\I™
Aplicacion en Materia de Control Interno del Estado, publicado en 2017 (vigente). o\e\

Es por lo anterior que el planteamiento de crear el Sistema Estatal de Informacién Agropecuaria (SEIA), es que
sea un sistema de informacion integral que procesa, analiza, actualiza y difunde la informacion estadistica y
geografica de interés del sector agropecuario potosino, ademas de permitir a la SEDARH y a los actores rurales
realizar seguimientos y toma de decisiones de manera integral, oportuna y confiable.

Explica que el Sistema pretende englobar el Sistema de Control Interno de la SEDARH con informacion integr
oportuna y confiable permita a la alta direccién y en su caso, al Organo de Gobierno, realizar seguimientos y
toma decisiones; Asi como a los diferentes actores del sector agropecuario teniendo disponible Informacion
Estadistica y Geografica Agropecuaria agrupada por regién, municipio, cultivo, especie y programa, ya qu
pretende el desarrollo de una interfaz amigable con una aplicacion para teléfonos inteligentes para su consulta
en tiempo real.

A respecto el Subsecretario, C. Zimri Cortés Vidauri, solicita tener mayor informacion al respecto, asi como la
intervencion de los Directores Generales quienes son los indicados para ayudar en la direccion del proyecto en

comento por lo que se toman los siguientes acuerdos.

ACUERDO/014/2SO/COCODI/26ABR22. Se solicita que las Direcciones Generales pendientes de

entregar los lineamientos que regiran los programas a su cargo, sean entregados a mas t rdar el 06 de
mayo del presente. (Falta DGRH, DGFVS, DGAG respecto al SAC).
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
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ACUERDO/015/2S0/COCODI/26ABR22. Elaborar los avisos de privacidad individuales o en su caso
homologar uno solo para los fines de la SEDARH, por lo que se solicita la coordinacién entre del Titular
de laUnidad de Transparencia, el C. Rosendo Pecina Elizalde y el Comité de Transparencia para retomar
la elaboracion para su entrega el jueves 28 de abril.

ACUERDO/016/2S0/COCODI/26ABR22. Se llevara a cabo mesa de trabajo del SCIl con la SubSecretaria,
la Secretaria Técnica y el Organo Interno de Control, donde el C. Daniel Martinez Torres expondra a
mayor detalle los pormenores y demas detalles respecto al funcionamiento y requerimientos del SEIA,
para el miércoles 18 de mayo de 2022,

Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” continia con el desahogo de los demas asuntos del orden
del dia.

DECIMO PRIMERO. Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos; y Propuestas de
ctualizacién al Reglamento Interior. El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz a la Directora de
Normatividad, la C. Sucely Z. Rodriguez Olvera para el desahogo del tema, quien hace una relatoria de las
actividades a la fecha por parte de esa Unidad a su cargo.

ers

Lic. Claudia Plascencia Agundis
Defensoria Publica

Mtra. Beatriz Aguilera Gallegos

Defensora adjunta de la Defensoria de los 08/03/2022 2 30

Derechos Humanos Universitarios UASLP

25/02/2022 2 40

Del 10 de
Lic. Carolina Jaime Foyo marzo al 16 37
Directora de Capacitacion del IMES 06 de abril
del 2022
Lic. Claudia Plascencia Agundis 25/02/2022 9 40

Defensoria Publica

Mtra. Beatriz Aguilera Gallegos
Defensora adjunta de la Defensoria de los 08/03/2022 2 30
Derechos Humanos Universitarios UASLP

enero y Derechos Humanos de la SEDARH durante el mes de mayo 2022.

“ACUERDO/018/2S0O/COCODI/26ABR22. Una vez formalizada la Unidad para la Igualdad de Género ¥
Derechos Humanos, el C. Secretario, José Alfredo Pérez Ortiz, a través de la Direccion Administrativa,
promovera la creacién del Comité de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Las Mujeres y
Hombres, de conformidad con lo establecido en el Decreto Administrativo que Crea los Comités de
Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Las Mujeres y Hombres de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica, publicado el 24 de mayo de 2019 en el POE

capacitaciones promovidas por parte de la Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos, se
genera el compromiso por parte del personal de nivel directivo en todos sus niveles, de participar por
lo menos una vez al afio, lo cual asegura que los lineamientos en materia de Igualdad de Género y
Derechos Humanos al respecto sean de su conocimiento y aplicados correctamente al interigr de las
Unidades Administrativas.
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En relacion a la Propuestas de actualizacion al Reglamento Interior:

SECRETARIO 10/12/2021 |DN/0308/022/2021 01/02/2022 DS/0308/018/2022 Sl

SUBSECRETARIA 081122021 |DNI030sl021/2021] 081212021 $5/0308/022/2021 NO

DIRECCION ADMINISTRATIVA 07122021 |DNI0308/01312021] 071212021 DAI030810198/2021 sl

DELEGACION ZONA CENTRO 061122021 |DNI0308I019/2021] 0710112022 DGDDRIDZC/0308/001/2021 sl

DELEGACION ZONA MEDIA 061122021 |DNI0308/01912021] 131212021 DRZMI00312021 sl

D. GENERAL FORESTAL Y VIDA 07122021 [DNI0308I0122021]  13M2/2021  [DGFYVSIDGYDI0308/00212021 sl

SILVESTRE

D. GENERAL DE AGRICULTURA Y

s 06112/2021 |DNI0308/009/2021

gh‘;i':ERAL DE DESARROLLO 071212021 [DNI0308i011/2021]  12/01/2022 DGDRI0308/002/2022 sl

COORDINACION DE ARCHIVOS 281032022 | DNI0308/60/2021| 0410412022 $5/0308/056/2022 sl

gg'DAD DE IGUALDAD DE GENERO'Y| 010312007 | DN/030B/6512021| 250312022 UIG/0309/002/2022 sl

D. GENERAL DE DESARROLLO Y

O e Bl AR 28/03/2022 | DNI0308/71/2021

DELEGACION ZONAALTIPLANO | 2910312022 | DN/0308/7612021

DELEGACION ZONA HUASTECA 291032022 | DNI0308177/2021

DIRECCION DE INFORMATICA 2810312022 [DNI0308161/2022 [08104/2022 DI0308/02312022 S1

D. GENERAL DE AGRICULTURA Y

D b8i0312022  [DN/0308I72/2022 \
\

D. GENERAL DE RECURSOS

L 08 810312022 [DNI0308/73/2022 [01/04/2022 DGRH/308/07812022 S|

TITULAR DE LA UNIDAD DE

T SPARENCIA 80312022 [DN/0308/6912022 [31/03/2022 DS/SUT/0308106512022 S|

ACUERDO/020/2S0/COCODI/26ABR22. Se solicita la designacion de un enlace por cada Unidad
Administrativa ante la Direccion de Normatividad a mas tardar el 13 de mayo del presente, para asistir a
mesas de trabao en relacién a la actualizacion del Reglamento Interior de la Secretaria, siendo éstas
calendarizadas a partir de que sean notificados los enlaces; cabe mencionar que el enlace designado
debe de ser un funcionario publico que cuente con conocimientos del Reglamento Interior, Le
Organica, asi como Leyes aplicables de cada una de las Unidades Administrativas.

ACUERDO/021/2SO/COCODI/26ABR22. En relacién ala extincion de la DGDFC, es necesario formalizar
la incorporacion de la Direccion de Desarrollo y Fomento del Café dentro de la Direcciéon General de y
Desarrollo Rural, mediante la designacion del C. Secretario, notificando a los involucrados. /

Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” continGia con el desahogo de los demas asuntos del ord7
del dia.

DECIMO SEGUNDO. Control de manuales de organizacion y procedimientos 2021-2027. El Presiden
“El Comité” concede el uso de la voz a la Directora Administrativa, la C. Ana Lidia Hernandez Cardenas para el
desahogo del tema, quien presenta el siguiente cuadro al respecto de los Manuales registrados, de la ;

Administracion 2015-2021.
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N BUTUREA LD

DESPACHO DEL SECRETARIO
SUBSECRETARIO
CONTRALORIA INTERNA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE NORMATIVIDAD
DIRECCION DE INFORMATICA
DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA VY| 1 1
IGANADERIA

DIRECCION DE AGRICULTURA
DIRECCION DE GANADERIA

0 [DIRECCION DE SANIDAD VEGETAL
1 DIRECCION DE SANIDAD ANIMAL
DIRECCION GENERAL DE  RECURSOS 1 1
HIDRAULICOS
13 [DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA| 1 1
14 [DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA 1 1
DIRECCION DE PLANEACION HIDRAULICA 1 1
IADMINISTRACION DEL AGUA RURAL
16 [DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL 1 1

DIRECCION DE EXTENSIONISMO RURAL Y 1 1
PROGRAMAS REGIONALES
DIRECCION GENERAL FORESTAL Y DE VIDA 1 1
SILVESTRE

DIRECCION DE APROVECHAMIENTO 1 1
SUSTENTABLE DE LA VIDA SILVESTRE
20 DIRECCION FORESTAL Y DE SUELOS 1 1

DIRECCION DE GESTION Y 1 1
DESCENTRALIZACION
Q DIRECCION GENERAL DE DISTRITOS DE 1 1
DESARROLLO RURAL

» 23 [DELEGACION CENTRO 1

1
24 |DELEGACION ZONA ALTIPLANO 1 1
1
1

BTN [—

—_

=]=2TOTe] N [&

—
N

25 DELEGACION ZONA HUASTECA 1
26 [DELEGACION ZONA MEDIA 1
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO Y i 3
FOMENTO DEL CAFE )
DIRECCION DE PRODUCCION Y ] ; -
MEJORAMIENTO

29 [DIRECCION DE CONCERTACION Y PROMOCION

ACUERDO/022/2SO/COCODI/26ABR22. La Direccion Administrativa llevara a cabo mesas de trabajo par
la capacitacion en la elaboraciéon de manuales de organizacion y procedimientos una vez hechas las\ (
estiones necesarias por parte de la misma y habiendo hecho llegar los formatos correspondientes. Se P
notificara a todas las areas, incluyendo aquellas unidades de nueva creacién. )

Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demas asuntos del orden
del dia.

DECIMO TERCERO. Evaluacién al 4° trimestre PTCI y PTAR 2021. Al respecto el Presidente de “El Comig”
y ahora en su calidad de Titular del Organo Interno de Control comenta lo siguiente:
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Tanto para PTCI como PTAR se hacen las siguientes recomendaciones: se hace énfasis en que se mantengan
revisiones de uno a uno con los duefios de los procesos lo cual sera de gran ayuda para corregir de manera

preventiva cualquier incidencia respecto a las eviden

revision. El Titular del Organo Interno de Control tam

las siguientes caracteristicas:

Congruentes con el medio de verificacion sefialado.

Suficientes para poder acreditar la implementacion de las acciones de mejora comprometidas.
Institucionales, dar vista por si mismas del trabajo institucional en su conformacion.
Transparentes, motivar y evidenciar acciones de transparencia en la gestion gubernamental.
Evolutivas, es decir, si el medio de verificacién se conforma por distintas evidencias que se van
documentando durante el ejercicio, adjuntarlas de manera acumulativa.

El Titular del Organo Interno de Control, C.P. Armando Calvillo Reyna, reitera la importancia que toda evidencia
relacionada con el SCII debe atender las caracteristicas antes indicadas, por lo que invita a los aqui presentes

a permear estas recomendaciones a todos los participes del SCII.

cias que se presenten, actuando, asi como primer filtro de
bién sefiala que las evidencias siempre deben de reflejar

EVALUACION DE AVANCE AL CUARTO TRIMESTRE DEL PTCI 2021

SEGUN INSTITUCION SEGUN ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROCESOSESPECIFICOs | NOmeroNdmerodel vy g | gy | gjp |NUmero Namero de o, gz ge | En | Sin
de | acciones e ; de | acciones oo b
: .~ lcumplimiento|Procesofinician__ . .._|cumplimiento|Procesoliniciari
acciones|concluidas| acciones|concluidas
Programa de Sanidad Vegetal 25 21 84% 1 3 25 21 84% 1 ]
Programa de Sanidad
Animal 25 18 72% 4 3 25 19 76% 4 2
Programa de Seguro  Agropecuario
Catastrofico 25 16 64% 7 2 25 13 52% 10 2
Programa Emergente para el Estiaje 25 25 100% 0 0 25 21 84% 4 0
Agronggomos Digitales y’ Desarrollo dej 25 2 92% 9 0 25 21 84% 4 0
Capacidades e Impulso Agricola
TOTAL 125 103 82% 14 8 125 95 76% 23 7 @

EVALUACION DE AVANCE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL PTCI 2021

SEGUN INSTITUCION

SEGUN ORGANO INTERNO DE CONTROL

PROCESO INSTITUCIONAL |Numero NGmerodel o101 go | g | gin |Nimero Nimero det, giopaige | En | sir)
do iiasalones cumplimiento/Procesolinicia de. ;| Acciones cumplimiento[Procesolinicidr
acciones|concluidas P I'lacciones concluidas P
Gestion e Imagen Institucional 8 8 100% 0 0 8 8 100% 0 0
TOTAL| 8 8 100% 0 0 8 8 100% 0 0

EVALUACION DE AVANCE AL CUARTO TRIMESTRE DEL PTAR 2021

J i TROL
PROCESO SEGUN INSTITUCION SEGUN ORGANO INTERNO DE CONTRO \
ESPECIFICOS
FORMATO 03.1 |y, . :
Nimero de acciones : % de 3 En Namero de . % de . En ;
RAT PTAR comprometidas Gumplidas avance Eenidionios Proceso | acciones Cumplidas avance Rendlentes Proces &
(GLOBAL) }
Figprama d 6 6 100% 0 0 6 6 |100%| 0 0 1
Sanidad Vegetal °
Programa de 5 o
Sanidad Animal 6 6 100% 0 0 6 4 67% 0 “ 2
\m_“\‘\
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Programa de
Seguro a .
Agropecuario 14 12 86% 1 1 14 8 57% 3 3
Catastrofico
Programa
Emergente para el 0% 2 0%
Estiaje 2 0 0 2 0 0 2
Agronegocios
Digitales y
Desarrollo de 100% 0 100% 0
Capacidades e
Impulso Agricola 3 3 0 3 3 : 0
Gestion e imagen 1
institucional 5 4 80.00% 0 5 4 80.00% 1 0

TOTAL 36 31 86.11% 1 4 36 25 [69.44% 4 7

Nota 1: Si bien se observa una baja considerable en la calificacién asignada por este OIC, provocada por la falta de evidencias suficientes del
proceso prioritario denominado Seguro Agropecuario Catastrdfico, este OIC considera suficiente en términos generales el avance reportado)
para este 4to trimestre 2021 del PTAR.

Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” continGia con el desahogo de los demas asuntos del orden
del dia.

DECIMO CUARTO. Informe anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional, 2021.
Al respecto el Presidente de “El Comité” cede la palabra al C. Zimri Cortés Vidauri en su calidad de Coordinador
de Control Interno y da lectura al Informe remitido via OFICIO SEDARH/DS/0308/155/2022 de fecha 30 de
marzo del presente signado por el Secretario, el C. José Alfredo Pérez Ortiz a la Contralora General del Estado

ala C. Lilia Villafuerte Zavala.

La actualizacion y/o elaboracion de los Manuales de Organizacién y Procedimientos de las
diferentes &reas de la Secretaria, reforzar el seguimiento y el establecimiento de las
acciones de control y permear en toda la Institucion un ambiente de control son los temas

RENERALES prioritarios en los que se puede encontrar un importante punto de inflexion que
potencialice la conformacion e integracion del SCIl en los distintos procedimientos de esta
Secretaria.

POR COMPONENTE

Respecto a la actualizacién de los Manuales de Organizacion y Procedimientos, se esté en
proceso de la actualizacion de los funcionarios entrantes y en algunos casos
" adecuaciones a la estructura ya que sigue habiendo movimientos de personal; Por lo que
Amblentedn Control en cuanto se termine ese procedimiento se buscara agendar para la revision por parte de
la Direccién de Organizacién y Métodos de Oficialia Mayor del Estado y en su caso
SECRETARIA DE bevicoriubial y R e Y ¢
DESARROLLO . '

AGROPECUARIO Se identifica una importante area de oportunidad en el seguimiento a las acciones de

Y RECURSOS Administracion de control propuestas, por lo que se trabajara constantemente en mantener el ambiente de
HIDRAULICOS

Riesgos control a lo largo de todo el SCII.
Continuar con la identificacion y evaluacion a los controles establecidos en cada Proces

lég:::glades de Prioritario, buscando incidir con efectividad, siendo asi una herramienta de mejora
continua.

Se cuenta con Sistemas y Programas utilizados para los diferentes programas lo cuales
son de gran apoyo en el acopio de informacién dando como resultado el poder generar
informes y reportes que muestran los avances ylo areas de oportunidad en la ejecucion, lo

Informacion ycual permite identificar los ajustes necesarios para el cumplimiento de las metas y

Comunicacion objetivos institucionales, por lo que estamos claros que se deberan evaluar los controles
establecidos en cada Proceso Prioritario relativo a las Tecnciogias de la Informacion
(TIC'S) como visién de mejora continua en el PTCI 2022. Al respecto el Titulagsolicitara
ejecutar la evaluacion por parte de la Direccion de Informatica.
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La supervision tiene un rol importante en la ejecucion de los programas y en el resultado
de estos. Considerando las sugerencias del Organo Interno de Control, emitidas en los

Supervision informes a las evaluaciones de los reportes trimestrales de los Procesos Prioritarios 2020,
se han hecho adecuaciones a los medios de verificacion de las acciones de mejora que
pueden impactar en eficiencia de la supervision interna y de campo en lo que respecta a
los Procesos Prioritarios plasmados en el SCHl 2021.

Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demas asuntos del orden
del dia.

DECIMO QUINTO. Asuntos Generales. Al respecto el Presidente de “El Comité” cede la palabra al C. Zimri
Cortés Vidauri en su calidad de Subsecretario y Encargado de la Coordinacién de Archivos, haciendo de [
conocimiento los avances siguientes: N
¢ Integracion e Instalacion del Grupo Interdisciplinario 2022.
o  Apertura del Archivo de Concentracion.
e  Revisi6n de las transferencias primarias pendientes de la administracion anterior de los afios 2015-
2018.
e Revision de las series documentales del Cuadro General de Clasificacion Archivistica para su
actualizacion.
e Concentracion de papel de desuso.
e Elaboracién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022.

Agotada la intervencion, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demas asuntos generales
y toma la palabra para hacer de conocimiento algunos anuncios en su calidad de Titular del Organo Interno de
Control.

e Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos

El TOIC hace énfasis en la necesidad de capacitacion en la materia y en atender el Acuerdo correspondiente
previamente establecido en “El Comite”.

IMES SEDARH A
oy ©  NO CAMBIA
el IVEWT N 1D«

CAMBIA
ALSPERSONAS

CQUE VAN A
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UNDO
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¢ Proceso de Entrega-Recepcion

ENTREGA-IRE

s el proceso g traves detcunt el gokierna satiente entrega de
forma ordenada, corpplets y oportuna al gobiermno entrante:

i ?l'..n

ACUERDO/023/2S0/COCODI/26ABR22. En relacion al proceso de jubilaciéon que estan promoviendo
varios de los Servidores Publicos de la Secretaria se solicita que los Subdirectores, Directores y
Directrores Generales fomenten entre los niveles 12 y 13 de sus respectivas Unidades, el llevar a cabo
el proceso de Entrega — Recepcion con las formalidades que indica la Ley en la Materia, asi mismo estar
atentos a la desincorporacion por jubilacion de los Servidores Publicos del resto de los niveles en sus

Unidades respectivas.

ACUERDO/024/1S0/COCODI/26ABR22. El Organo Interno de Control, en coordinacién con la Direccién
Administrativa, estableceran un procedimiento para la notificacién y seguimiento de los procesos de
Entrega — Recepcion por las bajas de personal y por jubilacién, para que se cumpla con las formalidades
que indica la Ley en la Materia, a mas tardar el 12 de mayo del presente.

o Declaracion Patrimonial para los Servidores Plblicos

/

AV’

ACUERDO/0ZSIZSO/COCbDIIZGABRZZ. El Organo Interno de Control, en coordinacién con la Direccién
Administrativa, convocaran a capacitacion el viernes 06 de mayo del presente para llevarse a cabo los
dias 12 y 13 de mayo en relacion a la presentacion de la Declaracion Patrimonial y de Intereses.

ACUERDO/026/2SO/COCODI/26ABR22. La Direccion Administrativa notificara a las distintas areas e
lunes 23 de mayo sobre aquellos Servidores Publicos que alin estén pendientes de presentar s
Declaracién Patrimonial y de Intereses previo a la fecha limite a manera preventiva.

s

Agotada la intervencion, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demas asuntos generale

y cede la palabra al C. Israel Agustin Sanchez Loredo, en representacién del C.P. Rafael Murrieta Rodriguez,
Director General de Organos Internos de Control y Comisarias de la Contraloria General del Estado en su
calidad de Invitado Permanente externo a la Institucion a este “Comité”, quien externé el agradecimiento por
parte de la Institucion de formar parte de “El Comité”.

ma, el Presidente de “El Comité” solicit6 al C. Zimri Cortés Vidauri en su calidad de Vocal Ejecutivo

\ Agotado el
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DECIMO SEXTO. Clausura y cierre de la sesion. Se les recuerda que la Tercera Sesion Ordinaria es el martes
26 de julio en punto de las 11:00 horas. Y habiendo agotado el total de los temas dispuestos en la orden del
dia, el Presidente de “El Comité” da por concluida la sesion, siendo las 14:20 horas.

. Comité de Control y Desempeiio Institucional

Presjdente Vocal Ejecutivo Suplente

| CORTES VIDAURI
- SUBSECRETARIO Y
O DE CONTROL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

Vocales Propietarios

7

C. MARIA SONIA SANCHEZ HERNANDEZ
VOCAL PROPIETARIA SUPLENTE DE LA DIRECCION
DE INFORMATICA

RAY RODRIGUEZ OLVERA
A DE NORMATIVIDAD

7 —_— . z
C. JOSE H. C. JUSTO SANCHEZ PEREZ
SECRETAR SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL
; i Invitados Permanentes
’K%‘o&“rﬂELAs W
ARROLLO RURAL Y C. ENRIQUE BANUELOS VIDAURI

RESTAL Y VIDA SILVESTRE

ON DE RIESGOS DIRECTOR GENERAL-

/
7

y
= /

Qar O = /

c. mﬁ%ﬁ%ww /

DIRECTOR GENERAL DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y COMISARIAS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS
SIENDO LAS 14:20 HORAS DEL DIA 26 DE ABRIL DEL 2022.
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