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AcrA DE LA sEGUNDR seslón EXTRAoRDTNAR¡A DEL couIrÉ oe Ér¡cn

En el Municipio de Soledad de Graciano Sánchez, San Luis Potosí, siendo las 11:00

horas del día miércoles 02 de mazo del año dos mil veintidós, en la Sala de

Juntas del Despacho del Secretario en las instalaciones del Edificio sede de la
Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos del Gobierno del

Estado de San Luis Potosí, sita en carretera San Luis Potosí - Matehuala Km. 8.5 Ex

Hacienda Santa Ana Km. 1.5 en Soledad de Graciano Sánchez, S.L.P.; se reunieron

con el propósito de llevar a cabo la Segunda Sesión Extraordinaria
correspondiente al año 2022,los integrantes del Comité de Ética y de Prevención de

Conflictos de Interés de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos

Hidráulicos del Gobierno del Estado de San Luis Potosí, en adelante "El Comité"

bajo el siguiente:

Orden del día

Bienvenida
1. Lista de Asistencia, Verificación de Quórum e inicio de la sesión.
2. Lectura y aprobación del orden del Día.

3. Aprobación del programa de trabajo anual
4. Asuntos Generales.
5. Clausura y cierre de la sesión.

Desahogo de la reunión.
La C. Sucely Zulizaray Rodríguez Olvera, en su carácter de Secretaria Técnica de \
"EI Comité", se dirigió a los presentes agradeciendo su asistencia y participación en V
este órgano Colegiado. Acto seguido, se procede al desahogo de los puntos ,{$\
considerados en el Orden del día. ' l) 

\

N

»

PRIMER PUNTO. Lista de Asistencia, verificación de quórum e inicio de sesión.

La. C. Ana Lidia Hernández Cárdenas, Presidenta de "El Comité" solicito a la

Secretaria Técnica informar si había quórum para sesionar, a lo que la Secretaria

Técnica manifestó que sí había quórum para sesionar válidamente.

La Presidenta de "El Comité" declara iniciados los trabajos de la Segunda Sesión

Extraordinaria del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de lnterés de la

Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos del Gobierno del

Estado de San Luis Potosí del ejercicio 2022'
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SEGUNDO. Lectura y aprobación del Orden del Día. Acto segu¡do, para el

desahogo del punto dos del Orden del Día, la Secretaria Técnica del Comité, Sucely

Zulizaray Rodríguez Olvera, manifestó que no obstante haber enviado el "Orden del

Día" remitida a cada uno de los integrantes del Comité de Ética, se procederá a su

lectura y después se someterá a consideración de los presentes dicho "Orden del

Día", y les solicitó que si sobre los asuntos listados en el mismo, existía algún

comentario lo manifestaran; y en razón de que no hubo comentar¡o alguno, solicitÓ

su aprobación, quienes levantando la mano en su totalidad dieron su:

APROBACIÓN por Unanimidad.

TERGER PUNTO- Aprobación del programa del trabajo anual

Para el desahogo del tercer punto, los miembros propietarios exponen los resultados

tratados en la mesa de trabajo que se llevó a cabo el dia 23 de febrero del presente

año, presentando la siguiente minuta, (Anexo 1)

Por lo que exponen a consideración del Comité el presente Plan de Trabajo Anual

del Comité de Ét¡ca y Prevención de Conflictos de Interés 2022, para su aprobación;

el cual contiene los objetivos, metas y actividades específicas que se tiene previsto

llevar a cabo, así como el calendario y los responsables que previo acuerdo se

acordó.

El Comité APRUEBA por unanimidad de votos el Plan de Trabajo Anual del Comité

de Ética y Prevención de Conflictos de lnterés 2022. (Anexo 2)

Asimismo se pone a consideración del Comité el formato de delación a efecto de su \
difusión y accesibilidad para tos y las servidores públicos. El cual es APROBADO 1)1
por unanimidad de votos. (Anexo 3) 

$(

CUARTO PUNTO- Asuntos Generales:

Seguimiento de acuerdos

ACUERDO tOOltCEl2O22.-Las representante propietaria y suplente del nivel 1 al 9, §{
María Sonia Sánchez Hernández y Alejandra Rodríguez Larrea, proponen realizar el \l
día miércoles 23 de febrero del presente, a las 11:00 hrs, una mesa trabajo para

elaboración del plan de trabajo anual del Comité'

Seguimiento: Se realizÓ la mesa de trabajo en tiempo y hora, para la elaboración

del plan de trabajo anual del Comité de Ética y Prevención de
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se levantó minuta correspondiente

acta.

anexa en original a la Presente

ACUERDO lOOBtCEt2022.-La. C. Ana Lidia Hernández Cárdenas, Presidenta de "El

Comité" solicito que la Segunda Sesión extraordinaria del Comité de Ética se realice

el día miércoles 02 de marzo del presente a las 11:00 hrs.

Seguimiento: ATENDIDO

ACUERDO tOOglCEt2O2z.- La Dirección Administrativa dará continuidad a las

gestiones realizadas ante Oficialía Mayor para poder tener un reloj checador nuevo y

así el personal de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos,

no tenga problemas en la lectura de su huella en la entrada y salida al centro de

trabajo.

Seguimiento: La C. Ana Lidia Hern ández Cárdenas, Presidenta de "El Comité" y

Directora Administrativa de la SEDARH, da cuenta del OFICIO

SEDARH/DA/0308/O 19t2022, por medio del cual se gestiona la adquisición de 2

aparatos de control y asistencia, mismo que se adjunta en la presente acta.

ACUERDO tOlOtCEl2O2z.- La Dirección Administrativa elaborará alguna estrategia

para la revisión al momento de entrada y salida del personal, con el fin de elaborar

alguna política interna para su control.

Seguimiento: Se llevó a cabo durante la semana. Se estuvo en los relojes

checadores, se observó quienes son los compañeros que batallan con su huella, se

adjunta lista con sus nombres, misma que será revisada a efecto de encontrar

solución' (Anexo 4) 
,a!,, r-.- -.-L^-!- V

ACUERDO lO11lCEt2022.-Los integrantes de "El Comité" fomentarán V .n1Oic¡?i:: /á
entre el personal valores de respeto y tolerancia por parte del personal niveles del 0

al g y del nivel 9 al 13, para el momento de la hora de salida y entrada y tener algo 
^ \

de empatía entre los mismos compañeros y ayudarse en caso de necesitár¡o. 
N

Seguimiento: Se estuvo en los relojes checadores, y se ,", .or"ntaba a los S
compañeros sobre los valores y la importancia de ser empáticos unos con otros, al

momento se está fluyendo mejor en la fila.

ACUERDO lO12tCEt2o22j La. C. Ana Lidia Hernández cárdenas, Presidenta de

Comité" propone que las actas del Comité de Ética se envíen 3 días después de

sesiones, posterior a eso teniendo 2 dias más para comentarios sobre esta.

+
"El \l ',ras K
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Seguimiento: ATENDIDO

DELACIONES

La licenciada Sucely Zulizaray Rodríguez Olvera en su carácter de Secretaria

Técnica de "El Comité" informa de las Delaciones que se presentaron al Comité, en

fecha 22 de febrero de 2022,1o anterior, a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto

en el Numeral Quinto, Punto Siete "DELAC¡ÓN" del Acuerdo Administrativo por el

que se expiden las Reglas de lntegridad, los Lineamientos Generales parar propiciar

la lntegridad de los Servidores Públicos y para la Creación de Comités de Ética y

Prevención de Conflictos de lntereses en el Poder Ejecutivo del Estado.

Por lo que procede a su lectura y discusión:

Por lo que respecta a la primera delación, se da cuenta que se le asignó el número

de expediente SEDARH/CEPCll0112022, advirtiendo lo siguiente:

De una verificación del escrito de delación, se advierte que no contiene nombre,

domicilio o dirección electrónica para recibir informes, ni medios probatorios de

conducta o al menos el nombre de un tercero que haya conocido los hechos; por lo

que, se informa que, al no cumplir con los requisitos establecidos, se archivará el

expediente como concluido.

No obstante, en el citado acuerdo se establezca que se puede admitir la

presentación de delaciones anónimas, ya que dicha delación anónima debe tener

como requisito que en esta se debe identificar al menos a una persona que le conste

los hechos.

Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en el Numeral Quinto, Punto Siete
,,DELACIÓN" del Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas de

lntegridad, los Lineamientos Generales parar propiciar la lntegridad de los

Servidores Públicos y para la Creación de Comités de Ética y Prevención de

Conflictos de lntereses en el Poder Ejecutivo del Estado'

Por lo que respecta a la seounda delación, se da cuenta que se le asignó el número

de expediente SEDARH/CEPCll02l2022, advirtiendo lo siguiente:

Que una vez que se verificó que la citada delación contiene el nombre, domicilio o

dirección electrónica para recibir informes, el relato de los hechos, los datos del

servidor público involucrado y los medios probatorios de la conducta; se tiene que

esta cumple los elementos previstos en el Punto Quinto, Numeral Siete "Delación",

del Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglqs de lntegridad, los

#"áuinu4de11

\

x
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para la Creación de Comités de Et¡ca y Prevención de Conflictos de lntereses en el

Poder Ejecutivo del Estado.

por lo que, los miembros del Comité por unanimidad de votos CALIFICAN COMO

pROCEDENTE LA DELACIÓN, por el probable incumplimiento al Código de Ética, a

las Reglas de Integridad y al Código de Conducta.

Acuerdo No.-l: Crear una comisión, tal como la prevé el Punto Quinto, Numeral 7
,,Delación" párrafo Octavo de los Lineamientos Generales para propiciar la !ntegridad

de los Servidores públicos y para la creación de Comités de Etica y Prevención de

Conflictos de lnterés en el Poder Ejecutivo del Estado; lo anterior, a efecto de

entrevistar al servidor público involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de

mayores elementos, y entrevistar a la persona que presentó la delación; la cual es

conformada por los siguientes miembros:

1.- Ana Lidia Hern ándezoárdenas; Presidenta de "El Comité"

2.-MariaAmbrosia Zaragoza Ortiz; Propietaria personal de base nivel 10-13

3.- María Sonia Sánchez Hernández; Propietaria personal de base nivel 1-9

Acuerdo No.-2: Se le notifique al servidor público contra quien se presenta la

delación, vía personal en su lugar de trabajo, en la Secretaria de Desarrollo

Agropecuario y Recursos Hidráulicos, ubicada en carretera San Luis Potosí -
Matehuala Km. g.5 Ex Hacienda Santa Ana Km. 1.5 en Soledad de Graciano

Sánchez, S.L.P, y se presente en la sala de Juntas a las 13:00 hrs para proceder a

esta.

Por lo cual se da por terminada la siguiente sesión. \1

eUlNTO. Clausura de la Sesión. En uso de la palabra, la C. Sucely Zulizaray /»
Rodríguez Olvera, Secretaria Técnica del Comité en desahogo del último punto del

Orden del Día y conforme a la Clausura de la Sesión, se acordó levantar el Acta Ñ
correspondiente para proceder a su lectura, aprobación y firma de los.asistentes a N\
esta Segunda Sesión Extraordinaria y a su vez comunica que una vez desahogados ¿

todos los asuntos señalados en el Orden del Día, agradece a los integrantes su

valiosa participación y los exhortó a que continúen trabajando en representación de

sus compañeros de trabajo en esta Secretaría y que ejerzan sus funciones y tomen +
parte en el conocimiento de los asuntos que impliquen la contravención al Código de tl\

Conducta, actúen con reserva y discreción, y ajusten sus determinaciones a criterios A" /
de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certezañica e integridad. 

l
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Siendo las 11:53 horas del dÍa de su fecha, se dio por terminada la Segunda SesiÓn

Extraordinaria del Comité de Ética, firmando al calce y al margen para constancia,

los miembros del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de lnterés.

l,Urtt,4

ñ§/

C. María Sonia Sánchez Hernández
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Ei¿nomcrnN DrL PLAN ANUAT DÉ TRABAJo nrl con¡ltÉ'

FECHA: 23 FEBRERO 2022 HORA: 11:00 HORA§

PARTICIPANTE§: INTEGRANTE§ I]f;1 COIVIIIÉ NE ÉTIC¡'

En el Municipio de §oledad de Graciano S&nchez, §an Luis Poiosl' siendo las 11100 horas del dia

miércots$ 23 fsbr§ro det ano 2022,en la §ala de Juntas Edilicio "A' (adjurnla al de*pacho del secretarioi'

en las instalaciones del Edific¡o sede de la §ecretar[a do Dssarrollo Agropecuario y Becur$o§ Hidráulico*

del Gobierno del Estado de San Luis Potosl; se reunieron los inteirantes clel Comité de titica con el

objetivo de cunrptir con ot AGUÉR00/007/C§12022 de lü prin-.rera §esiÓrr Extraordinaria del Con¡ité de

Ética ¿e fecha j6 de let¡rero del 2022,en el qu€ se acordÓ realizar una rnesa trabaio para elaboración

del Plan de Trabajo anr¡al del Cornité.

§e da la expo$¡cíón general de la metodología <le trabajo para generar un docunrento solido con las

ot u"ir"*iori**, c,¡rneitarioi y propr"restas de*cacla n¡itrnÚro del Comité, ün É§e §entidü éxpusieron:

l. Como pr¡mera pfopu0§t§ ettá el dar a Üonocsr cl QÓdigo de Corrdueta, por medio de los

Directivos de cada área; esto derivado de que variós corrrparisro§ de lrabaio tienetr

rJoscrrnocimi&nto de la existencia do üstq.

ll. Como sequndo punto a realizarr se propone dilundlr n¡ediante cartelss el objetivo del Cornilé de

ÉilÑ|;*; üui*n** ú i*pteseritanies, eslo tJebido a que mucho perronal de la $ecretarfa

ignora el objetivo y a quienes recurrir en caso de olguna delación y/o problema.

lll, oando seguinrienlo al ACUERDO/005DAl¡ úa la §ta §esiÓn Extraordinaria del 2021, sobre

.riuru y üpacitaciones, se propone que cón apoyo clel Órgano*lnterno.de Control, se lleve a

i*Uo u,i* cápacitscion ionre el iuncionarnionto y éperaclón dcl Cornité, impartido por personal

ds la Contralória Ocnerái ¿et Estado, el cual se iealice de nlanora prosencial y atroves ds zoom

para poder llógar a todas las delegaciones ds la $EDARH'

lV. §o propone quo el forrnato de clelación esté al alcance de personal do la §ecretarla, asi como la

reaii¿ación de un correo para el Comi{é.

V, Asegurarse que el Persünal de la $EDARH tenga y firme la carta cornpromiso del CÓdigo de

Condlrcta para los servidr:res público*. qr _ |

Vl. Al final del año y habiendo realizado todo lo planeado, se proponer realizar y.l-ill?Y:.":: \Á"
§clividades por párte de los reprereniantes del Conrit*, hatis ol SccrOtario, para que este lerlgá 

f h
conocinriento de realizado durante el año, t '

B:,,i,üTJE,ffi:??ffii,,ÍiTri1ffi,1?i§lfllara 
su aprobacrón en ra sesión Extraordínaria *' 

8' Ñ
Habiendo quedado en conformidad con las actividades a realizar durento el perfodo 2022, aa da Por ''r,"¡ h) '
üffi;;üM;;alrráoa¡osiendo las 13:00 horas dolmlsmodfa' --ry

l:X*füf' 
-,,:: ,,,4 Y

§§§AHl{
1[{itlirapi¿ iil l:i§$A,ltt§lL(}
Áiltrúa$:U.\illi.) Y 1¡ucr!¿Sl}$
){}rBÁ,tjtrc{-'§

ANEXOS

Anexo 1.- Minuta de Trabajo

EbE"MÉt§A DE ÍRnsn¡o nrL

,t tlts*t:1 ta s l:"cuY t\,1 *
»F-L F;S',rAlJ§ tsa .
§*f,l Luls Éñft)9r
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.JVIINÜIÁ DÉ MT§N NT TRABAJO DEL

rinaoRAcróN DEL PLAN ANUAL DE TRABAJo DEL coMlrÉ'

FECHA:23 FEBRERO 2022 HORA: 11:00 HORAS

PARTICIPANTE$: INTEOMNTES DEL COMITÉ DE ÉTICA'

MARIA DE"JESÚ§ CONTRERAS AZUARA

MARIA JUANA MALDONADO M,qryT4LYO
MARÍ A AM BRoc ld zdRAGoM !EI!¿

L
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Anexo 3.-

& porosl
pA§A L{}§ 3)ül§§¡ñ{üs
(j(}4¡[PHü ül-L i.i1ÁLr(l io?i ]2ü27

.':;.:1.:', F()T*5É i üu$Ar¡r{
;;:iiti' :'i'"1'r1"':I"*l | . : l

secRrrRnl¡ DE DEsARRoLLO AGRoPECUARIo Y RECUR§os HtonÁultcos

courÉ or Érlcn v pRrvrructÓN DE coNFLlcTos DE INTERESES

FoRMAIo n¡ ortnctór.t

Denunclq onómlnq;

Dsloc del denunclonle¡

Nombre:

Areoi

Correo eleclrónico:

Sreve nqrroclón del hecho o conduclo:

conlro qulen se presenlo lo deloclónl

Correo Electúnico:-*-

%-"
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Anexo 4.- Personal con problemas al momento de

1.. FRANCISCO QUIROZ PUENTE

2.. YADIRA GUADALUPE GALINDO ARRIAGA

3.. PEDRO GUSTAVO DE LA ROSA ARELLANO

4.. JAVIER MARCOS ZÚÑ¡GA

5.- FRANCISCO GERARDO MEDINA GAMBOA

6.. NONATZ¡N ADELA FLORES BALDEMS

7.- ADOLFO VERTIZ SANCHEZ

8.. ERASMO AVALOS MENDEZ

9.. JOSÉ GASPAR ALBA CHÁVEZ

10.. SANTIAGO HERNANDEZ GEA

11.- JUANA GUERRERO SÁNCHEZ

12.- DAVID PALENCIA S.

13.. AMBROSIO ZAPATA LARA

14.. ESTEBAN ESPINOZA LARA

§*Lrüt) rttr*tjYivt)
t)ÉL §i§Y^t3o flf:
§A¡r L'JIS trrúf{)$l

checar su huella.
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