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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA

En el Municipio de Soledad de Graciano Sanchez, San Luis Potosi, siendo las 11:00
horas del dia miércoles 02 de marzo del afio dos mil veintidés, en la Sala de
Juntas del Despacho del Secretario en las instalaciones del Edificio sede de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Gobierno del
Estado de San Luis Potosi, sita en carretera San Luis Potosi — Matehuala Km. 8.5 Ex
Hacienda Santa Ana Km. 1.5 en Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P.; se reunieron
con el propésito de llevar a cabo la Segunda Sesiéon Extraordinaria
correspondiente al afio 2022, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos
Hidraulicos del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, en adelante “El Comité”
bajo el siguiente:

Orden del dia

Bienvenida
1. Lista de Asistencia, Verificacion de Quérum e inicio de la sesion.
2. Lectura y aprobacion del orden del Dia.
3. Aprobacion del programa de trabajo anual
4. Asuntos Generales.
5. Clausura y cierre de la sesion.

Desahogo de la reunion.
La C. Sucely Zulizaray Rodriguez Olvera, en su caracter de Secretaria Tecnica de
“El Comité”, se dirigié a los presentes agradeciendo su asistencia y participacion en
este Organo Colegiado. Acto seguido, se procede al desahogo de los puntos
considerados en el Orden del dia.

PRIMER PUNTO. Lista de Asistencia, verificacién de quérum e inicio de sesion.
La. C. Ana Lidia Hernandez Cardenas, Presidenta de “El Comité” solicito a la
Secretaria Técnica informar si habia quérum para sesionar, a lo que la Secretaria
Técnica manifestd que si habia quérum para sesionar validamente.

La Presidenta de “El Comité” declara iniciados los trabajos de la Segunda Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Gobierno del
Estado de San Luis Potosi del ejercicio 2022.
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SEGUNDO. Lectura y aprobacién del Orden del Dia. Acto seguido, para el
desahogo del punto dos del Orden del Dia, la Secretaria Técnica del Comité, Sucely
Zulizaray Rodriguez Olvera, manifesté que no obstante haber enviado el “Orden del
Dia” remitida a cada uno de los integrantes del Comité de Etica, se procedera a su
lectura y después se sometera a consideracion de los presentes dicho “Orden del
Dia”, y les solicitd que si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algun
comentario lo manifestaran; y en razon de que no hubo comentario alguno, solicitd
su aprobacion, quienes levantando la mano en su totalidad dieron su:
APROBACION por Unanimidad.

TERCER PUNTO- Aprobacion del programa del trabajo anual

Para el desahogo del tercer punto, los miembros propietarios exponen los resultados
tratados en la mesa de trabajo que se llevo a cabo el dia 23 de febrero del presente
ano, presentando la siguiente minuta. (Anexo 1)

Por lo que exponen a consideracion del Comité el presente Plan de Trabajo Anual
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés 2022, para su aprobacion;
el cual contiene los objetivos, metas y actividades especificas que se tiene previsto
llevar a cabo, asi como el calendario y los responsables que previo acuerdo se
acordé.

El Comité APRUEBA por unanimidad de votos el Plan de Trabajo Anual del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés 2022. (Anexo 2)

Asimismo se pone a consideracion del Comité el formato de delacion a efecto de su
difusion y accesibilidad para los y las servidores publicos. El cual es APROBADO
por unanimidad de votos. (Anexo 3)

CUARTO PUNTO- Asuntos Generales:
Seguimiento de acuerdos

ACUERDO/007/CE/2022.- Las representante propietaria y suplente del nivel 1 al 9,
Maria Sonia Sanchez Hernandez y Alejandra Rodriguez Larrea, proponen realizar el
dia miércoles 23 de febrero del presente, a las 11:00 hrs, una mesa trabajo para
elaboracion del plan de trabajo anual del Comite.

Seguimiento: Se realizé la mesa de trabajo en tiempo y hora, para la elaboracion
del Plan de trabajo anual del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos_/_de Interés,
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se Ievanto minuta correspondiente misma que se anexa en original a la presente
acta.

ACUERDO/008/CE/2022.-La. C. Ana Lidia Hernandez Cardenas, Presidenta de “El
Comité” solicito que la Segunda Sesion extraordinaria del Comité de Etica se realice
el dia miércoles 02 de marzo del presente a las 11:00 hrs.

Seguimiento: ATENDIDO

ACUERDO/009/CE/2022.- La Direccién Administrativa dard continuidad a las
gestiones realizadas ante Oficialia Mayor para poder tener un reloj checador nuevo y
asi el personal de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos,
no tenga problemas en la lectura de su huella en la entrada y salida al centro de
trabajo.

Seguimiento: La C. Ana Lidia Hernadndez Cardenas, Presidenta de “El Comité” y
Directora Administrativa de la SEDARH, da cuenta del OFICIO
SEDARH/DA/0308/019/2022, por medio del cual se gestiona la adquisicion de 2
aparatos de control y asistencia, mismo que se adjunta en la presente acta.

ACUERDO/010/CE/2022.- La Direccion Administrativa elaborard alguna estrategia
para la revision al momento de entrada y salida del personal, con el fin de elaborar
alguna politica interna para su control.

Seguimiento: Se llevd a cabo durante la semana. Se estuvo en los relojes
checadores, se observé quienes son los compaferos que batallan con su huella, se
adjunta lista con sus nombres, misma que sera revisada a efecto de encontrar
solucion. (Anexo 4)

ACUERDO/011/CE/2022.-Los integrantes de “El Comité” fomentaran y propiciaran
entre el personal valores de respeto y tolerancia por parte del personal niveles del 0
al 9 y del nivel 9 al 13, para el momento de la hora de salida y entrada y tener algo
de empatia entre los mismos compafieros y ayudarse en caso de necesitarlo.

Seguimiento: Se estuvo en los relojes checadores, y se les comentaba a los
compafieros sobre los valores y la importancia de ser empaticos unos con otros, al
momento se esta fluyendo mejor en la fila.

ACUERDO/012/CE/2022.- La. C. Ana Lidia Hernandez Cardenas, Presidenta de “El
Comité” propone que las actas del Comité de Etica se envien 3 dias después de las
sesiones, posterior a eso teniendo 2 dias mas para comentarios sobre esta.

,///»
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nto: ATENDIDO
DELACIONES

La licenciada Sucely Zulizaray Rodriguez Olvera en su caracter de Secretaria
Técnica de “El Comité” informa de las Delaciones que se presentaron al Comite, en
fecha 22 de febrero de 2022, lo anterior, a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Numeral Quinto, Punto Siete “DELACION” del Acuerdo Administrativo por el
que se expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales parar propiciar
la Integridad de los Servidores Publicos y para la Creacién de Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado.

Por lo que procede a su lectura y discusion:

Por lo que respecta a la primera delacion, se da cuenta que se le asigné el numero
de expediente SEDARH/CEPCI/01/2022, advirtiendo lo siguiente:

De una verificacion del escrito de delacion, se advierte que no contiene nombre,
domicilio o direccion electronica para recibir informes, ni medios probatorios de
conducta o al menos el nombre de un tercero que haya conocido los hechos; por lo
que, se informa que, al no cumplir con los requisitos establecidos, se archivara el
expediente como concluido.

No obstante, en el citado acuerdo se establezca que se puede admitir la
presentacion de delaciones anénimas, ya que dicha delacion anénima debe tener
como requisito que en esta se debe identificar al menos a una persona que le conste
los hechos.

Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en el Numeral Quinto, Punto Siete
“DELACION” del Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas de
Integridad, los Lineamientos Generales parar propiciar la Integridad de los
Servidores Publicos y para la Creacion de Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado.

Por lo que respecta a la segunda delacion, se da cuenta que se le asignd el numero
de expediente SEDARH/CEPCI/02/2022, advirtiendo lo siguiente:

Que una vez que se verifico que la citada delacion contiene el nombre, domicilio o
direccion electrénica para recibir informes, el relato de los hechos, los datos del
servidor publico involucrado y los medios probatorios de la conducta; se tiene que
esta cumple los elementos previstos en el Punto Quinto, Numeral Siete “Delacion”,
del Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad, los
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Lineamientos Generales parar propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y
para la Creacion de Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses en el
Poder Ejecutivo del Estado.

Por lo que, los miembros del Comité por unanimidad de votos CALIFICAN COMO
PROCEDENTE LA DELACION, por el probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Acuerdo No.-1: Crear una comision, tal como la prevé el Punto Quinto, Numeral 7
“Delacion” parrafo Octavo de los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad
de los Servidores Publicos y para la creacion de Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado; lo anterior, a efecto de
entrevistar al servidor publico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de
mayores elementos, y entrevistar a la persona que present6 la delacion; la cual es
conformada por los siguientes miembros:

1.- Ana Lidia Hernandez Cardenas; Presidenta de “El Comite”
2 - Maria Ambrosia Zaragoza Ortiz; Propietaria personal de base nivel 10-13
3 - Maria Sonia Sanchez Hernandez; Propietaria personal de base nivel 1-9

Acuerdo No.-2: Se le notifique al servidor publico contra quien se presenta la
delacion, via personal en su lugar de trabajo, en la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Recursos Hidraulicos, ubicada en carretera San Luis Potosi —
Matehuala Km. 8.5 Ex Hacienda Santa Ana Km. 1.5 en Soledad de Graciano
Sanchez, S.L.P, y se presente en la sala de Juntas a las 13:00 hrs para proceder a
esta.

Por lo cual se da por terminada la siguiente sesion.

QUINTO. Clausura de la Sesién. En uso de la palabra, la C. Sucely Zulizaray
Rodriguez Olvera, Secretaria Técnica del Comité en desahogo del Ultimo punto del
Orden del Dia y conforme a la Clausura de la Sesion, se acordo levantar el Acta
correspondiente para proceder a su lectura, aprobacion y firma de los asistentes a
esta Segunda Sesion Extraordinaria y a su vez comunica que una vez desahogados 7
todos los asuntos sefalados en el Orden del Dia, agradece a los integrantes su
valiosa participacion y los exhorté a que contintien trabajando en representacion de
sus compafieros de trabajo en esta Secretaria y que ejerzan sus funciones y tomen Q&‘
\
f
{'

parte en el conocimiento de los asuntos que impliquen la contravencion al Cédigo de
Conducta, actien con reserva y discrecion, y ajusten sus determinaciones a criterios

de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

Pagina 5 de 11




el
PARA LOS POTOSINGS SECRETARIA DE DESARROLLO
GUBIERNG DEL ESTADO 202102027 AEHORERUARIOY HESURAED
AULICOS

2. POTOSI ‘ SEDARH ‘

&

Ay

By

1 popER BIECUIIVG
0 DELESTADG DE
AJ¢ Sar LIS POTOS]

Siendo las 11:53 horas del dia de su fecha, se dio por terminada la Segunda Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica, firmando al calce y al margen para constancia,
los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Presidenta d¢l Comité
!

C. Ana Lidia Hernandez Cardenas.

Secretaria Técﬁica

C. Sucely Zuli %Ry Rodriguez Olvera.

Miefmbros| Temporales

Propietarios

C. R@@Gal :

n Contreras

Na”
b =7 -
C. Maria Ambrosia ZJragoza Ortiz

Y

C. Maria Sonia Sanchez Hernandez

(Asesor) Titular del Organo Interno de Control

C. Armardo Calvillo Reyna
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ANEXOS

Anexo 1.- Minuta de Trabajo

i, ASUNTO: MINUTA DE MESA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA PARA LA
SN POTOSE | sepAny ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE.

ma | o) FECHA: 23 FEBRERO 2022 HORA: 11:00 HORAS

PARTICIPANTES: INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA,

En el Municipio de Soledad de Graciano Sanchez, San Luis Potosi, siendo las 11:00 horas del dia
miércoles 23 febrero del afio 2022, en la Sala de Juntas Edificio "A” (adjunta al despacho del secretario),
en las instalaciones del Edificio sede de la Secretarla de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos
del Gobierno del Estado de San Luis Potosi; se reunieron los integrantes del Comité de Etica con el
objetivo de cumplir con el AGUERDO/007/CE/2022 de la primera Sesion Extraordinaria del Comité de
Etica de focha 16 de febrero del 2022, en el que se acordd realizar una mesa trabajo para elaboracion
del Plan de Trabajo anual del Comite.

Se da la exposicion general de la metodologia de trabajo para generar un documento solido con las
observaciones, comentarios y propuestas de cada miembro del Comité, en ese sentido expusieron:

I.  Como primera propuesta estd el dar a conocer el Cédigo de Conducta, por medio de los
Directivos de cada area; esto derivado de que varios compafieros de trabajo tienen
desconocimiento de la existencia de este.

II.  Como segundo punto a realizar, se propone difundir mediante carteles el objetivo del Comité de
Etica asl como quienes lo representantes, esto debido a que mucho personal de la Secretarla
jgnora el objetivo y a quienes recurrir en caso de alguna delacion ylo problema.

1.  Dando seguimiento al ACUERDO/005/2021 de la Sta Sesion Extraordinaria del 2021, sobre
cursos y capacitaciones, se propone que con apoyo del Organo Interno de Control, se lleve a
cabo una capacitacion sabre el funcionamiento y operacion del Comité, impartido por personal
de la Contraloria General del Estado, el cual se realice de manera presencial y atreves de zoom
para poder llegar a todas las delegaciones de la SEDARH,

IV.  Se propone que el formato de delacion esté al alcance de personal de la Secretaria, asi como la
realizacion de un correo para el Comité.

V. Asegurarse que el personal de la SEDARH tenga y firme la carta compromiso del Cédigo de
Conducta para los servidores pablicos.

Vi. Al final del afo y habiendo realizado todo lo planeado, se proponer realizar un informe de s
actividades por parte de los representantes del Comité, hacia el Secretario, para que este tenga
conocimiento de realizado durante el afio.

Se propone presentar el Plan de Trabajo anual para su aprobacién en la Sesion Extraordinaria del ?U
Comité de Etica del proximo 02 de marzo del 2022, ;

¥

Habiendo quedado en conformidad con las actividades a realizar durante el perfodo 2022, se da por 7

terminada la Mesa de Trabajo siendo las 13:00 horas del mismo dia. V“é\
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ASUNTO: MINUTA DE MESA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA PARA LA
i 5;;9;@;;5 ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE.

[ o | FECHA: 23 FEBRERO 2022 HORA: 11:00 HORAS

PARTICIPANTES: INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA.

MESA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA

SUPLENTE DE PREéSlDENTA DEL

REPRESENTANTE DE SECRETAR!A
TECNICA

‘U&/ QLLxC!/UxSw R)X
<7 -
MARIA DE JESUS CONTRERAS AZUARA

PROPIETARIA PERSONAL DE BASE
~ NIVELES 10-13 ;

24

MARIA AMBROCIA ZARAGO\L‘A ORTIZ

‘SUPLENTE PROPIETARIA PERSONAL DE
BASE NIVELES 10-13 :

MARIA JUANA MALDONADO MONTALVO

' PROPIETARIA PERSONAL DE BASE

NIVELES 1-9

MARIA SONIA SANCHEZ HERNANDEZ\QE

SUPLENTE PROPIETARIA PERSONAL DE
BASE NIVELES 1-9

"o,
"~
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1

AN CONTRERAS
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
FORMATO DE DELACION

Fecha:

Denuncia anémina: l::::] Folio:

Datos del denunciante:

Nombre:
Direccién: Area
Teléfono: Correo electronicos

Datos del servidor (a) piblico conira quien se presenta la delacién:

Nombre:
Direccién: Arec:
Teléfono: Correo electrénico:

Breve narracidn del hecho o conducta:

Datos de la persona que haya sido testigo:

Nombre:

Teléfono: Correo Electronico:
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Anexo 4.- Personal con problemas al momento de checar su huella.

1.- FRANCISCO QUIROZ PUENTE

2.- YADIRA GUADALUPE GALINDO ARRIAGA
3.- PEDRO GUSTAVO DE LA ROSA ARELLANO
4.- JAVIER MARCOS ZUNIGA

5.- FRANCISCO GERARDO MEDINA GAMBOA
6.- NONATZIN ADELA FLORES BALDERAS

7.- ADOLFO VERTIZ SANCHEZ

8.- ERASMO AVALOS MENDEZ

9.- JOSE GASPAR ALBA CHAVEZ

10.- SANTIAGO HERNANDEZ GEA

11.- JUANA GUERRERO SANCHEZ

12.- DAVID PALENCIA S,

13.- AMBROSIO ZAPATA LARA

14.- ESTEBAN ESPINOZA LARA
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