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Poder Ejecutivo del Estado

Seeretaría de Desarrollo
Agropecuario Y Recursos

Hidrául icos

ESTADO, EXPIDO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEGRETARíA
DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y

RECURSOS HIDRÁULICOS.

CAPÍTULOI
DE I.A COMPETENCIA Y ORGANIZACION

DEIáSECRETARIA

Artículo 1o. La Secretaría'd'e Desarrollo Agropecuario y

R""rr.ot Hidráulicos, como dependencia del Poder Ejecutivo

del Estado, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que

expresamente le encomienáan elArtículo 38 de la Ley Orgánica

á" t" RO.inistración Publica del Estado y otras Leyes'

ñlgtamentos, Decretos, Acuerdos y órdenes del Gobernador

del Estado.

Art ículo 2o. La Secretaría de Desarrol lo Agropecuario.y
iiilt*t Hidráulicos ejecutará sus Programas de acuerdo

con sus atribuciones y cón los objetivos y metas considerados

án et ptan Estatal de Desarrollo, con base en las políticas y

prioridades que establezca el Gobernador del Estado

Ar t ícu lo  3o .  Para  e l  despacho de  los  aBuntos  de  su

cámpetencia, la Secretaria de Desarro.llo.Agropecuario y

ñ""üt.o" Hidráulicos contará con las siguientes Unidades

Administrativas:

l. Un Secretario;

ll. Un Subsecretario;
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lll. La'Dirección General de rdgricultura y Ganadería, de la
cual dependen:

a) Dirección de Agricultura.
b) Dirección de Ganaderia.
c) Dirección de Sanidad Animal.
d) Dirección de Sanidad Vegetal;

lV. La Dirección General de Recursos Hidráulicos, de la cual
dependen:

,a) Dirección de Infraestructura Hidráulica.
Ui Dirección de Operación Hidráulica.
c) Dirección de Planeación Hidráulica y Administración del
Agua Rural;

V. La Dirección General be Desarrollo Rural, de la cual
depende:

a) Dirección de Extensionismo Rural y Programas Regionales;

Vl. La Dirección General Forestal y de Vida Silvestre, de Ia
cual depende.

a) Dirección de Aprovechamiento Sustentable de la Vida
Silvestre.
b) Dirección Forestal y de Suelós.
c) Dirección de Gestión y Descentralización;

Vll. La Dirección General de Distritos de Desarrollo Rural, de
la cual dependen:

a) Delegación de la Zona Centro,
b) Delegación de la Zona Media.
c) Delegación de la Zona Altiplano.
d) Delegación de la Zona Huasteca;

Vlll. La Dirección General de Desarrollo y Fomento del Café,
de la cual dependen:

a) Dirección de Producción y Mejoramiento.
b) Dirección de Concertación y Fromoción;

lX. La Dirección Administrativa;

X. La Dirección de Normatividad;

Xl. La Dirección de Informática, y

Xll. La Contraloria Interna.

Artículo 4o. La Secretaría de Desarrollo Agropecuario y
Recursos Hidráulicos realizará sus actividades en forma
programada. Para tal efecto, en cada programa se precisará
la ¡  pa r t i c i pac ión  que  co r responda  :  a  l as  un idades
administrativas de la Secretaría y la que, conforme a las
disposiciones legales respectivas, competa a las demás
dependencias o entidades de la Administración Pública Estatal.

" Artículo 5o. En el ejercicio de sus atribuciones, cuando la
naturaleza del asunto así lo requiera y para el mejor desarrollo
del trabajo, cada Dirección deberá coordinar sus actividades

en forma interna con aquéllas que se relacionen entre sí y en
forma externa con él área o dependencia que corresponda
por disposición de los ordenamientos legales aplicables o
con quien así determine el S.er,gretario'

CAPITT,|LOII
; DE LASATRIBUCIONESDE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS.

Artículo 6?. La representación legal, tramitación y resoluciÓn
de los'asuntos competencia de la Secretaria de Desarrollo

Artículo 7o. El Secretario tiene las siguientes atribuciones no
delegables:

L Establecer, ejecutar, controlar y evaluar la politica de la
Secretariá, en los términos de la legislación'aplicable, de
conformidad con los lineamientos, políticas y objetivos del
Plan Estatal de Desarrollo, así como los que expresamente
determine el C. Gobernadof del Estadg;

ll. Someter al acuerdo del C. Gobernador del Estado los
asuntos que son competencia de la Secretaría y los del Sector
éorrespondienté, así como desempeñar las comisiones y
funciones que aquél le confiera y mantenerlo informado sobre
su desarroflo y ejecución;

lll. Proponer al Ejecutivo del Estado los Proyectos de Iniciativas
de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demás
disposiciones Sobre los asuntos que sqn competencia de la
Secretaría;

lV. Previa disposición del Ejecutivo del Estado, dar cuenta al
H. Congreso de la prqpia entidad, cuando asi lo requiera, de
la situación que guarda la Secretaria e informárle cuando se
discuta una Iniciativa de Ley o se estudie un asunto relacionado
con el ámbito de su comPetencia;

V. Aprobar. los Anteproyectos del Presupuesto de Egresos de
la  Secre tar ía  y  de  sus  Organ ismos Descent ra l i zados ,
remitiéndolos a la Secretaria de Finanzas para 9u aprobación;

Vl. Proponer los Reglamentos, Manuales de Organización y
de Procedimientos y de Servicios al Público necesarios para
el buen funcionamiento de la Secretar ia,  s iguiendo los
lineamientos establecidos por Oficialía Mayor, así como las
d ispos ic iones  ju r id icas  que regu len , la  o rgan izac ión  y
funcionamiento interno de los organismos sectorizados a la

'secretaría, remitiéndolos a [a Secretaria General de Gobierno
para que, previa sanción del Ejecutivo del Estado, sean
publ icados;

Vll: Coadyuvar, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Contraloría General del Estado, en el establecimiento
de los sistemas de control  y evaluación, la práct ica de
auditor ias y de cualquier procedimiento administrat ivo o
jurídico, respecto de las Unidades Administrativas de la

Hidraulicos-M5
Resaltado
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Secre tar ía  y  de  los  ó rganos desconcent rados  y
descentralizados;

Vlll. Acordar con el Ejecutivo del Estado el nombramiento de
los servidores públicos de la Secretaría y trámitar ante la
Oficialla Mayor su expedición, así como resolver sobre la
remoción de aquéllos, también determinar sus atribuciones,
ámbi to  de  competenc ia  y  re t r ibuc iones  con apego a l
presupuesto aprobado y demás disposiciones aplicables;

lX. Designar a los representantes de la Secretaría en.las
Comis iones ,  Comi tés ,  Conse jos ,  Organ izac iones ,
Instiluciones y Entidades en las que participe la misma;

X. flesolver las dudas que se susciten internamente sobre la
compelencia de las Unidades Administrativas, con molivo de
la inlerpretación o aplicación del presente Reglamento, así
como los casos no previstos en el mismo;

Xl. Presidir los órganos de Gobiemo y sus equivalentes en
los Organismos sectorizados a la Secretaría;

Xll, Cumplir con las disposiciones establecidas en el Artículo
28 de la Ley Orgániea de la'Administración pública, en un
término no mayor de noventa diasj

Xlll. Suscribir pievio acuerdo con el ,Gobernador del Estado,
acuerdos ,  con t ra tos  o  conven ios  de  coord inac ión  y
cs laborac ión  con dependenc iás  y  en t idades  de  la
administración pública federal, con las entidades federativas,
con dependencias y entidades de la administracién pública
federa l  y  es ta ta l ,  as í  como con sus  organ ismos
descentral izados y desconcentrados, así como con los
municipios y con organismos e instituciones del seclor privado
y social, nacionales o internacionales, que sean necesarios
pa¡a el debido cumplimiento de sus funciones;

XlV. Formular,  conducir  y evaluar la polí t ica general  de
desarrollo rural y administrar y fomentar las actividades
agrícolas y pecuarias, a fin de elevar el nivel de vida de las
familias que habitan en el campo, en coordinación con las
Dependencias competentes;

XV. lntegrar e impulsar Proyectos de Inversión que permitan
canalizar productivamente, recursos públicos y privados al
gastu social en el seclor rural;

XVl. Coordinar y ejecutar la política estatal para crear y apoyar
empresas que asocien a grupos de productores rurales, a
t ravés  de  las  acc iones  de  p laneac ión ,  p rogramac ión ,
concertación, coordinación, de aplicación, recuperación y
revolvenóia de recursos, para ser destinados a los mismos
fines; así como de asistencia lécnica y de otros medios que
';e requieran para ese propósito, con la intervención de las
Dependencias y Ent idades de la Administración Públ ica
Federal correspondientes y de los Gobiernos Municipaies, y
con la participación de las Organizaciones Sociales y de
Productores del Sector Agroalimentario;

XVll. Fomentar, proponer y elaborar Progra¡as y Normas
Estatales en las materias de su competencia;

XVl l l .  Apl icar sanciones en los términos de las Leyes,
Reglamentos y demás disposiciones legalei materia de su
competencia;

XlX. Establecer las comisionéS, consejos, comités y unidades
de coordináción, asesorla, apoyb técnico y control, que requiera
el funcionamiento administrativo de la Secretaría;

XX. Presidir los órganos de gobierno y sus equivalenles en
los  organ ismos que se  encuent ren  sec tor izados  a  la
Secretaría;

XXl. Realizar tareas editoriates y de difusión relacionadas con
los asuntos competencia de la Secretaría y los del sector
correspondiente;

XXll. Refrendar, para su validez y observancia constitucional,
los  Reg lamentos ,  Decre tos ,  Acuerdos  y  ó rdenes de l
Gobernador del Estado¡ cuando ée refieran a asuntos de la
competencia de la Secretaria;

XXlll. Aprobar la organización y funcionamiento de la Secretaría
y autorizar las modificaciones internas de las distintas
unidades administrativas :

XXIV. Expedir acuerdos de delegación de facultades en sus
suba l te rnos ,  as í  como los  demás acuerdos  que sean
necesaries para el correcto deSarrollo de la Secretaría, los
cuales deberán publicarse en el Periódico Oficial del Estado;

XXV. Atender todas aquellas solicitudes presentadas ante la
Secretaría por peticionarios, fundamentadas en la Ley de
Transparencia Administrativa yAcceso a la Información Pública
del Estado de San Luis Potosí, a través de la Unidad de Enlace
de Transparencia de la Secretaría y demás disposiciones
legales aplicables;

XXVI. Aprobar y evaluar los programas de la Secretaría;

XXV|l .  Proponer al  Gobernador del Estado las polí t icas
generales de la Secretaría;

XXV|ll. Viqilar el cumplimiento del objeto de la Secretaría;

XXIX. Presentar al Gobernador del Estado para su aprobación
los planes de trabajo, propuesta de presupuesto, informes
de actividades y estados financieros anuales de la Secretaría;

XXX. Instrumentar los sistemas y procedimientos que permitan
la mejor apl icación de los recursos, en el  marco de la
legislación aplicable;

XXXI. Planear y dir ig ir  técnica y administrat ivamente el
funcionamiento de la Secretaría:

XXXll. Actualizar y controlar permanentemente el inventario de
bienes que tenga a su cuidado la Secretaria, así como emitir
las políticas con relación a su manejo de conformidad con la
leg is lac ión  y  l ineamientos  ap l i cab les  y  .someter lo  a
consideración del Gobernador del Estado;

XXX|l l .  Otorgar,  s.ust i tuir  y revocar poderes generales y '
especiales con las facultades que le competen;
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XXXIV. Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de
la Secretar ía y  conceder audiencia a los far t icu lares,  de
conformidad con las políticas establecidas al respeclo;

XXXV.  Fo rmu la r ,  conduc i r  y  eva lua r  l a  po l í t i ca  de
aprovechamiento suslentable para conservación forestal y de
la vida silvestre, que dé marco a un desarrollo econórnicrr y
social sustentdble, en los térmipop de la iegislación aplicable
y de acuerdo a las estrategias establecidas en el plan Estatal
de Desarrollo;

XXXVI. Coordinar a las dependencias y entidades federales,
estatales y municipales en la solución de los asuntos de
índole común que se presenten y que puedan repercutir dentro
del lerritorio del Estado en materia fórestal y de lá vida silvestre;

XXXV|l. Promover la revocación, modificación o suspensión
de autorizaciones, permisos y concesiones cuando la actividad
se convierta en un riesgo para el ambiente, en loi términos
que lo establecen las l-eyes y Reglamentos tanto federales
como estatales en materia de recursos naturales;

XXXVIll. Fomentar y promover ante la Federación las accic¡nes
para la eficaz descentralización de la gestién forestal y de la
vida silvestre en el Estado y el fortalecimiento institucional
local:

XXXIX .  E labo ra r  e  i n teg ra r ,  de  con fo rm idad  con  l as
disposiciones y l ineamientos vigentes, los programas que,
derivados del Plan Estatal de Desarrollo queden a cargo de
la Secretaría, y

XL. Ejercer en forma indelegable las demás facultades que
con ta l  carácter  le  conf ieran la  Ley Orgánica de la
Adminis t rac ión Públ ica del  Estado de San Luis potos i ,
ordenamientos jurídicos y demás normatividad aplicable para
el despacho de los asuntos de la Secretaría y aqrréllas que le
otorgue el Gobernador del Estado.

Artículo 8o. Corresponde al Subsecretario el ejercicio de las
siguientes facultades:

l. Acordar con el Secretario el despacho de los asunlos y la
realización de los programas agrícolas, ganaderos, avícolas,
apícolas, forestales, pesqueros, hidráulicos, agroindustriales
en el ámbito de su competencia e informar de las actividades
que realicen las unidades administrativas de la Secretaría:

l l. Suplir al Secretario en casos de ausencia;

l l l . Desempeñar las funciones que el Secretario le delegue y
encomiende, manteniéndole informado del desarrollo de las
mtsmas ;

lV. Dirigir el luncionamiento de las unidades administrativas a
él adscritas, de acuerdo con los requerimientos técnicos de
la función;

V. Proporcionar, con la aprobación del Secretario y de acuerdo
con las t)ormas y polít icas establecidas, la información y la
coope rac ión  técn i ca  que  sea  reque r i da  po r  o t ras
dependencias;

Vl. Concentrar el Anteproyecto del Programa Presupuestal que
le presenten las unidades administrativas de la Secretaría;

Vll. Por disposición del Seoretario suscribir los contratos,
convenios, acuerdos y documqntos relativos a las atribuciones
de la Secretaría:

Vll l. Recibir en acuerdo a los directores generales, de área y
es su caso a cualquier funcionario público de la Secretaría,
asi como dar audiencia al público;

lX.  Expedir ,  cuando así  proceda,  copias cer t i f icadas de
documentos o constancias que existan en los archivos de la
Secretarla:

X.  Proponer las leyes,  reglamentos,  acuerdos y demás
disposiciones legales necesarias que se deban elaborar de
acuerdo a la legislación vigente, para el mejor despacho de la
Secretaría;

Xl .  F i rmar los documentos re la i ivos a l  e jerc ic io de sus
ftrrrcir:nes, los que le sean señalados por delegación o le
correspondan por suplencia;

Xll. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las Leyes de Fomento
al Desarroilo Rural Suslentable, la Ley Desarrollo Forestal
Sus ten tab le  y  sus  Reg lamen tos ,  en  e l  ámb i to  de  su
competencia;

Xl'll. Elaborar los manuales de organización y procedimientos
correspondientes a la Subsecretaria, y

XlV. Las demás que'le señalen otraS disposiciones legales y
las que le confiera el Secretario, así como las Que competen
a las unidades administrativas de la St¡bsecretaría.'

Artícrrlo go. Al frente de las direcciones generales, habrá un
lJirector General, quien, para este efecto, será el responsable

,, ante las autoridades superiores de su correcto funcionamiento
y estará auxiliado por los directores de área, subdirectores y
jefes de departamenlo que ,requieran las necesidades del
servicio y que autorice el presupueslo.

Ar t ícu lo 10.  Corresponde a los Directores Generales e l
ejercicio de las siguibntes atribuciones:

l. Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y el desempeño
de las actividades correspondientes a la,Dirección General a
su cargo;

l l. Acordar con el Secretario la resolución de los asuntos
relevantes cuya tramitación corresponda a la Direccicin General
a su cargo;

lll. Formular el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la
Dirección General, conforme a las normas establecidas;

lV. lntervenir en la contratación, desarrollo, capacitación y
adscripción del personal a su cargo; autorizar permisos y
licencias del personal de conformidad con las necesidades
del servicio y participar en los casos de sanciones; remoción
y cese del personal de su responsabil idad, respetando los
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l inedmientos establec idos por  la  Of ic ia l ía  Mayor y  las
disposiciones legales apticables y las condiciones gerrnrales
de trabajo;

V. Proporcionar la información, datos o la cooperación técnica
que le sea requerida internamente o por otras Dependencias,
de acuerdo con las Políticas establecidas al respecto;

Vl. Coordinarse con los titulares de las demás Direcciones
Generales para el mejor despacho de los asuntos de su
competencia;

Vll'. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
funciones, as¡ como los concernienles a los asuntos que les
sean delegados o les corresponda pdr suplencia;

Vll l. Expedir, cuando asi proceda, certif icaciones de los
documentos y constancias exislentes en la Dirección General
a su cargo;

lX. Recibir en acuerdo a los servidores públicos que dependan
de su Dirección General y conceder audiencia al público sobre
los asunlos de su competencia;

X. Participar en el Programa de Modernización Administrativa
en coordinación con la OficialÍa Mayor;

Xl. lntervenir en la conlratación, desarrollo, capacitación y
adscripción del personal a su cargo, autorizar permisos y
licencias del personal de conformidad con las necesidades
del servicio y participar en los casos de sanciones, remoción
y cese del personal de su responsabil idad respetando los
l i neamien los  es tab lec idos  po r  l a  O f i c i a l í a  Mayo r ,  l as
disposiciones legales aplicables y las condiciones generales
de trabajo;

Xll. Proporcionar la información, los datos o la cooperación
técnica que le sea requer ida in ternamente o por  ot ras
dependencias, de acuerdo con las polít icas establecidas al
respecto;

Xl l l .  Recib i r  en acuerdo a los serv idores públ icos,  que
dependan de su Dirección General y conceder audiencia al
público sobre los asuntos de su competencia;

XlV. Promover, formular e instrumentar los programas cle
ahorro, productividad, transparencia y desregulación en la
unidad administrativa'a su cargo;

XV. Aprobar los anteproyectos relativos a la organización,
fusión, modificación o supresión de las áreas que integran la
unidad administrativa a su cargo;

XVl. Coadyuvar con el Servicio de lnformación y Estadística
Agroalimentaria y Pesquera y las delegaciones estatales de
la Secretaría, en la integración de fa información que probesa
dicho servicio;

XVl l .  Promover y  organizar  la  celebración de congresos,
seminarios, foros, consultasi exposiciones, ferias y concuisos
nacionales e internacionales, en el ámbito de su competenr:ia;

XVll l ,  DeTinir  l ineamientos para el  diseño, operación y
cv;:hlacióil de los planes, programas y proyectos a su cargo;

XlX. Someter a la aprobacién de su superior los estudios y
proyectos que se elaboren eq,el área de su responsabilidad;

XX. Apl icar las Leyes de Fomento al  Desarrol lo Rural
Sustentable y de Fomento para el  Desarrol lo Forestal
Sustentable del Estado y sus Reglamentos en el ámbito de
su competencia;

XXl. Elaborar los manuales de organización y procedimientos
correspondienles a su Dirección General y supervisar que las
demás áreas a su adscripción los elaboren, y

XXll. Fjercer las demás fácultades que les señalen las leyes,
converrir.rs, reglamentos, decrelós, acuérdos y manuales
vigentes en la Secretaria, asi como las que les confiera el
Secretario.

Artículo 11. Compete a la Dirección de Agricultura el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

l. Formular, coordinar y evaluar el cumplimiento del Programa
Agrícola conforme a los objetivos, políticas y estrategias
contenidos en el Plan Estatal de Desarrollol

ll. Ejecutar las normas, políticas, procedimientos y bases para
la instrumentación y operación del Programa de Fomento
Agrícola;

lll. Cor¡ldinar la operaeión de los programás operativos en
materia agrícola;

lV. Participar en la elaboración y ejecución de proyectos de
asistencia técnica, capacitación y divulgación para los
productores agricolas, de acuerdo a las prioridades de cada
región;

V. Evaluar y dictaminar conjuntamente con las demás áreas
de la Secretaría, y con la Secietaria de Agricultura, Ganadería,
Desarrollo Rural, Fesca y Alimentación, en términos de la
legislación aplicable, el uso sustentable de la tierra para fines
agrlcolas;

Vl. lnducir al servicio de asistencia técnica filosanitaria, para
el nrejor manejo y aplicación de los agroqulmicos, en el marco
de las regulaciones ambientales y de salud pública;

Vf l. f ntegrar y analizar la información sobre requerimientos de
maquinaria para la producción agrícola;

Vlll. Elaborar, evaluar, estructurar y supervisar proyectos
productivos agrícolas;

lX. Orientar y asesorar técnicamente a las organizaciones,
asociaciones y agrupaciones de productores agricolas, para
la formulación de Programas de riego y drenaje;

X. Promover la celebración de exposiciones, ferias, congresos
y nr)rrcursos agrÍcolas;
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Xl. Integrar y cóordinar los comités participativos pára el
desarrollo agiicola proponiendo al secretarío, los proyectos
que de ellos se deriven, así como establecer los l ineamientos
para la operación de los mismos;

Xll. Proponer normas y procedimientos para el otorgamiento
de estímulos crediticios en el desarrollo de la producción,
transformación y comercialización de productos e insumos
agrícolas;

Xlll. Promover y fomentar la constitución de asociaciones de
productores agropecuarios y, proporcionarles orientación y
asesoria técnica para la formulación de programas de
desarro l lo  agr ico la,  as i  como l levar  e l  regis l ro de las
Organizaciones de los produitores;

XlV.  Contr ibui r  a la  conservación ambienta l  con e l  uso
sustentable de las tierras destinadas a la producción agrícola;

XV. Ejecutar los lineamientos y bases para el fomento de la
comerc ia l izac ión de productos,  subproductos e insumos
agricolas, en coordinación con las demás Dependencias y
Entidades competentes;

XVl. Fomentar la agrícultura sustentable de riego y de temporal,
u t i l i zando  tecno log ias  de  amb ien te  con t ro lado ,  de
conservación y orgánicas;

XVll. Fomentar las exportaciones de productos agrícolas a
lravés de la implementación de estímulos fiscales:

XVlll. Cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia de
desarrollo rural, forestal, ambiental, salud y sanidad, así como
los demás instrumentos aplicables;

XlX.  Fomentar  e l  uso de la  agr icu l tura orgánica para la
conservación del medio ambiente, la generación de empleos
y el mejoramiento de la calidad de vida:

XX. Coadyuvar en el aprovechamiento racional de los recúisos
foresta les,  atendiehdo a las necesidades de protección
ambiental;

XXl. Fomentar, promover y supervisar la certificación de los
productos orgánicos y las actividades que de éllas se deriven;

)fi|1. Vigilar el uso de insecticidas y fungicidas para el combate
de plagas fitosanitarias, así como el uso de maquinaria y
equipo para este fin;

XXlll. Fomentar y promover conjuntamente con las áutoridades
competenles, el establecimiento de fechas de siembra de los
diferentes cultivos:

XXIV. Fomentar, promover y supervisar la introducción de
nuevos cul l ivos en e l  Estado,  como una a l ternat iva de
divers i f icac ión y rotac ión de cul t ivos,  con la ' f ina l idad de
conservar  las propiedades f ís icas y químicas del  suelo,
atendiendo las medidas precautorias en materia de sanidad
vegetal, ambiental y cultural;

XXV. Fomentar, promover y supervisai la introducción de
nuevas variedadés para los cultivos, atendiendo el interés de

los productores, contando con las medidas precautorias en
materia de sanidad vegetal, ambiental y cultural;

XXVI. Promover Programaqde Seguro Agrícola, de acuerdo a
las necesidades de las diferentes zonas del Estado, a fin de
proteger a los productores ánte coñtingeñcias climatológicas;

XXV|l. Fomentar y promover la regulación del uso del fuego en
las actividades agropecuarias o de otra índole;

XXV|ll. Participar en las reuniones del Comité Técnico Estatal
Agricola;

XXIX. Etaborar los manuales áe organización y procedimienlos
correspondienles a su Dirección;

XXX. Coordinarse con las demás direcciones de la Secretaria
para la atención de las responsabil idades deiivádas de la
Ley de Fomenlo para el Desarrollo Rural Sustentable del
Estado de Sart Luis Potosí y su Reglamento, y

'XXXI. 
Las demás que le encomiende el Secretario; y las que

señalen las disposiciones legales vigentes.

Articulo 12, Compete a la Dirección de Ganadería el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

l .  Formular ,  coordinar  y  evaluar  e l 'cumpl imiento de los
programas ganaderos,. conforme a los objetivos, políticas y
estrategias establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo;

ll. Ejecutar las normas; políticas, procedimientos y bases para
la instrumentación y operación de los programas de fomento
ganadero;

l l l . Coordi4ar la operación de los programaS operativos en
materia ganadera;

lV. Participar en la elaboración y ejecución de proyectos de
asistencia técnica,  capaci tac ión y d ivu lgación para los
productores ganaderos, de acuerdo a las prioridades de cada
región,

V .  D i c tam ina r  con jun tamen te  con  l as  demás  á reas
competentes de la Secretaiía y de [a Delegación Estatal de la
Secretaría deAgricultura, Ganadería y Desarrollo Rural, en los
términos de la legislación aplicable, el uso de la tierra para
fines ganaderos;

Vl .  Evaluar  y  superv isar  los programas de repoblac ión,
distribución de paquetes familiares, canje de sementales y
material genético para fomentar el mejoramiento integral de
la ganadería, así como para apoyar técnicamente a los Centros
de Fomenlo y Desarrollo Ganadero;

Vf f . lntegrar y analizar la información sobre requerimientos de
maquinaria para la producción ganadera;

Vlll. Elaborar, estructurar y supervisar Proyectos Productivos
Ganaderos;

lX. Fomentar la comercialización de productos, subproductos
e  i nsumos  pecua r i os ,  en  coo rd inac ión  con  o t ras
Dependencias del Ramo;
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X. Promover los servicios de fomento y protección ganadero a
las Organizaciones de Productores Rurales;

Xl. Promover la celebración de exposiciones, ferias, congresos
y concursos ganaderos;

Xll. Proponer normas y procedimienlos para el otorgamiento
de estímulos crediticios en el desairollo de la producción,
transformación y comercialización de productos e insumos
ganaderos;

Xll l. Vigilar la preservación de los recursos ganaderos del
Estado y desarrollar su potencial productivo;

XlV. Realizar asociaciones concertadas en el marco de los
convenios y acuerdos celebrados por el Secretario de la
Secretaría con los productores e instituciones públicas'
privadas y sociales, así como con el Gobierno Federal o con
los ayuntamientos, en materia ganadera;

XV. lntegrar y formular el programa,para la determinación dé
los coeficientes de agostadero, de acuerdo con los objetivos,
estralegias y politicas en materia pecuaria;

XVl. Promover y fomentar la constitución de asociaciones de
productores pecuarios, asi como proporcionar la asistencia
técnica que requieran para la formulación de los programas
de desarrollo ganadero respectivo;

XVll. Fomentar las exportaciones de productos ganaderos,
implementando estímulos fiscales;

XVlll. Promover y, en su caio, establecer las técnicas más
apropiadas para la producción y utilización de forajes, áreas
de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos
pecuarios;

XlX. Formular, recomendar y aplicar programas de contingencia
por zonas o regiones del Estado, en caso de que afecle la
salud de las especies pecuarias, así como implantar y, en su
caso  e jecu ta r  l as  campañas  de  sa lud  an ima l  con  l a
coope rac ión  de  l as  au to r i dades  que  de te rmínen  l as
disposiciones legales vigentes;

XX. Proporc ionar  serv ic ios de as is tencia pecuar ia para
mejorar las especies;

XXl. Aplicar la Ley de Fomento al Desarrollo Rural Sustentable
del Estado y su Reglamento en el ámbito de su competencia;

XXll. Fomentar el desarrollo piscicola conforme a los objetivos,
polit icas y estrategias establecidas en el Plan Estatal de
Desarro l lo :

XXlll. Formular, coordinar y evaluar el cumplimiento de los
programas acuícolas;

XXIV. Ejecutar las normas, políticas, procedimientos y bases
para ia instrumentación y operación de los programas de
fomento pesquero;

XXV. Participar en la elaboración y ejecución de proyéctos de
asistencia técnica,  capaci tac ión y d ivu lgación para los
productores; rfu,

)üVl. Elaborar proyectos prodüctivos piscicolas;

XXV|l. Vigilar la preservación de los recursos pesqueros en el
Estado y desarrollar su potencial productivo;

XXV l l l .  E labo ra r  l os  manua les  de  o rgan i zac ión  y
procedimientos correspondientes a su Dirección, y

XXIX. Las demás que le encomiende el Secretario, y laS que

señalen las disposiciones legales vigentes.

Artículo 13. Compete a la Dirección de Sanidad Animal el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Formular, controlar, evaluar y en caso necesario operar los
p rog ramas  de  san idad  an ima l ,  además ,  es tab lece r  l as
directrices y prograrhas para el control y evaluac¡ón de la
calidad total de los difeientes alimentos de origen animal
des t i nados  pa ra  e l  consumo humano  todo  es to ,  de
conformidad con los objet ivos,  pol i t icas y estrategias
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo;

ll. Ejecutar las normas, políticas, procedimientos y bases para

la Instrumentación y operación de los programas de sanidad
animal y de la calidad e inocuidad alimentaria;

l l l . Coordinar la operación de los programas operativos en
materia de sanidad animal, así como de los procedimientos y
programas de la calidad total de los diferentes alimenlos
destinados al consumo humano;

lV. Ejercér las atribuciones que las disposiciones legales y

reglamentarias confieren a la Secretaria en materia de sanidad
animal y de la calidad e inocuidad alimentaria; 

r

V. Participar en la elaboración y ejecución de proyectos de
asistencia sanitaria en materia de técnicas, capacitación y

divulgación para los productores ganaderos;

Vl. Organizar y supervisar los cuerpos de vigilancia encargados
,de la  inspección y contro l  de p l :oductos;  subproductos.
ganaderos en el Estado y de la calidad e inocuidad alimentaria;

V l l .  D i c tam ina r  con jun tamen te  con  l as  demás  á reas
compelentes de la Delegación Estatal de la Secretaría de

Agricultura, Gánadería, Desarrollo Rural, Pesca yAfimentacíón,

l a  p res tac ión  de  l a  as i s tenc ia  t écn i ca  con  base  en  l a

investigación, validación y difusión de la tecnología en materia
de prevención y combate de las enfermedades ganaderas y

de la calidad e inocuidad alimentaria;

Vll l. Proponer y gestionar, conjuntamente con otras entidades
del nivel federal, estatal y municipal, así como con el seclor
privado, convenios para la instrumentación de programas de
coopbración en materia de sanidad animal y de la calidad e
inocuidad alimentaria
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lX. Vigilar el uso de plaguicidas y de la maquinaria y del equipo
para su aplicación en el combate de enfermedades ganaderas,
asl como selectivamente verificar su efectividad y calirJarl;

X. Integrar la información sobre requerimientos de insumos y
demás apoyos estratégicos para la sanidad en coordinación
con los organismos y dependencias correspondientes;

Xl. Previo acuerdo con el Secretario, l levar a cabo en las
escuelas, campos expei¡mentales y cenlros de enseñanza
superior acciones en materia de sanidad animal, mediante la
ejecución de las Campañas Zoosanitarias vigentes lendientes
a controlar y erradicar los diferentes padecimientos que
aquejan a los animales, (en Ia prevención de enfermedades
y el fomento de las mismas), así como de las líneas de calidad
total de los alimentos de origen pecuario;

Xll. Promover y fomentar la, constitución de asoci¿¡ciones rle
productores ganaderos, asi como proporcionar la asistencia
técnica que requieran para la formulación de los programas
de sanidad animal;

Xl l l .  Di r ig i r ,  coordiñar ,  regular  y ,  en su caso,  operar  los '
programas de sanidad animal y los destinados a promover la
calidad e inocuidad alimentaria;

XlV. Elaborar los manuales de organización y procedimientos
correspondieñtes a su Dirección:

XV. Aplicar la Ley de Fomento al Desarrollo Rural Sustentable
del Estado y su Reglamento en el ámbito de su competencia,
v

XVl. Las demás que le encomiende el Secretario, y las que
señalen las disposiciones legales vigentes.

Artículo 14. Compete a la Dirección de Sanidad Vegetal el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Formular, controlar y evaluar los programas de sanidad
vegeta l ,  de conformidad con los objet ivos,  pol í t icas y
estrategias establecidos en el plan Estatal de Desarrollo;

li. E¡ecutar las normas, políticas, procedimientos y bases para
la instrumentación y operación de los programas de sanidad
vegelal;

l l l . Coordinar la operación de los programas operativos en
materia de sanidad Vegetal;

lV. Ejercer las atribuciones que las disposiciones legales y
reglamentarias'confieren a la Secretaria en maleria de sanidad
vegetal;

V. Participar en la elaboración y ejecución de proyectos de
asistencia sanitaria en materia de técnicas, capatitación y
divulgación para los productores ágrícolas y forestales;

Vl. Organizar y supervisar los cuerpos de vigilancia encargados
de la inspección y control de productos y subproductos
vegetales en el Estado;

V l l .  D i c tam ina r  Gon jun tamen te  con  l as  demás  á reas
competentes de la Delegación Estatal de la Secretaría de
A$ricrrltr.rra, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca yAlimentación,
así como con la Gerencia F,$tatal de la Comisión Nacional
Forestal, la prestación de la asistencia técniCa con base en la
investigación, validación y difusión de ia tecnología en materia
de prevención y combate de las plagas y enfermedades
agrícolas y forestales;

Vll l. Coordinar la regulación, operación y mantenimiento de
los Centros de distribución c¡ generación de productos de
contro l  b io lógico,  de p laguic idas s intét icos,  así  como de
cen t ros  de  d iagnós t i co  y  p res tado res  de  se rv i c íos
fitosanitarios;

lX. Proponer y gestionar, conjuntamente con olras entidades
del nivel federat, estatal y municipal, así como con el sector
privádo, convenios para la instrumentación de programas de
cooperación.en materia de sanidad vegetal;

X. Vigilar el uso de plaguicidas y de la maquinaria y delequipo
para su aplicación en el combate de plagas y enfermedades
agrícolas y forestales, así como selectivamente verificar sü
efectividad y calidad;

Xl. Participar conjuntamente con las instituciones y entidades
correspondientes en e l  establec imiento de las normas
fitosanitarias para la producción y certificación de semillas;

Xll. Integrar la información sobre requerimientos de insumos
y demás apoyos estratégicos para la sanidad vegetal en
coo rd inac ión  con  l os  o rgan i smos  y  dependenc ias
c,orrespondientes;

Xll l. Frevio acuerdo con el Secretario. l levar a cabo en las
escuelas; campos experimentales y centros de enseñanza
super ior  acc iones en mater ia de sanídad vegeta l  en la
prevención de enfermedades y el fomento de las mismas;

XlV. Promover y fomentar la constitución de asociaciones de
productores pecuarios, así como proporcionar la asistencia
técnica que requieran para la formulación de los programas
de sanidad vegetal;

XV.  Regular ,  d i r ig i r ,  coordinar  y  en su caso,  operar  los
programas especiales de investigación,'transferencia de
tecnología o de las actividades de control fitosanitario en el
Estado r.lue en materia de sanidad vegetal sean propuestos
an te  l as  i ns tanc ias  f ede ra les  o  es ta ta les  pa ra  su
financiamiento:

XVl .  Real izar ,  d i rectamente o 
"n "oord 'n"c ión 

con los
ayuntamientos, organizaciones de productores y la Delegación
Estatal de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo
Rural, Pesca yAlirneniación, asi como con la Gerencia Estatal
de la Comisión Nacional Forestal, previo acuerdo con el
Secretario, campañas permanentes para prevenir y combatir
plagas., siniestros y enfermedades i¡ue ataquen a las especies
agrícolas y forestales del Estado;

XVll. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las Leyés de Éomento
al  Desarro l lo  Rural  Sustentable y de Fomento para e l
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Desarrollo Forestal Sustentable del Estado y sus Reglamentos
en el ámbito de su competencia;

XVlll: Promover y fomentar la constitución de asociaciones de
productores orgánicos, así como proporcionar la asistencia
técnica que requieran para las práct icas de agricul tura
orgánica;

XlX. Elaborar los manuales de organización y procedimientos
correspondientes a su Dirección;

XX. Organizar y supervisar los cuerpos de vigilancia interna
encargados de la inspección de huertos previo a la certificación
orgánica, y

)ü1. Las demás que le encomiende el Secretario; y las que
señalen las disposiciones legales vigentes.

Artículo 15. Compete a Ia Dirección de Infraestructura
Hidráulica el ejercicio de las siguientes atribuciones: ,

l. Establecer las normas y especificaciones técnicas'para la
elaboración de programas de obras de infraestructura
hidráulica:

ll. Vigilar que la normatividad y especificaciones técnicas
establecidas para la realización de Programas se ejecuten,
existiendo la debida coordinación entre las dependencias
federales y estatales;

lll. Definir las normas y bases para la instrumentación de los
programas de infraestructura hidráulica, asi como realizar el
control y evaluación de los mismos;

lV. Proponer y promover el apoyo financiero para la ejecución
de los programas de infraeslructura rural ,  así como la
coordinación de apoyo con otras dependencias y entidades
de la administración pública fedeial y estáial;

V. Coordinar el seguimiento y evaluación de los esludios y
proyectos y construcción de infraestructura rural;

Vl. Definir los criterios para la integración y elaboración de
presupuestos y precios unitarios, medianle catálogos a su
cargo sobre los sistemas de seguridad, control y evaluaciórr
para los estudios, proyectos y obras de infraestructura;

Vll. Analizar la información sobre el avance de los programas
de in f raes t ruc tura  h id ráu l i ca ,  para  su  presentac ión .y
autorización respectíva ante las instancias correspondientes;

Vlll. Coordinar la integración del Programa del Presupuesto
Anua l  de  Obra  de  ln f raes t ruc tura  H idráu l i ca ,  para  su
presentación y autorización respectiva ante las instancias
correspondientes;

lX. Vigilar que las adjudicaciones de las obras se realicen de
acuerdo a los l ineamientos establecidos en la legislación
correspondiente del Estado y sus respectivos Reglanlentos;

X. Elaborar estudios y proyectos relacionados con las obras
de infraestructura hidráulica y rural;

Xl. Promover la realizacién de los proyectos en materia de
Infraéstructura hidráulica en el Estado;

Xll. Elaborar los manuales de organización y procedimientos
correspondientes a su Direcci(¡

Xlll. Aplicar la Ley de Fomento al Desarrollo Rural Sustentable
del Estado y su Reglamento en el ámbito de su competencia,
v

XlV. Las demás que le encomiende el Secrelario, y las que
señalen las disposiciones legales vigentes.

Arfíeulo {G. Compete a la Dirección de Opeiación Hidráulica
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Programa¡ proyectar y proponer la construcción de obras de
cap tac ión ,  po tab i l i zac ión  y  conducc ión  de l  agua  que
corresponde real izar  a l  Gobierno Estata l ,  por  s i  o  en
cooperación con los gobiernos federal  y  munic ipales,
organismos públicos descentralizados o con los particulares;

l l .  Adminis t raf  y  regular  las aguas de r iego estata l  y  la
i n f raes t ruc tu ra  h id ráu l i ca  que  ,  se  cons t ruya  pa ra  e l
aprovechamiento de las mismas y los recursos que se
dest inen;

lll. Promover e intervenir en los convenios de coordinación y
cq.rncertación que celebre el Ejecutivo Estatal con el Gobiemo
Federal y Municipal, así como con el sector privado y social en
materia hidráulica;

lV. Ejercer las atribuciones y funciones en mater¡a h¡dráulica,
derivados de los convenios firmados con el Gobierno Federal,
ayuntamientos y productores organizados;

V. Vigilar la correcta operación y conservación de las zonas de
r i ego ,  desecac ión ,  d rena je ,  bo rdos ,  cana les ,  t a j os ,
ab revade ros ,  j agueyes  y  l a  de fensa  de  l os  t e r renos
agropecuarios y forestales de acuerdo con los objetivos,
políticas y estrategias del programa hidráulico estatal;

[1. t/ igilar, en coorclinación con otras instancias del Gobierno,
la construcción y conservación de las obras de captación,
potabilización y conducción del agua, para que se realicen
conforme a lo especificado en los programas y proyectos
establecidos;

Vll. Promover con otras instancias de Gobierno la regularización
de los aprovechamientos de las aguas subterráneas y
superficiales en el Estado, asÍ como integlar el padrón de
usuarios de agua de riego y de obras de infraestructura
hidráulica:

Vtll. Participar con las dependencias que correspondan en la
fijación de cuotas o tarifas para el pago de contribuciones y
derechos por el uso de agua potable y de riego;

lX. Promover el establecimiento y funcionamiento del Sistema
Metereológico del Estado;

Hidraulicos-M5
Resaltado

Hidraulicos-M5
Resaltado
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X. Promover la educación, capacitación, desanollo tecnológico
e investigación en materia llidráulica:

Xl..Promo_ver y apoyar el programa ctel Uso Eficiénte del Agua
y de la  Energía Eléctr ica,  dest inacJo a las act iv idaües
agropecuarias y forestales del Estado, asi como la vigilancia
de la aplicación de la Ley de Aguas. Nacionales;

Xll.. Promover el aprovechamiento de aguas.resicluales cJe k¡s
s is temas de agua potable y a lcaniar i l lado para e l  uso
agropecuario, forestal y agroindustrial;

Xlll. Elaborar los manuales de organización y procedimientos
correspondientes a su Dirección;

XIV Apl icar  las Leyes de Fomento ar  Desarro i lo  Rural
itustentable del Estado y de Fomento al Desarrollo Forestal
Sus ten tab les  y  sus  Reg lamen tos  en  e l  ámb i to  de  su
competencia, y

XV- Las demás que le encomiende el Secretario, y las que
señalen las disposiciones legales vigentes.

Artículo17. compete a,ra Dirección de praneación Hidráurica
y Administración del Agua Rural el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

l. Realizar las funciones de planeación y forrnulación de los
Programas de Construcción de Obras de Infraestructura
Agropecuaria;

l l. Ejecutarlas Normas, pollt icas, procedimientos y Bases para
la instrumentación y operación de los proyectos y programas
de la Secretaría:

lll. lntervenir en la planeación de la infraestructura hidráulica y
en la formulación y revisión de los instrumentos estatales dóplaneación;

lV.  Recabar la  in formación necesar ia para in tegrar  los
documentos que aporte er sector de rnfraestructura Hidráurica
al informe del Gobernador del Estado;

V. Efectuar los estudios requeridos para la planeación de la
infraestructura hidráulica;

vl. Integrar el Programa Estatar de Infraestructura Hidráurica;

Vll. Intervenir en la aplicación de las bases de coordinación y
coparticipación con las enlidades estatales, partióutarés' y
grupos sociales interesados;

Vlll. Realizar y supervisar los estudios y proyectos relacionados
con las obras de infraestructura hidráulicá, de acuerdo a las
especificaciones establecidas en los expedientes técnicos:

lX. Efectuar concursos en los que se presenten proyectos y
propuestas de mejoramiento en áreas relacionadas con lai
otrras de infraestructura hidráullca:

Xl. Coordinar la preparación y suministro de la información
sobre los programas y proyectos correspondientes a los
sistemas de infraestructura hidiáuliea;

Xll. Elaborar los planes de estudips de laboratorio y topografía
necesarios para la construcción de obras de infraestruitura
hidráulica, así como verificar el gabinete y él correcto diseño y
dibujo de los levantamientos topográficos;

Xlll. Realizar la integración de los expedientes técnicos de las
obras de infqaestructura ri¡ral con el fin de que sean áutor¡zados
por las instancias correspondiénles para su ejecución;

XlV. Promover el establecimiento y vigilar el funcionamiento
del Sistema Metereológico del Estado;

XV. Proponer la política hidráulica en materia de aguas dejurisdícción estatal:

XVl. Elaborar, ejecutar y evaluar el programa Hidráulico de la
Entidad, con estrecha coordinación con otras dependencias
estalales, federales, municipales y demás inst i tuciones
relacionadas:

XVll. Elaborar loS manuales de organización y procedimientos
correspondientes a su Dirección:

XVlll. Aplicar la Ley de Fomento al Desarrollo Rural Sustentable
del Estado y su Reglamento en el ámbito de su competencia,
v

XlX. Las demás que le encomiende el Secretario, y las que
señalen las disposiciones legales vigentes.

Artículp 18. Compete a la Dirección de Extensionismo Rural
y Programas Regionales el  ejercic io de las siguientes
atribuciones:

ll. Apoyar y dar seguimiento a todos aquellos programas y
acciones que se orienten a la capacitación y extensionismó
rural;

ll l. Formular y proponer lineamienlos para el desarrollo rural
integral ,  que or ienten al  sector rural  en la selección y
formulación de sus políticas, programas y proyectos;

lV. Generar y difundir los resultados de estudios económicos.
técnicos, produclivos y sociales de los principales indicadores
del desarrollo rural para el fortalecimiento de la toma de
decisiones de los agentes económicos del sector rural:

X' Evaruar ra efecrividad v eficiencia de ras acciones derivadas il,"ffffH"ilT;:*"r'l;";lil"ilt:i':1fl,?i¿,ff"jlili!?"1de fos programas de infraestructura hidráulica; oportuno y verazde información en desarrollo rural del Estado:
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Vl.  Diseñar mecanismos de p laneación que pr iv i leg ien las
cadenas  p roduc t i vas ,  t end ien tes  a  ,  i nc remen ta r  l a
competitividad nacional e internaciohal del seclor rural;

Vll. Mejorar las capacidades de los productores rurales y los
servicios en materia de capacitación y extensión para el
desarrollo tecnológico, mejorando los procesos productivos y
la Organizaclón Económica de Base (OEB), asi como la
formulación y ejecución de proyectos para el desarrollo
agropecuario y rural;

Vll l. Atender preferentemente a los productores, mujeres,
jóvenes rurales y jornaleros con o sin acceso a la tierra, que
habitan en los municipios y localidades que presentan los
mayores indices de marginación;

lX. Coordinar y dar seguimiento a la contratación y acciones
de empresas de servicios profesionales o agencias de
desarrollo que se desempeñan como extensionistas para
instrumentar proyectos de desarrollo rural integral;

X. Recibir propuestas de petición de los programas que esta
dirección maneja;

Xl .  Diseñará y proponer para su e laboración de anexos
técnicos de los convenios de coordinación de los programas
a cargo de esta Dirección;

Xfl. Participar en reuniones convocadas por la Secretaria u
otras inst i tuc iones re lac ionadas con los asuntos de su
competencia;

Xll l. Participar en reuniones de atención a organizaciones
socia les:

XlV.  Vig i lar  e l  desempeño de las funciones del  personal
asignado a esta Dirección;

XV. Coordinar la planeación, para la aplicación de los recursos;

XVl. Coordinar el cierre de los programas a cargo de esta
Dirección, procediendo a cumplir lo reglamentado;

XVll. Participar en reuniones con productores para capacitar y
dar a cclrocer lineamientos y mecánica operativa para acceder
a los recursos:

XVlll. Revisar Proyectos de los diferentes programas para que
cumplan con las especificaciones técnicas;

XlX. Elaborar los manuales de organización y procedimientos
correspondientes a su Dirección;

)(X. Revisar la captura de datos en log diférentes sistemas,de
información;

XXl. Coordinar las eapacitagiones a los asesores dislritales,
municipales y estatales de desarrollo rural;

XXll. Coordinar las capacitaciones a los Consejos MunicipaleS
de Desarrollo Rural, y

XXlll. Las demás que le encomiende el Secrgtario, y las que

señalen las disposiciones legales vigentes.

Artículo 19. Compete a la pirección de Aprovechamiento
Sustentable de la Vida Silvehtre el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

l. Piomover, gestionar, atender y administrar el ejercicio de las
funciones transferidas de la Federación al Estado en materia
de aprovechamiento sustentable de la vida Silvestré;

ll. Promover, vigilar y supervisar el manejó y aprovechamienlo
de las unidades de manejo para la conservación de la vida
silvestre en iodas sus modalidades dentro de su respectiva
competencia;

l l l . Proponer, gestionar y aplicar en coordinación con los
diferentes sectores de la sociedad esquemas formales y
par t ic ipat ivos para la  conservación y aprovechamiento
sustentable en materia de vida silvestre;

lV. Formular, promovery aplicar en coordinación con el Consejo
Estatal de Desarrollo Rural Sustentable, los términos de
referencia adecuados con los lineamientos, criterios y normas
en materia de vida silvestre para el uso y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales del Estado en los
proyectos de desarrollo local;

V. Participar en la elaboración y ejecuciÓn de estrategias e
investigaciones para la conservación de los elementos de la
vida silvestre con los sectores social y privado;

Vl. Formular, ejecutar y evaluar las prqpuestas técnicas para
la protección de especies de flora y fauna silvestres enlistadas
con alguna categoría de riesgo por la normatividad;

Vtl. Apoyar y asesorar a las demás direcciones de la Secretaría
para asuntos relacionados con el aprovechamiento de la vida
silvestre;

Vlll. Promover la realización los proyectos para el Programa
de  Pago  po r  Se rv i c i os  Amb ien ta les  en  e l  esquema de
protección de la biodiversidad en el Estado;

lX. Participar en el Consejo Estatal de Vida Silvestre de San
Luis Potosí, y en los grupos de trabajo;

X.  Promover y  gest ionar  la  par t ic ipación de los pueblos
indígenas en esquemas de aprovechamiento de la  v ida
silvestre, acordes a su cultura y en el marco de la normatividad
en la materia:

rXl, Promover y gestionar la ejecución de medidas técnicas
para el manejo, control y remediación de problemas de sanidad
animal, así como la movil ización de la fauna silvestre con la
Dirección de Sanidad Animal;

Xll. Fórmular estrategias de implementación del Sistema de
Unidades de Manejo para la Conservación de la Vida Silvestre
del Estado, compatible con el Sistema Nacional;
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XlV. Participar de conformidad con los acuerdos, convenios yotros instrumentos legales que se celeUren con el GobiernoFederal, en las accionés de prevenc¡On V 
"árU"te 

a la capturay el tráfico ilegal de fa vida sifvestre; 
r -:""

XV. Coordinarse con las demás direcciones de la Secretaríapara la atención de las responsabil idades derivadas de laLey de Fomento al Desarrollo nural Susteniable del esta¿o Vsu Reglamento;

XVl. Elaborar los manuales de organización y procedimientos
correspondientes a su Dirección, y

XVll..Las. demás que le encomiende el Sécretario, y las queseñalen las disposiciones legales vlgentes.

c reac i . ón  . de  empresas  soc ia les  de  ap rovechamien to
divers i f icado de los recursos foresta les,  propic iando la
integración de cadenas productfvas y los sistemas prodrrcto
del sector;

X. Particípar de conformidaO con los acuerddi, convenios y
otros instrumentos legales que se celebren con el Gobiernó
Federal ,  en las acCiones de prevenciOn y comoate a l
aprovechamiento ilegal de los recursos forestales:

Xl. Evaluar y dictaminar en er seno de ros comítés eh materia
de prevencióri de incendios y de proteccíón cíví1, la prestación
de la asistencia técnica para contribuir en las labores deprevención y combate de incendios forestales:

Xll. Promover y realízer proyectos para el programa de pago
por Servicios Ambientales en los esquemas de captura áe
carbono y recursos hidrofógicos en el Estado;

Xlll. Coordinarse con las demás direcciones de la Secretaría
para la atención de las responsabilidades derivadas de los
ordenamientos legales aplicables;

XlV. Elaborar los manuales de:organización y procéd¡mientos
correspondientes a su Direccióni .

XV. Aplicar y vigilar el cumplimientó de las Leyes de Fomento
al  Desarro l lo  Rural  Suster t table y de Fohento para e l
Desa r ro l l o  Fo res ta l  Sus ten tab lá  de l  Es tado  

' y  
sus

Reglamentos en el ámbito de su competencía, y

XVl. Las demás que le encomiende el Secretario, y las que
señalen las disposiciones legales vigentes.

A r t í cu lo  21 .  Compe te  a  l a  D i recc ión  de  Ges t i ón  y
Descentralizacíón, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Promover, gestiona¡ atender y administrar el ejercicio de las
funciones descentralizadas y iransferidas al Éstado por la
federación en mater ia de aprovechamiento,  manejo y
conservación de la vida silvestre y de los recursos forestálei

l l , ,  Proponer,  gest ionar  y  apl icar  en coordinación con losrJifererrles secfores de la sociedad, esquemas formales y
participativos para la inspección y vigilancia en materia dá
recursos naturales:

A.rtículo 2O. Compete a la Dirección Forestal y de $uelos, elejercicio de las siguientes atríbuciones:

l. Promover, gestionar, alender y administrar el ejercicio de lasfunciones transferidas al Estadó por lá r"J"áción en materiade aprovechamienlo, manejo y 
"onr"rv*ión-de 

los recursosforestales;

l l .  P romove r ,  e l abo ra r  y  supe rv i sa r  f os  p rog ramas  deorganización de las unidades de manejo forestal;

lll. Promover, elaborar y supervisar los programas de manejoforestal en las unidades de manejo tore*tj en su respectiva
competencía;

lv. Proponer. y supervisar ra ejecución de medidas técnicaspara el manejo, control y remediáción de problemas de sanidady manejo forestal:

V. Formular la estrategia para la implementación del SistemaEstatat de Informació-n Éoresrat ;J;;;til;on et SisremaNacional :

Vl. l l .  lmpulsar proyectos y acciones que contr ibuyan a raintegración y competi t iv iáad de r"s 
"áJ"n",  

proáoót iu*
sustentables en materia forestal;

lX. Asesorar y orientar a ejidatarios, comuneros, pequeñospropietarios, comunidades indígena. V oiio, productores
foreslales, en el desarrollo de ,ü orgunt""ion, asi como la

Vl. Participar en el Sistema Estatal de Coordinación Forestalen ausencia del Director General:

Vll. Participar en el Consejo Estatal Forestal y en sus gruposde trabajo;
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Vl. Elaborar y proponer lcis l ineamientos técnicos y normativos
sobre los procedimientos para el otorgamiento, negación,
suspensión, modificación, anulación y revocación de las
autorizaciones derivadas de los trámites clescentralizados o
transferidos, garantizando el manejo sustentable, fomento,
protección, conservación y restauración de los ecosistemas;

Vll. Asesorar juridicamente a la Dirección de Vida Silvestre y a
la Dirección Forestal y de Suelos;

Vtll. Proponer el Sistema de Ventanil la Única para la atención
de los usuarios correspondientes al sector forestal y de vida
silvestre;

lX. Proponer los recursos financieros necesarios para operar
las atribuciones a transferir o descentralizar:

X. Formular y administrar el Padrón Estatal de Mascotas de
Fauna Silveslre y Aves de Presa;

Xl .  Formular  y  adminis t rar  e l  Fadrón de Prestadores de
Servicios de Vida Silvestre y de Forestal;

Xll. Elaborar los manuales de organización y proceclirniénlos
correspondientes a las Junciones de su Dirección;

Xlll. Coordinarse con las demás direcciones de la Secretaría
para la atención de las responsabil idades derivadas del
aprovechamiento de la vida silveslre y de impacto ambiental;

XlV. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las Leyes de Fomento
al Desarrollo Rural Sustentable, la Ley Desarrollo Forestal
Sustentable y sus Reglamentos, a si como la Ley General de
Vida Silvestre, en el ámbito de su competencia, y

XV. Las demás que le encomiende el Secretario, y las que
señalen las disposiciones legales vigentes.

Ar t ícu lo 22.  Compete a la  Direcc ión de Plodrrceió l r  y
Mejoramiento el éjercicio de las siguientes atribuciones:

l. Fomentar y desarrollar integralmente la cafeticultura en el
Estado, implementado proyectos productivos con base en las
necesidades y condic iones de las p lantac iones y de los
cafeticrrltores que lo poseen;

ll. Promover el desarrollo de proyectos para la rehabilitación y
renovación de cafetales, producción y propagación de cafetos
estableciendo semilleros y viveros con variedades adaptadas
a la región y al manejo de los productores;

lll. Promover y coadyuvar con la Dirección de Sanidad Vegetal,
el conlrol fitosanitario en las plantaciones cafetaleras, cuidando
en lo posible no dañar los ecosistemas y el n¡edio ambiente
donde se e jecute cualquier  t ipo de contro l  de p lagas y
enfermedades;

lV. Instrumentar programas de gapacitación al productor en el
uso y rnanejo de insecticidas, fungicidas y el equipo para su
apl icación,  así  como en e l  manejo in tegrado de p lagas y
enfermedades:

V. Desarrollar instrumentos para captar, conocer y determinar
las necesidades más apremiantes de los cafeticultores e
infraestructura de apoyos;

V l .  P romove r  e l  desa r ro l l o  económico  de  l as  f am i l i as
cafetaleras, a través del impulso de técnica$ de manejo y cultivo
del café qrle redunde en el incremento de la producción y
productividad de cada predio cafetalero, bajando los costoS
,lr lrodrrcción;

Vll. Delimitar las áreas aptas para el cultivo del café con base
en sus condiciones edáficas, fisiológicas, y ecológicas donde
el potencial productivo del café se desarrolle plenamente;

Vl l l .  Proporc ionar  invar iablemente y en toda la cadena
productiva, asistencia técnica permanente y oportuna a los
cafeticultores organizados para optimizar tiempo y esfuerzo y
lograr una asistencia de calidad;

lX.  Conocer e l  comportamiento product ivo,  mediante la
observación de las f lorac iones,  formación de f rutos y
fenómenos adversos que incidan en la producción, con la
finalidad de cuantificar y estimar la producción de cada ciclo
cafetalero;

X. Integrar y mantener actualizado el padrón de productores
de café del Estado, así como promover su difusión;

Xl, Mantener estrecha relación con organizaciones cafefaleras
desarro l ladas que estén impulsando nuevos mecanismos
productivos que podamos validar y extrapolarlo a grupos u
organizaciones que estén iniciando un proceso organizativo y
productivo;

Xll. Establecer coordinación con dependencias del sector
agropecuario que estén apoyando al cultivo del café, con la
finalidad rle optimizar los apoyos y los recursos destinados al
cultivo evitando la duplicacién de acciones;

Xll l. Elaborar material informativo relacionado con la cadena
productiva y difundirlo entre los cafeticultores sugiriendo en
ellos alternativas de producción, nuevas tecnologías para la
transformación y la aplicación de ellas, entre otros;

XlV. Promover y fortalecer el cultivo de café orgánico y de sombra
arhigable entre otros, que contribuyan a la conservación del
medio ambiente, que además genere ingresos económicos
extras al cafeticultor, mediante la implementación de proyectos
product ivos v iables que impacten en e l  desarro l lo  de la
cafeticultura sustentable;

XV. Vincularse con las instituciones federales y estatales que
promuevan la producción y conservación forestal que sirva
como una alternativa de cultivo a los cafetaleros potosinos;

XVl. Promover la diversificación de cultivos en aquellas áreas
que por condiciories climáticas y edáficas, no son aptas para
el cultivo de café, proporcionando alternativas viables de
producción a los productores;
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XVI!. Establecer Móa
caretateras, ou" uur,,,,Jllo:^?:I9*l'"t1Yos 9n las resiones
oepuntaenffi#'r':^:#Tff::!:iE#j''il j1,:ilJ,"^rJ:
por los productores de café:

ll. Fomentar el desarrollo organizatívo de los grupos sociales,hacía niveres superiores, pa* u* 
-ñüir?á1,.""ión 

de susohjelivrrs;

XVfll' Promover el intercambio d.e experienci^- - .. lll' Elaborar, en coorrlina"::n^":l ras organizaciones quecon organismos nacion c a, á s i co ;;ffi lfilt JlHi:il:H ñ il"J"ffi ;l,m*:l*", 11"::.; *kk"; mh"l *,mm,co n e r d es a'o r ro de la carercu ru ü c-o-J#i#ffi,i JT,.:H [:: ""ie ;
XlX.  Conso l idar  los  ác t r ra tao
ecofógico de.café: 

actuales procesos de beneficiado lV.  lmpulsar y promover.  una cultura de ahorro yautofinanciamiento de la producciJn,--"*' 
-

XX' Promover la certificacióncrgánica de lolf.eleficio€ secos Y;^cgoro¡n"r 
y supervisar.ra eraboración der padrón de[1;Xtt t":t:J,:'r'ilñ:1ri;ffi1#":::::. y 

"il;il;;; 
orsanizacion""'¿"1"""á sisremárica y acruarizada;

XXr. 
.lnstrumentar ac . 

vl. Gestionar en ras regiones cafetareras fos diversos proyectosnivef_es ;;';tü";"crones 
operativas para increnrerrt"¡ ¡1,^ n" 

1:::r:,'o *""ül ii¡gid"* 
"-;;j;;i*T""'o,",rnes detransrorma-ci#; ffi1..:,fi:::,:X'::l"l[,,o' p,o""ro" J. vida, y trabajo o"-i"' L"ill"s carerareras;

ffi!,""i"fr:*:JtÉ!f:t?:¿::T:iliil:,.T::,:.:: *"", íj';ElT,i"1"';,i,T.li:3,ffitJi"il::4,.;1";#il;:Dase en los resultados;

ffifu"#"ñíFri:ff:J:""¿H:,,:g.#,lh1t3,,ji?13i3 il*ffi:#iü:::,,"JililÉ,;j'di"l,.,"fidlif_F:
#lYiJ,.Ujj:'""'-""Tlli1::il1,0",o, productores para darre f'|;il::iJT:,,:ff1,:i;l:.esrratesia de campaña dirisida

}Y^]io_y,:"rta construcción de infraestructura X. trrr
mejorar et u"""r"i"i" v ra caridad der srano oSrod¿ctiva 

rara l'l';Jl:H:';J'::fiil:'#:,"o""'' hacional e ínternacional

XXVI. Asesorar el dcreación oá _"ñ, ;ñ:Hl"r.;"5:""J1ffi::::"", para fa
XXVil lmpulsar las acciones que permitan a los cafeticultoresmejorar sus opcione, ¿" ,.n"i""jo]"",rq'r 

d

XXVltt. Llevar el control d." Lo: avances de los programas yproyectos ejecutados por la Direcci;;, 
- ""

XXIX, Elaborar los rnanuales.de organización y procedimientoscorrespondientes a tas funciones"J"'ll"ñn!"",un,

XXX. Aplicar y vigilar el
at o"""rioirá Ril,-J 

cumptimíento de tas Leyes de Fomento

*i:H3;",/:1":"^1T:43""i.i1,''"iTil"liJ:'""":x
XXXI. Las demás oue l_e-gncomiende el Secretario, y las queseñalen las disposiciones legales;ig;ñ;,,

fl'::l_q 
23. Compere a ta Dirección de CPromoción et ejercicío de ras siguie",". 

"u,tll,liTÍ,ción 
v

Xl. Difundir en coordinac:?".":i tos órganos administrativos,a traVés de tos medios electrónicos ;',;;;""" tas distintasactividades institucionales; 
' -"'F'-

Xlf. Promover ta Den:Tiltación de Origen y la Norina OficialMexicana del Café potosino:

Xlll. Promover y participar.en fa comercialización y promocióndel café potosino. medjante l"  Oif* i l "  de campañaspubl ic i tar ias, a través.oe cartete-s ' i "ü ,o* medios decomunícación, como radio y televisión;, 
-"

XlV. Proporcionar laprod u crores ;;;;fJ TI:"TJ:"|X"JI|f :i:iln ;,:;producción primaria en un producto industrializado:

XV. Desarrol lar act iv idades donde concurran expertos,proveedores y compradores paia-"¡ ' l i , " r""rnbio deexperiencias, ideas e jntereses; '--'* v¡ "i

XV l .  Apoyar  la  cons .ervac ión  y  manten imien to  de  lainfraestructura rurar destinada 
"r 

o"Á"n"üáo"nrir"¿o der café:L Asesorar a los produclor€.s en la conformación y operaciónde figuras asociarivas, ¡urícicamenülá""""r,0"r, XVll. Fomentar la creaciónJ u:o de instrumentos financierospara apoyar ta actividad caretalera;J E;;,
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XX' Difundir las innovaciones tecnológicas de la cafeticultura Xl. En coordinación con las dependencias competentes,mas recientes para su aplicación en 
-campo; 

organizar ta re;ó;;¿; v 
"niüg" 

de ras oricinas de ra secretarÍa:
XXI' Establecer elllace directo -con organizaciones y IJl.Asistir puntualmenle a ras reuniones que t¡t" t" on"i"lí"productores de café para coñocer demanda-*s v nu"""¡á"J*i ruayo.1, a"¡ 

"omo'áa, 
curnplim¡ento a las políticas y lineamientosde capacitación en café con proyección de desárrouo ii,t*f,.oi: qu* t¡e esa Depend!;bü;"''="'" 

d r"ü PUrrtrcas y rlnl

XVlll. Promover acciones técnicas, administrativas y fiscalesque fomenten la exportación del café;

Xllf. Presentar los informes que le sean solicitados por laOficialía Mayor en el ámbito de su competencia:

XlV. Mántener actualizados los resguardos de los bienés acargo de la Secretaría, de acuerdo a los lineámientos quemarque la Oficialía Mayoi;

XV. Cuidar y mantener en buen estado los bienes muebles einmuebles de la Secretaría, así comb dar una ütil;;;ió;
correcta a los materiales y suministros proporcionados;

XXll. Llevar el control de los avances de los programas yproyectos ejecutados.por la Dirección;

XXlll. Elaborar los manuales de organización y procedimientos
correspondientes a las funciones ¿e su Directiil; 

-

XXIV. Aplicar y vigirar er cumprimiento de ras Leyes de Fomentoal Desarrollo Rural Sustentable, la Ley Oesarrollo Forestalsus ten tab te  y  sus  Regt " r "n to r ,  ; ; ; i  ámbi to  de  sucompetencia, y

)tXJ'.Las demás que le encomíende el Secre'--'- xvl Promover la capacitación, adiestramiento y actualizaciónseñalen las oispos¡Jones legales vigentes. 
rlarlo' y las que 

l".t'plrsonal adscritb a la secretaría, en coordinación con laOficialía Mayor;
Artículo 24. La Dirección Administrativa atenderá el despachode los asuntos siguientes:

L Proporcionar a las diversas unidades ádministrativas de laSecretaría, los recursos.humanos, tJ"n¡*, V materiales querequiera para la realización de sus erográrás de Trabajo;

l l .  E jercer  y  contro lar  e l  presupuesto de egresos de laSecretaría;

l l l .  Pa r t i c i pa r  en  e l  S i s tema  Es ta ta l  de  Modern i zac ión
Administrativa;

lV. De conformídad con los l ineamienlos en¡it irJos por laOlicialía Mayor, administrar al personal ,O""iifo 
" 

las unidadesadministrativas de la Secretaría:

V. Promover ante la Oficialía Mayor la capacitación del personal
adscrito a la Secretaría;

Vl" Tramitar ante la Ofic ial ía Mayor los nombramientos,remociones, renuncias y l icencias de los funcionarios yempleados de la Secretaríal  ,  r ,  , . i j , , . , ,  i  . r

V l l .  T rami ta r  an te  la  dependenc ia  cor respond ien te  laadqu is ic ión  de  b ienes  y  serv ic ios  que requ ie ra  e lfuncionamiento de la Secretaría;

vrlr' Rearizar er inventario de ros bienes muebres e inmuebres }ii;:f;otJJil',:!Ti'ff;:;."iT:'"':,:!|}fi":j."ffii:i::a cargo de la Secretaría; cada área de la Secretaría:
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XXll. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes de Fomento
al Desarrollo Rural Sustentable, la Ley Desarrollo Forestal
Sus ten tab le  y  sus  Reg lamen tos  en  e l  ámb i to  de  su
competencia, y

XXlll, Las demás que le encomiende el Secretario, y las qr.re
señalen las disposiciones legales vigentes.

Artículo 25. La Dirección de Normatividad atenderá el
despacho de los asuntos siguientes:

l. Formula¡ en coordinación con las áreaS correspondientes
de la Secretaría, los proyectos de normas estatales en las
materias de su competencia;

ll. Representar legalmente al Secretario en los casos en que
éste tenga que intervenir juridicamente:

lll. Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos de la
Secretaria;

lV. Proporcionar asesoria juridica al Secretario y a todas las
áreas de la Secretafia;

participantes en la firma,.asistiendo al Gobernador;

Vl. Estar al pendiente de todas las publicaciones del periódico
Oficial del Estado y del Diario Oficial de la Federación. cuanrJo
sea  compe tenc ia  de  l d  Sec re ta r ía ,  pa ra  hace r l o  de l
conocimiento del Secretario o de la unidad administrativa de
que se trate, a su vez compilarlos y registrarlos;

Vll. Compilar las disposiciones legales vigentes competencia
de la Secretaría;

Vll l. Defender ante loda clase de tribunales los intereses
jurídicos de la Secretaría cuando tenga carácter de autoridad
responsable, quejoso, tercero perjudicado, actor, demandado
y cuando se" requiera ratif icar documentos que acrediten
actuaciones de la Secretaría ante un juicio que se encuentre
en firme en dichos tribunales;

lX. Ser el enlace con la Secretaría General de Gobierno y srr
Dirección General de Asuntos Jurídicos, asl como con la
Consejer ía Jur íd ica para e l  anál is is  de los inst rumentos
ju r íd i cos  de  es ta  Sec re ta r ía ,  de  con fo rm idad  con  l a
normatividad aplicable según sea el caso, así mismo, ser el
enlace con las áreas jurídicas de las diferentes dependenciaq
de l  Gob ie rno  de l  "Es tado ,  de l  E jecu t i vo  Fede ra l  y  l os
ayuntamientos constituc¡onales del Estado:

X. Elaborar, en coordinación con las unidades competentes, o
en su caso revisar los proyectos de convenios, contratos,

acuerdos y demás inst rumentos jur íd icos en los que la
Secretaría sea parte, a su vez, tramitar su análisis, aprobación
y suscripción ante la Dirección General deAsuntos Juridicos y
las demás autoridades partic¡pantes en la firma asistiendo al
Gobernador; así como llevar Su control y registro;

Xl. 
'Tramitar 

los juicios de rescisión de contratos, ácuerdos y
convenios ante los tribunales competentes; . ,.,

Xll. Elaborar los informes. previos ,yr ; just,if icg{os y dar
seguimiento a los juicios de amparo, y tocas p¡omovidos en
contra del Secretario o de cualquiera de los funcionarios de la
Secrelarla, conforme a las disposiciones legales de la materia;

Xll l. Asistir jurídicamente a los funcionarios, y servidoies
públicos de la Secretaría, en el proceso jurídico originado con
mot ivo de accidentes automovi l ís t icos y de t rabajo en
coordinación con el área jurldica de la Oficialía Mayor;

XlV. Estudiar, analizar, dictaminar y someter a la consideración
del Secretario las contestaciones de demandas, denuncias,
que re l l as  y  l as  reso luc iones ,  que  en  e i  ámb i to  de  su
competencia corresponde y representar legalmente a la
$eeretaría en toda clase de juicios en que sea parte, cuando
así lo determine el Secretario;

XV. Por Instrucciones del Secretario, apoyar jurídicamente a
los organismos del sector agropecuario qüe lo soliciten;

XVl. Participar como ásesores en el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Serv ic ios y Obra Públ ica y Serv ic ios
relacionados con las mismas de la Secretaría, con el propósito
cle asesorar respecto de la legalidad de los progedimientos
para la adjudicación de obras, adquisiciones, arrendamientos
y servicios;

XVll. Asistir a cursos, congresos, conferencias, seminarios de
capacitación jurídica o a eventos diversos relacionados con el
sector agrcipecuario

XVlll. Recibir en acuerdo a los funcionarios de la Secretarla
que lo soliciten, así como, conceder audiencia al público;

XlX. Realizar en coordinación con la Dirección Administrativa
de la Secretaría las dil igencias correspondientes y levantar
las actas que sean necesar ias cuando son lomadas las
instalaciones de la Secretaría y cuando el desarrollo de las
funciones de la Secretaría o del personal de la misma lo
requiera;

XX. Coadyuvar jur íd icamente con e l  Di rector  de Asuntos
Laborales de la Oficialia Mayor del Gobierno del Esiado,
cuando los trabajadores de la Secretaría realicen paro de sus
actividades laborales o se suscite algún problema de índole
laboral, a su vez en el desarrollo de los juicios laborales donde
la Secretaría sea parte;

XXl .  Apoyar en la  e laboración de la  cer t i f icac ión de los
documentos que realicen el Subsecretario y los directores
generales de la Secretaria;
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XV.Difundiratravésde|osdiferentesmediosdecomunicaciÓn
Artículo 26. Compete a la Dirección de Informática elejercicio los trabajos realizados por el Sistema Naclon¡r! de Información

de las siguientes atribuciones: para el Desarrollo Rural Sustentable (SNIDRUS);

L Desarrollar e implementar sistemas computacionales de XVl. Participar bn el procedimiento p?ra la i ientif icaciÓn y

apoyo a los programas de la Secretaría;, caracterización de los registros administrativos que utilizan

las instituciones púb|icas, privadas y sociales re|acionadas

fl. Vigilar el uso que brinda el personal de la Secretaria al 'conel desarrollorural sustentable,afindeclasificareimpulsar

equipb de cómputo que tienen a su resguardo: la difusiÓn de la información;

l l l .  Conf igurar  y  dar  i l lantenimiento a las redes de cómputo,  de XVl l .  As is t i r  y  par t ic ipar  a las reuniones,  congresos y

la secretaría; conferencias de Información e Informática que sean relevantes

pnra el rlesempeño de las funciones;

lV Prestár servicios para respaldo de información al personal

de la Secretaría:

V. Configurar y dar mantenimiento a las líneas telefónicas y al

conmulador de la Secretaria;

Vl. Regular el uso del internet al personal de la Secretaría;

XXll. Elaborar los manuales de organizaciÓn y procedirnientos

correspondientes a las funciones de su DirecciÓn,

XXlll. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las Leyes de Fomento

al Desarrollo Rural Sustentable, la Ley Desarrollo Forestal

Sus ten tab le  y  sus  Reg lamen tos  en  e l  ámb i to  de  su

competencia;

XXIV. Desahogar las consultas de carácter juridico que soliciten

el Secretario y sus unidades administratiVas y emitir opiniones

en cuanto a la interpretación jurídica de la legislación vigente'

tomando en cuenla la hermenéuticá y la sistemática juridica'

v

XXV. Las demás que encomiende el Secretario, v las que
señalen las disposiciones legales.

lX. Mantener actualizada la información de los portales de

internet de la Secretaria y campo potosino; a su vez, en

coordinación con los ayuntamientos crear su página web

munic ipal ;

X .  Desa r ro l l a r  e  imp lemen ta r  s i s l emas  de  i n fo rmac ión
geográfica (SlG) de apoyo a los actores, nurales, autoridades y

dependencias que trabajan en coordinación con la Secretaría;

Xl. Coordinar, vigilar y administrar las actividades de la Oficina

Estatal de Información para el Desarrollo Rural Sustentable;

Xll. Coordinar a las Unidades Básicas de InformaciÓn de los

Distritos de Desarrollo Rural (DDR) en coordinación cr¡tt la

Secrelaría deAgricultura, Ganadería, Desarrollo Rural; Pesca

y Ali rr terrtación (SAGARPA) :

(DDR),diferentes autoridades, dependencias' prestadores de

serv¡cios profésionales, estudiantes, investigadores y públicó

en general;

' .X |V "V ig i l a r y .da rsegu im ien topa raque |ao f i c i naEs ta ta | c |e
Információn para el Desarrollo' Rural Sustentable recopile,

analice y difunda informaciÓn de interés del sector' que apoye

a los aitores rurales en la toma de decisiones planeación y

toma de decisiones;

XVlll. Vigilar que la Oficina Estatal de Información para el

Desanolló Rural Sustentable mantenga informado al personal

de la Secretaria en los aspectos más relevantes de los

avances agrícola y pecuario en la entidad, a través de la

integración-de reportes niensuales, asi como la relacionada

con el desarrollo rural sustentable;

Vu. Brindar apoyo para equipo de proydcción para uso interno áru'Jfl[,¿t'áJ,::'!fi#i'iiil#:H"%?H1.""1:':""::
o externo al personal de la Secretaría; Desarrollo Rural Sustentable (CEIEGDRUS) y participar en

vut. programar, operar y dar sesuimiento a resultados de ra 5,ilT:'"'ffi,iÍ.1'T""j,".¿?f"t:il1'ff,Tt:¡;::::"JJ,:"ff':i
componente del Sistema Nacional de lnformación para.el Sustentable (SNIDRUS);
Desarrollo Rural Sustentable (SNIDRUS), durante su vigencia:

XX. Tramitar ante el comité técnico del fideicomiso "Fondo de

Fomento Agropecuario de San Luis Potosí" la autorización.y

liberación de recursos financieros del Sistema Nacional de

lnformación para el Desarrollo Rural Sustentable (SNIDRUS);

XXl. Coordinar el funcionamiento del Programa del Sistema

de lnformación del Sector Rural (SISER), el cual es operado

vía lnternet. asi "como dar asistencia a los grupos de trabajo

que laboran en la Secretaría;

XXll. Elaborar los manuales de organizaciÓn y procedimientos

correspondientes a las funciones de su Dirección, y

XXlll. Las demás que encomiende el Secretario, y las que

seilalen disposiciones legales.
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Artículo 27. La Gontralorla
atribuciones:

Interna tiene las siguientes' munigiP¡os de Matehuala, San Luis Potosl, Rioverde y Ciudad

Val les,respect ivamente; lascualest ienenlanaturalezade
órganos administrativos descpncentrados'

l. Mgilar el cumplimiento de las obligacionés dérivadas de las
disposiciones legales que regulan el funcioilamiento de la
Secretarla:

ll. Elaborar, siguiendo los lineamientosr de la Contralorla
General del Estado, el Programa de Auditoria para las áreaS
que integran la Secretaria;

lll. Dar seguimiento a las observaciones y recdmendaciones
resultanles de las auditorias realizadas;

lV. Establecer y operar el sistema para revisar y conlrolar en
forma permanente los programas de trabajo de las unidades
administrativas de la Secretaria;

Las delegaciónes en los' t  municipios"contarán con

atíibuciones especlficas pára resolver sobre los asuntos que

les señálen las leyes apl icables y demás reglamentos
vigentes.

fl tittrlar rle la Secretaría podrá reviser, confirfirar, modificar,
revocar o nulificar, en su caso' las résolucioriés dictadas por

los órganos administrativos desconcentrados'

V. Recibir y atender las quejas y denuncias que presenten los
particulares respecto de la actuación de los servidores públicos Artículo 30' Las atribuciones que le corresponden a las

de la Secretaría; Delegaciones son las siguientes:

Vl. Fijar programas y procedimientos de auto evaluación de i. Representar a la Secretaría en el despacho de los asuntos

las acciones de las unidades administrativas d'e la $ecretaría; de su competencia;

ll. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos y la

realización de los programas de su competéncia e informarle
de las actividades que realicen las unidades administrativas
a su cargo;

lll. Promover y gestionar las demandas que se formulen en la

Delegacién respecto de asüntos que sean competencia de la

Secretaría;

lV .  Acordar  los  nombramientos  de l  persona l  de  sus

respect ivas delegaciones, conforme a las disposiciones
ap| i 'cab|esydeacuerdocon|aspol i t icasquefr jee|Secretar io;

los pliegos de v. lJesernpeírar las funciones que el secretario les designe y

encomiende,manten iéndo|e in fo rmadosobree |desar ro | |o
de las mismas;

Xll. Informar a la Contraloría General del Estado y al Secretario

cle los casos relativos a los pliegos de responiabil idades en Vl. Someter a la aprobación oel Secretario o de quien éste

que incurra el personal de la Secretaría; designe para tal efecto, los estudios y proyectos que se

elaboren en el área de su responsabil idad;

Xlll. lnformar de sus actividades al Contralor General del Estado
y al secretario, y Vll. supervisar los programas, acciones y obras que realicen

en la región de su comPetencia;

XlV. Las demás que le señalen las leyes, decretos, acuerdos,

reglamentos y manuales vigentes en la secretaría. Vll l. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones

legaleJ en todos los asuntos cuya atención les corresponda;

tx. Dirigir el funcionamiento de las unidades administrativas a

ellos aáscritas, de acuerdo con los requerimientos técnicos

de la función;

Artículo 2g. para el despacho de los asuntos de su X. Aprobar los anteproyectos de programa-presupuesto que

competencia, la Secretaría contará con delegaciones en las les corresponda y verificar su correcta y oportuna ejecución'

zonas altiplano, centro, media y huasteca, cán sede en los , por parte de las unidades administrativas de su adscripción;

Vll. Revisar los objetivos, politicas y procedimientos de trabajo
de las unidades administrativas de la Secretaría;

Vlll. Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto a cargo de la
Secretaría,

lX. Practicar auditorias de caia para verificar el adecuado
manejo de fondos y valores a cargo de las áreas de la
Secretaría;

X. Participar en la tramitación de baja de bienes muebles e
inmuebles:

Xl.  Levantar las actas administrat ivas y
responsabilidades que procedan;

.CAPíTULOIII

DE LOS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS
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Xl. Proporcionar, de acuerdo con las normas y politicas
establecidas en la materia, la información y, en su caso; la
cooperación técnica que les sea requerida por otras
dependencias y entidades de la administración públlca estatal;

Xll. Fijar en el ámbito de su competencia, los linearnienlos v
normas conforme a las cuales las respectivas delegaciones
desarrollarán los programas aprobados por el Secretario;

Xlll. Recibir en acuerdo a los servidores públicos subalternos
inmediatos de su área y conceder audiencia at público,
conforme a los manuales que expida el Secretario;

XlV. Elaborar los manuales de organización y
procedimientos coriespondientes a su Delegacióri;

XV. l\pliinr y vigilar el cumplimiento de las Leyes de Fomento
al Debálrollo Rural Sustentable, la Ley Desarrollo Forestal
Sustentable y sus Reglaniéntos en el  ámbito de su
competencia, y

XVl. Las demás. que las disposiciones y reglamentos les
atribuyan, así como las que les confiera el Secretario.

CAPíTULOIV
DE LASUPLENCIADE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 3f . El Secretario de Desarrollo Agropecuario y
Recursos Hidráulicos será suplido, en ausencias temporales
menores de quince días, por el Subsecretario o el Director
General  que para tal  efecto designe. En las ausencias
mayores de quince días, será suplido por el servidor público
que designe el Gobernador del Estado.

Artículo 32. El Subsecretario será suplido, en ausencias
temporales menores de quince días, por el Director Geiieral
que para tal efecto designe, previo acuerdo con el Secretario.
En las ausencias mayores de quince días, será suplido por el
servidor público que designe Secretario.

Artículo 33. Los directores generales, durante sus ausencias
temporales menores de quince dias, serán suplidos por el
Director de área que para tal efecto designe, previo Acuerdo
cotr el Secretario; si sus ausencias exceden de quince dÍas,
serán suplidos por el Director o servidor público designado
por el Secretario.

Artículo 34. Los directores de área, durante sus ausenqii¡s
lemporales menores de quince días, serán suplidos por el
servidor público de la jerarquía inmediata inferior que para tal
efecto designen, previo acuerdo con el  Secretar io.  Las
ausencias mayores de este término, serán suplidas por el
servidor público que designe el Secretario.

Artículo 35. Los subdirectores y jefes de departamento,
duran le  sus  ausenc ias  menores  de  qu ince  d ías ,  ' serán

suplidos por el servidor público de la jerarquía inmecliata
inferior que para tal efecto designen, previo acuerdo con el

Secretario Las'ausencias mayores de este término, serán
suplidas por el servidor prlblico que el Secrelario desigtle.

TRANSTTORTOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrará en vigor
al dla siguiente,de su publicación en el Periódico Oficial dgl,
Estado. -

ARTíCULO SFGUNDO. Se derogan el Reglamento Interior de
lá Secretaría de FomeritoAgropecuario y Recursos Hiclráulicos,
publicado en el Periódico Oficial del Estado el día 23 de enero
de 1998, número 10, Segunda Sección asi como todas las
demás disposiciones adminisirativas que se opongan a este
ordenamiento.

ARTíCULO TERCERO. En tanto se expiden los manuales que
este Reglamento establece, el titulardel Ramo queda facultado
para resolver las cuestiones que conforme a éste se deben
regular.

DA D O EN EL PALACIO DE GOBIERNO, SEDE DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBREY SOBERANO DE SAN LUIS
POTOSI, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL
AÑO DOS MIL NUEVE.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

C.P. MARCELO DE LOSSANTOSFRAGA
(RÚBRTCA)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. ALFONSOJOSÉ CASTILLO MACHUCA
(RTJBRTCA)

EL SECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y RECURSOS HIDRAULICOS

DR. MANUEL DIVIO SÁNCHEZ HERMOSILLO
(RIJBRICA)


