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INTRODUCCION

El presente manual se elabordé con el objeto de que los servidores
publicos de Gobierno del Estado cuenten con una fuente de informacién
que les permita conocer la organizacion de la Direccion Forestal y
Suelos adscrita a la Direccién General Forestal y de Vida Silvestre de
la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos, asi

como las funciones a su cargo.

Este documento presenta la Estructura Orgénica actualizada y autorizada,
el marco juridico en el que sustentan su actualizacion y funcionamiento,
los objetivos que tienen encomendados y la descripcion de las funciones
que debe realizar para alcanzarlos.

Ademas el manual de organizacion facilita a los empleados y funcionarios
el conocimiento de sus obligaciones en el ambito de su competencia, asi
mismo ayuda entre otras cosas, a integrar y orientar al nuevo personal, es
un instrumento valioso de datos para estudios de productividad,
reorganizacion y de recursos humanos.

La aplicacién del presente Manual es Unicamente para el personal que
integra la Direccion Forestal y Suelos y sera la misma Direccién la
responsable de actualizar o modificar su contenido.

Dada la naturaleza dinamica de Gobierno del Estado, es necesario que
cualquier cambio que se presente en la organizacion de las areas, se
reporte y se presenten a la brevedad, a la Direccion de Organizacion y
Métodos de Oficialia Mayor, con el objeto de revisarlos y mantener
actualizada la Estructura Organica de la Administracién Pdblica Estatal.
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LEGISLACION O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas juridicas, tanto del orden federal como
local, que rigen y dan forma, contenido y sustento institucional a la
operacion de la Direccién Forestal y Suelos adscrita a la Direccion
General Forestal y de Vida Silvestre de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Recursos Hidraulicos, son las siguientes:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi;

Ley General de Desarrollo Rural Sustentable;

Ley de Fomento para el Desarrollo Rural Sustentable;

Ley General de Vida Silvestre;

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable;

Ley General del Equilibrio Ecologico y Proteccion al Ambiente;

Ley de Fomento para el Desarrollo Forestal Sustentable del Estado;

Ley para la Prevencion y Manejo Integral e Institucional de los incendios
Forestales para el Estado de San luis Potosi.

Ley de Proteccion a los Animales del Estado de San Luis Pot05|
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Decretos Administrativos y Presidenciales de la We}%
en el Estado;

Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos
Hidraulicos de San Luis Potosi;

Reglamento de la Ley para la Prevenciéon y Manejo Integral e Institucional de
los incendios Forestales para el Estado de San luis Potosi.

Reglamento de la Ley de Fomento para el Desarrollo Rural Sustentable;

Realamento de Ia'LevaeneraI de Vida Silvestre:



LEGISLACION O BASE LEGAL

(Continua)

» Reglamentos de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al
Ambiente en materias de Impacto Ambiental, Ordenamiento Ecoldgico, Areas
Naturales Protegidas;

= Reglamento del Consejo Estatal de Vida Silvestre;

= Normas Oficiales Mexicanas en materia Forestal, Uso del Fuego, turismo;

= Norma Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2001, referente a las
especies de proteccion especial, amenazadas, y en peligro de extincion;

= NMX-AA-133-SCFI-2006. Requisitos y especificaciones de Sustentabilidad
del Ecoturismo;

» Acuerdo mediante el cual la SEMARNAT establece los requerimientos de tipo
técnico que deberan cumplir las entidades federativas en asumir las funciones
federales en materia forestal y vida silvestre;

= Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Institucional Ambiental;

» Reglas de Operacion del Programa Nacional Forestal (PRONAFOR);

= Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario del Estado;

» Programa Especial de Cambio Climatico 2009 —2012.




Lograr un manejo eficiente en la gestién para el aprovechamiento y
manejo sustentable de los recursos forestales y suelos, para elevar la
calidad de vida en el medio rural, y la conservacion de los recursos
naturales del Estado de San Luis Potosi.
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" cODIGO DE CONDUCTA

Dedicacion

Procurar su mejor esfuerzo y perseverancia para alcanzar los objetivos
institucionales en el desempefio de las actividades gubernamentales,
imprimir pasion y demostrar aprecio por San Luis Potosi, sus instituciones
y por su trabajo, asi como demostrar un alto compromiso hacia la
sociedad en la solucién de sus demandas.

Transparencia

Ser abiertos al derecho ciudadano respecto a la informacién, de acuerdo a
su legalidad y oportunidad, ofreciendo al ciudadano la posibilidad de ser
un usuario en la administracion y entendida la transparencia como un
verdadero servicio publico.

Rendicion de Cuentas

Cumplir con la responsabilidad del adecuado cumplimiento de sus
funciones, objetivos y metas, fomentando la participacion ciudadana en el
disefio, implementacion , seguimiento y evaluacion de politicas publicas,
respondiendo de la aplicacion del recurso puesto a disposicion.

Dialogo

Ser abiertos, flexibles, de trato amable, humilde y respetuoso para
comunicarse y construir ideas, tomando las mejores decisiones con otras
instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

Respeto

Contar con sensibilidad para reconocer y considerar en todo momento los
derechos y libertades inherentes a la condicion humana de otros
servidores publicos y de la ciudadania.

Legalidad

Hacer solo aquello que las normas expresamente les confiere, y en todo
momento someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas atribuyen a
su empleo, cargo o comision.




CcODIGO DE CONDUCTA

Honradez

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros; no buscan o aceptan presentes de cualquier
persona U organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad

Ser fieles en todo momento y comprometerse con los principios, valores,
criterios, y objetivos institucionales, adaptandolos como propios en el
desempefio de sus funciones y atribuciones.

Integridad

Desempefiar su empleo, cargo, comision o funciones de manera imparcial
y proba, no en beneficio de si mismo, de su familia o de cualquier otra
persona y abstenerse de participar en situaciones que causen posible
conflicto de interés. Ademas de utilizar el mobiliario, equipo y vehiculo
asignados en el desempefio de sus actividades de forma responsable y
apegada a la legalidad.

Eficiencia

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados
y rendicion de cuentas, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segln sus responsabilidades y mediante el uso optimo, responsable y
transparente de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.




CTURA ORGANICA

1. Secretario de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos
2. Direccién General Forestal y de Vida Silvestre

2.1.1. Direccion Forestal y Suelos
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El C. Jorge Calderdn Olvera, Titular Administrativo de la
Secretaria _de Desarrollo Agropecuario Recursos
Hidraulicos, Certifica que el presente organigrama refleja
el personal, asi como los puestos y nombramientos que
integran la estructura vigente al mes de Abril de 2017.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

ENCARGADO DE LA DIRECCION FORESTAL Y SUELOS

OBJETIVO

« Promover, coordinar y administrar los recursos de los ecosistemas
forestales del Estado, impulsando las actividades de produccion y
productividad, de proteccidon, conservacion, restauracion, investigacion
y comercializacion, para promover el desarrollo forestal sustentable, de
acuerdo a la normatividad en materia forestal.

FUNCIONES

- Proponer estudios de censo forestal para el aprovechamiento forestal
sustentable, y definir las acciones de conservacion;

. Promover Estudios Técnicos para la proteccién de ecosistemas
forestales bajo algln riesgo en el Estado;

« Promover, elaborar y supervisar los Programas de Manejo Forestal en
las Unidades de Manejo Forestal;

. Coadyuvar en los programas de inspeccion y vigilancia que se realizan
en materia forestal con las autoridades competentes;

. Supervisar las autorizaciones de aprovechamiento forestal
de uso de suelo en terrenos forestales delggggadt b e
Ay o

o [
« Vigilar el cumplimiento de los programa%ﬂ :
Manejo Forestal en el Estado;
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.+ Proponer y ejecutar medidas técnica
remediacion de problemas de sanidad y
you BE Jgpos
PIRECC y Ak
- Apoyo y asesoria técnica a las comunidades rurales e indigenas para
el desarrollo de actividades de conservacion y aprovechamiento

forestal sustentable mediante la elaboracion de programas de manejo,

y tramite de solicitud de autorizaciones; X
Reﬁponsable \ Sibsecretario
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

ENCARGADO DE LA DIRECCION FORESTAL Y SUELOS
(Continua)

+ Participar en el Sistema Estatal de Coordinacién Forestal en ausencia del
Director General;

+ Participar en los diferentes Comités Técnicos y grupos de trabajo del Consejo
Forestal Estatal;

* Impulsar proyectos y acciones que contribuyan a la integracion vy
competitividad de las cadenas productivas sustentable en materia forestal.

* Formulacion de opiniones técnicas en materia forestal para el cumplimiento
de la legislacién en la materia;

« Asesorar y orientar a ejidatarios, comuneros, pequefios propietarios,
comunidades indigenas y otros productores forestales, en el desarrollo de
organizacion, asi como en la creacidbn de empresas sociales forestales,

propiciando la integracion de cadenas productivas y los sistemas producto del
sector,

* Promover, gestionar, atender y administrar el ejercicio de las funciones
transferidas al Estado por la federacién en materia de aprovechamiento,
manejo y conservacion de suelos y de los recursos forestales;

* Promover, vigilar y supervisar el manejo y aprovechamiento de las Unidades
de Manejo Forestal Sustentable en el Estado dentro de su respectiva

competencia; @ﬂﬂgﬁ%}?@« msﬂﬂﬂ

« Elaborar, gestionar y promover proyectos y pr ‘ﬁ"és’% Bve ﬁ:h. Gid
de suelos, y la Conservacion y AprovechamienforSugteh %é)%‘é dsiRe6Y$aS
Forestales; T ] il

« Participar en la elaboracion y ejecucion de estr g% jas; g jﬂ é&g‘;é % '-‘.az

la conservacion de los recursos forestales con mﬁﬁg& \pUbhdg S?}:%N /
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+ Atender los asuntos referentes a la formulacion, expedicion y ejecucion de
acuerdos, normas técnicas y criterios para regular los aprovechamientos

sustentables de los recursos forestales de acuerdo a las particularidades del
Estado;

Rg.sponsable s{el Puesto Su}é%ecretarlo
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

ENCARGADO DE LA DIRECCION FORESTAL Y SUELOS
(Continua)

« Formular, ejecutar y evaluar las propuestas técnicas para la proteccion de
especies enlistadas con alguna categoria de riesgo por la normatividad:

+ Asesorar y capacitar a los ejidos y comunidades rurales sobre las ventajas del
aprovechamiento sustentable de los recursos forestales y la conservacion de
suelos;

* Apoyar y asesorar a las demas Direcciones de la Secretaria para los asuntos
relacionados con la gestién forestal;

* Promover y gestionar la participacion de los pueblos indigenas en esquemas
de aprovechamiento de los recursos forestales acordes a su cultura y en el
marco de la normatividad en la materia;

* Apoyar y coordinar las acciones del proceso de evaluacion y mejora continua
y de los Estudios Regionales Forestales;

+ Coordinar las acciones del proyectos de Restauracion Ecoldgica que se
realicen en el Estado;

« Proponer, gestionar y aplicar programas tendientes a la forestacion vy
reforestacion en terrenos que sean idoneos referidos en los Estudios
Regionales Forestales en los municipios;

+ Elaborar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos
correspondientes a su Direccion;

»  Cumplir y hacer cumplir la normatividad en la materia;

gﬁl /1 i‘i aaF'
» Estas funciones son enunciativas, mas no Iimitaﬁv%f“
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CONTROL DE REVISIONES Y ACTUALIZACIONES

REVISION
FECHA
NOMBRE FIRMA
CARGO
ACTUALIZACION
FECHA

PARTE DEL MANUAL QUE SE ACTUALIZA

HOJA (S) QUE SE MODIFICA(N)

FORMULO REVISO AUTORIZO
FIRMA FIRMA FIRMA
~ NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO

CARGO CARGO CARGO




