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INTRODUCCION

El presente 
mi

púbricos o" o.i,llll 
se. elaboró con el objeto dr

que res permita 

¡ierno del Estado t'"rt"n ;;;;;r': 
que ros servidores

Generatro,"",l,ol,T:'J,il'3;;:i:1f i:i;ffi1n'";",,'':I 
j:',::

!!;¡u "''' v Recu rs'" r,r;:::::: 
^Í :Tfi:tJ'rfi f;::l;

Este documento presenta ra Estructura orgánica actuarizada y autor izada,el marco jurídico en er que sustentan su actuarización y funcionamiento,los objetivos que fienen encomendados y ra descripción de ras funciones ,que debe realizar para alcanzarlos.
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Además er manuar de organización facirita a ros empreados y funcionariosel conocimiento de sus obrigaciones en er ámbito de su competencia, asímismo ayuda entre otras cosas, a integrar y orientar ar nuevo personar, esun instrumento varioso de datos para estudios de productividad,
reorganización y de recursos humanos.

La aplicación der presente Manuar es únicamente para er personar que
integra el Despacho de ta Dirección Generar Forestar y de vida
silvesúre y será ra misma Dirección ta responsabre de actuarizar o
modificar su contenido.

Dada la naturaleza dinámica de Gobierno der Estado, es necesario que
cualquier cambio gue se presente en ra organización de ras áreas, se
reporte y se presenten a la brevedad, a la Dirección de Organización y
Métodos de oficialía Mayor, con el objeto de revísartos y mantener

Ofi«lialiá

actualizada la Estructura orgánica de ra Administraci

Mayor
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SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS
HIDRÁULICOS.

DIRECCIÓN GENERAL FORESTAL Y DE VIDA SILVESTRE
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ON O B,ASE LEGAL

Los ordenamientos o normas jurídicas, tanto del orden federal como
local, que rigen y dan forma, contenido y sustento institucional a la
operación del Despacho de la Dirección Generat Forestal y de vida
sflvesfre de la secretaría de Desarroilo Agropecuario y Recursos
Hidráulicos, son las siguienúes;

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos;

constitución Política del Estado Libre y soberano de san Luis potosf;

Ley orgánica de la Administración Pública del Estado de san Luis potosf;

Ley General de Desarrollo Rural Sustentable;

Ley de Fomento para el Desarrollo Rural Sustentable;

Ley Generalde Vida Silvestre;

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable;

Ley de Fomento para el Desarrollo Forestal sustentabre der Estado; 
'

Ley General del Equilibrio Ecológico y protección alAmbíente; 
:

Ley de Protección a los Animales del Estado de san Luis potosl;

Ley de Bioseguridad de organismos Genéticamente Modificados;

Ley Reglamentaria del Artlculo 90 de la Constitución Política del Estado Libre
y soberano de san Luis Potosf, sobre los derechos de los pueblos indígenas;

Código Penal Federal;

Decreto Administrativo en el que se crea el Consejos Estatales de vida
Silvestre;

Decretos Administrativos y Presidenciares de ras Areas Naturales
en el Estado;

Reglamento lnterno de la Secretaría de Desarrollo
Hidráulicos de San Luis potosí;

Reglamento de la Ley de Fomento para el Desarrollo

Reglamento de la Ley General de Vida Silvestre;



ON O BASE LEGAL

(Continua)

' Regramento de ra Ley Generarde Desarrolro Forestar sustentabre;

' 
l:1nffltnto 

de la Ley de Fomento para el Desaroilo Forestat sustentable det

' Regramentos de ra Ley Generar der Equiribrio Ecorógico y protección 
ar

fi :tiil: ;lff[::' oá r,, p""i" n', oi"i, ;:ó;il;; iJnto Écoró; ;;;, A;",.

. Reglamento det Consejo Estatalde Vida Silvestre;

' Reglas de operación del Programa de Desarrollo lnstitucionalAmbiental;

' Reglas de operación der programa de Desarroilo Forestar (pRoARBoL);

' Programa sectoriar de Desarrorto Agropecuario der Estado;

' contrato de Fideicomiso para er Desarroflo Forestar y Vida silvestre;

' Acuerdo mediante el cual la sEMARNAT establece los requerimientos de tipotécnico que deberán cumplir las eniidaoes federativ", Ln asumir las funcionesfederares en materia oe vioa sirvestie; t aDurrrrr ras lunqonr

' Normas oficiares Mexicanas en materia Forestar, Uso der Fuego, turismo;

' Norma oficiar Mexicana NOM-059-SEMARNAT -2001, referente a rasespecies de protección especial, amenazadas, y en peligro de extínción;

' NMX-AA-I33-SCFI-2006. Requisitos y especificaciones de Sustentabilidaddel Ecoturismo;

qr n¡ccqúe óno¡r,izri"i,í r"u n u ro,
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Lograr un manejo eficiente en ra gestión para el aprovechamiento y
manejo sustentable de los recursos forestales y de la vida silvestre, para
elevar la calidad de vida en el medío rural, y la conservación de los
recursos naturales del Estado de San Luis potosí.



coDtco DIE OoNDUCTA

Dedicación
Procurar su mejor esfuerzo y perseverancia para alcanzar los objetivos
institucionales en el desempeño de ras actividades guberna*"ñtal"r,
imprimir pasión y demostrar aprecio por San Luis Potosí, sus institucionesy p.or su trabajo, así como demostrar un alto compromiso hacia la
sociedad en la solución de sus demandas.

Transparencia
Ser abiertos al derecho ciudadano respecto a la información, de acuerdo a
su legalidad y oportunidad, ofreciendo al ciudadano la posibilidad de ser
un usuario en la administración y entendida la transparencia como un
verdadero servicio público.

Rendiciín de Cuentas
cumplir con la responsabilidad del adecuado cumplimiento de sus
funciones, objetivos y metas, fomentando la participación ciudadana en el
diseño, implementación , seguimiento y evaluación de políticas públicas,
respondiendo de la aplicación del recurso puesto a disposición.

Diálogo
i ser abiertos, flexibles, de trato amable, humilde y respetuoso para

i comun¡carse y construir ideas, tomando las mejores decisiones con otras
I instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil,

Respefo
Contar con sensibilidad para reconocer y considerar en todo momento los
derechos y libertades inherentes a la condición humana de otros
servidores públicos y de la ciudadanía.

Legalidad
Hacer solo aquello que las normas expresamente les confíere, y en todo
momento someter su actuación a las facultades que lás leyes,
reglamentos y demás disposíciones jurídicas y administrativas atribuyán a
su empleo, cargo o comisión.
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CODIGO DE CONDUCTA

Honradez
conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisión para
obtener o pretender obtener algún beneficio, provechó o ventaja personal
o a favor de terceros; no buscan o aceptan presentes de cualquier
persona u organización, debido a que están conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo público
implica un alto sentido de austeridad y vocación de servlcio

Lealtad
ser fieles en todo momento y comprometerse con los principios, valores,
criterios, y objetivos institucionales, adaptándolos como propios en el
desempeño de sus funciones y atribuciones.

lntegridad
Desempeñar su empleo, cargo, comisión o funciones de manera imparcial
y proba, no en beneficio de si mismo, de su familia o de cualquier otra
persona y abstenerse de participar en situaciones que causen posible
conflicto de interés. Además de utilizar el mobiliario, equipo y vehículo
asignados en el desempeño de sus actividades de forma iesfonsable y
apegada a la legalidad.

Eficiencia
Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultadosy rendición de cuentas, procurando en todo momento un mejor
desempeño de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
según sus responsabilidades y mediante el uso óptimo, responsable y
transparente de los recursos públicos, eliminando cualquier ostántanción y
discrecionalidad indebida en su aplicación.

0ficialí¡
Moyor
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IRA ORCÁNICA

1'0 secretario de DesarroiloAgropecuario y Recursos Hidráuticos

1 .1. Dirección Generar Forestar y de vida sitvestre

1.1,1 Secretaria de Director.
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DESPACHO DE LA DIRECCIÓN GENERAL
FOREST,A L Y DE VI DAS'IYESTRE

i------

01 Puesto de confianza
0lPuesto de Base
Total: 2
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Jón Otvera, Tilutar Adm¡ntstrativo de

refleja el personal, asi como los prá.toi - 'v
nombramienlos que integran la estructura vigenle aimes de Noviembre de ?glli

g§lgglA$ótllMrro,üt

f o,,",",,"
I 
Mavor



, DESCRtPctoN DE FUNCTOlvEs
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ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAI FORES TAL Y DE VIDAS'LYESTRE I]:

OBJETIVO

Promover, coordinar y evaruar ra ejecución de proyectos deaprovechamiento sustentabre de ros 
".o.iliérá. forestares y de ra vidasitvestre, asegurando 

91 mejoramiento d; ;iJ;;n er medio rurar, sindetrimento de ta continuidad- de ro. pror*J, naturares de susecosistemas,

FUNCIONES

' Dirigir, organizar y evaruar er funcionamiento y er desempeño de rasactividades correspondientes a lá DireccÍón General;

' Acordar con el secretario la resotución de ros asuntos retevantes cuyatramitación corresponda a la Dirección O"n"rál; 
-"'

' Representar en ausencia del secretario en asuntos relacionados conla Dirección Generat.

' Presidir en ausencia der riturar en ros consejos Estatares Forestar y deVida Silvestre respect¡vamente; 
-'

Asistir a las sesiones de los Consejo EstatalesSilvestre; #
Formular el anteproyecto det presupuesto
General

lntervenir en la contratación, desarrollo, capersonal a su cargo;

' *3:fl"::rT::r^I_ ticencias det.personrl, o" conformídad con lasnecesidades der servicio v particiüar en id 
- 

";;#'il":H"il"X:remo§n y cese del personálOe su responsabilidad

lot'.io,iu
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DESC RIPCION DE FIJ NC/OruES

¡

' Asistir ar secretario en tas comisiones de Reguración y seguimientode los programas que compete a la Secráiuiir-;"-"

' Proporcionar ra. informacíón, datog o ra .oop"rr.ión técnica que resea requerida internamente o por otras oepenáencias, de acuerdo conlas políticas establecidas al reépecto;

' coordinarse con ros títutares de ra demás Direcciones Generares paraet mejor despacho de tos asuntos d";;;óái"*ir, - - r-l

' conceder audiencia ar púbrico sobre ros asuntos de su competencia;

' Promove¡ formurar e instrumentar 19. programas de ahorro,productividad, transparencia, desreguracíón y protección ar ambienteen la unidad administrativa su cargo;

' Aprobar ros anteproyectos rerativos a ra organización, fusíón omodificación de ras áreas que integran ra oiÁcliiio"n"rrri

' coordínar ras acciones de ra cuenca Forestar rndustriar de rasHuastecas;

' Participar en er programa de Modernización Admínistrativa encoordínación con la Ofióialla Mayor;

ENCARGADO DE LA DIRECCIÓN GENERAL FORESTAL
S/IYESTRE

(Continua)

' fromo.;ver y organizar ra cerebración de congresos, seminar
l^?ll-rl,l.ll_ _, 

exposiciones, ferias y -ffi;;
silvestre, entre otras;

. Definir lineamientos para el diseño, operaciónplanes, programa y proyectos a su cargo;

. PromovN". acciones del programa de Com
c¡enrro d" \ respectiva competencia;

Y DE VIDA

biental

tactonalbg ir:ia§a
rorestallMtlsb_

Sec reta rio de Desa rrol f0-&i ro pec u
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9'V DE FUNCtO,vEs

ENCARGADO DE LA DIRECCIÓN GENERALFORESTA L Y DE VIDAsrtyEsrRE
(Continua)

de pago por
hidrológicos y

Promover y realizar los proyectos para el programaservicios ambientares en er esquema de recursos
captura de carbono en el Estado;

Promover, eraborar y supervisar ros programas de Manejo Forestar enlas Unidades de Mañejo Forestal.; 
- ' '-v' sv rvr

someter a ra aprobación de su superior ros estudios y proyectos quese elaboren en el área de su responsabílidad;

Cumplír y hacer cumplir la normativídad aplicable;

Elaborar los Manuares de organización y procedimientos
correspondientes a ra Dirección olneár y. sJperrisur que rasDirecciones adscritas tos elaboren; r evv'

Esta funciones son enunciativas, mas no timitatívas.

qryqcqprqsjr{&!ffilffi,ffi
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ON DE FIJNC'OTVES

SECRETA RIA DE DIRECTOR

oBJET|VO 
i

Asistir en ras necesidades secretariares a ra Dirección Generar y a rasDirecciones de Areas que conforman a la misma.

FUNCIONES

' Asistir al Director Generar en manejo de archivo y crasificación dedocumentos;

. Elaborar oficios y memorandums;

. Recibir y reatizar llamadas telefónicas;

. Atendei al público que acuda a la Dírección General.
, Coordinar la Agenda del Director General;

' Revisar ra correspondencia der correo erectrónico oficiar;. 
§;¿?:r,x J:: 

Direcciones de Area de ta Dirección Generat en funciones

. Elaborar oficios de comisíón, y su comprobación

. 
b,,?Jll,il¿.$:?:i. sastos en cuanto viáticos y gasotina det personat de la

' 
ffi'ffiJ,1r3it"*,un 

en la eraboración de documentos de carácter técnico y

' Apoyar al personar de.ras Deregacionesde Zona, personas de apoyo en ra
l:?::::.::'T.. y ,"n ro, ó¡rtrñJr''0" Desarroilo Rurar, en tas mismaeactividades que desarrolla en la Dirección deSilvestre.

. Esta funciones son enunciativas, mas no limitativas.

t'19ürJ6,Md,
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DE DESARROLLO
UARIO.Y RECURSOS
DRÁULICOS.

DIRECTOR DE ORGANIZACION Y
METODOS

AUTORIZAN

EL OFICIAL MAYOR
DEL PODER EJECUTIVO

Francis ndizábal

REYlSO

Gonzqpbrtuño üastro q
Director de Olganización y Métodos

uel Cambeses Ballina
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REY,S'O'VES Y ACT TI A LI ZACIONES

REVISION

FECHA

FIRMA

ACTUALIZACION

PARTE O='.,

HOJA (S) auE SE MODTF|CA(N)

FORMULO REVISO

FIRMA
NOMBRE COMPLETO

CARGO

AUTORIZO

FIRMA
NOMBRE COMPLETO

CARGO

FIRMA
NOMBRE COMPLETO

CARGO


