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INTRODUCCION

El presente manual se elabor6 con el objeto de que los servidores
publicos de Gobierno del Estado cuenten con una fuente de informaciéon

que les permita conocer la organizacion de la Direccion de Gestiéon y

Descentralizacién adscrita a la Direccion General Forestal y Vida

Silvestre de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos

Hidraulicos, asi como las funciones a su cargo.

Este documento presenta la Estructura Organica actualizada y autorizada,
el marco juridico en el que sustentan su actualizacion y funcionamiento,
los objetivos que tienen encomendados y la descripcion de las funciones

que debe realizar para alcanzarlos.

Ademas el manual de organizacion facilita a los empleados y funcionarios
el conocimiento de sus obligaciones en el ambito de su competencia, asi
mismo ayuda entre otras cosas, a integrar y orientar al nuevo personal, es
un instrumento valioso de datos para estudios de productividad,

reorganizacion y de recursos humanos.

La aplicacién del presente Manual es Unicamente para el personal que

integra la Direccion de Gestion y Descentralizacion y sera la misma

Direccién la responsable de actualizar o modificar su contenido.

Dada la naturaleza dinamica de Gobierno del Estado, es necesario que
cualquier cambio que se presente en la organizaciéon de las areas, se

reporte y se presenten a la brevedad, a la Direccion de Organizacion y

Métodos de Oficialia Mayor, con el objeto de rewsarl
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LEGISLACION O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas juridicas, tanto del orden federal
como local, que rigen y dan forma, contenido y sustento
institucional a la operacion de Ila Direccion de Gestion y
Descentralizacion , son las siguientes:

=Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

»Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;

*Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de San Luis
Potosi;

»| ey General de Desarrollo Rural Sustentable;

»| ey de Fomento para el Desarrollo Rural Sustentable del Estado;

u| ey General de Vida Silvestre;

=L ey General de Desarrollo Forestal Sustentable;

=L ey General de Cambio Climatico

=l ey de Cambio Climatico del Estado de San Luis Potosi

=l ey de Fomento para el Desarrollo Forestal Sustentable del Estado;

= ey General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente;

=| ey Reglamentaria del Articulo 9° de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, sobre los derechos de los pueblos
indigenas;

=|_ey de Proteccion a los Animales del Estado de San Luis Potosi;

=|_ey de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados;

s ey Federal de Pesca y Acuacultura OEICIALIA MAYOR
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=L ey de Aguas Nacionales r\ﬁmg
-~ JUN. 2017

i)
1
= ey Federal de Responsabilidad Ambiental ﬂe
Y ;
RIARETEIR
=l ey de Consulta Indigena del Estado de Sangﬁ;&j@ gﬁ' ;&v} L UjL I\
niﬁykccaé&ar&gg!@é?ggﬁnziaii‘éim

| SEp—




LEGISLACION O BASE LEGAL

(Continua)
*[ ey General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

s"Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

=Codigo Penal Federal;

*Reglamento de la Ley de Fomento para el Desarrollo Forestal
Sustentable del Estado;

*Reglamento de la Ley General de Vida Silvestre;
»Reglamento de la Ley de Fomento para el Desarrollo Rural Sustentable;

*Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
Recursos Hidraulicos de San Luis Potosi;

»Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable;

*Reglamentos de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al
Ambiente en materias de Impacto Ambiental, Areas Naturales Protegidas;

sNormas Oficiales Mexicanas en materia forestal, suelo, agua, uso del
fuego, turismo, especies prioritarias;

*Norma Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2010, referente a las
especies de proteccion especial, amenazadas, y en peligro de extincion;

»Decretos Administrativos y Presidenciales de las Areas Naturales

Protegidas en el Estado;
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=Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021; ’"V" r )_L M “)
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*Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018;
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*Programa Especial de Cambio Climatico 2010’1"2926mi m rﬂ h \NIZACION
sAcuerdo mediante el cual la SEMARNAT establece los requerimientos de
tipo técnico que deberan cumplir las entidades federativas en asumir las
funciones federales en materia de vida silvestre;

*Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Institucional Ambiental




MISION

Lograr un manejo eficiente en la gestion para el aprovechamiento,
conservacion y manejo sustentable de los recursos naturales, para
mejorar la calidad de vida en el medio urbano y rural en el Estado de San

Luis Potosi.
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cODIGO DE CONDUCTA

I.Dedicacion

Procurar su mejor esfuerzo y perseverancia para alcanzar los objetivos
institucionales en el desempefio de las actividades gubernamentales,
imprimir pasién y demostrar aprecio por San Luis Potosi, sus
instituciones y por su trabajo, asi como demostrar un alto compromiso
hacia la sociedad en la solucién de sus demandas.

Il. Transparencia

Ser abiertos al derecho ciudadano respecto a la informacién, de acuerdo
a su legalidad y oportunidad, ofreciendo al ciudadano la posibilidad de
ser un usuario en la administracion y entendida la transparencia como
un verdadero servicio publico.

Ill. Rendiciéon de Cuentas

Cumplir con la responsabilidad del adecuado cumplimiento de sus
funciones, objetivos y metas, fomentando la participacion ciudadana en
el disefio, implementaciéon , seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, respondiendo de la aplicacién del recurso puesto a
disposicion.

IV. Dialogo

Ser abiertos, flexibles, de trato amable, humilde y respetuoso para
comunicarse y construir ideas, tomando las mejores decisiones con
otras instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad
civil.

V. Respeto

Contar con sensibilidad para reconocer y consifiefarién.to
los derechos y libertades inherentes a la F-\Iyﬁl%f N Ay
servidores publicos y de la ciudadania. i

Hacer solo aquello que las normas expresanié%ﬁjéé}a hﬁ ere s ¥
momento someter su actuacién a las facultades’ “&ﬁ%’mfés Ieyes
reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas atribuyen
a su empleo, cargo o comision.

VI. Legalidad ﬁ




CcODIGO DE CONDUCTA

VIl. Honradez

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros; no buscan o aceptan presentes de cualquier
persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Vill. Lealtad

Ser fieles en todo momento y comprometerse con los principios, valores,
criterios, y objetivos institucionales, adaptandolos como propios en el
desempefio de sus funciones y atribuciones.

IX. Integridad

Desempefiar su empleo, cargo, comision o funciones de manera
imparcial y proba, no en beneficio de si mismo, de su familia o de
cualquier otra persona y abstenerse de participar en situaciones que
causen posible conflicto de interés. Ademas de utilizar el mobiliario,
equipo y vehiculo asignados en el desempefio de sus actividades de
forma responsable y apegada a la legalidad.

X. Eficiencia

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados
y rendicibn de cuentas, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso 6ptimo, responsable y
transparente de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentancion
y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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ESTRUCTURA ORGANICA

1. Secretario de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos

2. Direccion General Forestal y de Vida Silvestre

2.1.1. Direccion de Gestion y Descentralizacion
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01 Puesto de Confianza
Total: 01

Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Recursos
Hidraulicos

Direccion General
Forestal y de Vida Silvestre

Encargada de la Direccién de
Gestion y Descentralizacion

Maria del Socorro Sierra Rivera
Jefatura de Departamento (13-07)
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Jorge Calderén Olvera, Titular Administrativo de la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos, Certifica
que el presente organigrama refleja el personal, asi como los
puestos y nombramientos que integran la estructura vigente al
mes de Abril de 2017.




DESCRIPCION DE PUESTOS

ENCARGADADE LA DIRECCION DE
GESTION Y DESCENTRALIZACION

OBJETIVO

Ejecutar programas de aprovechamiento sustentable de los recursos
forestales y de la vida silvestre, y dar cumplimiento a los requerimientos
normativos-administrativos para asumir funciones que se transfieran o
descentralicen federacion-estado en materia de vida silvestre y forestal.

FUNCIONES

*Prever las acciones legales que se deriven de la administracion de las
funciones descentralizadas o transferidas para el aprovechamiento y
manejo sustentable de los recursos naturales;

sProponer e impulsar la normatividad en materia forestal y de vida
silvestre y su reglamentacién;

*Formular y administrar el padron estatal de mascotas de especies
silvestres y aves de presa en coordinacion con la Federacién;

*Formular, promover y aplicar en coordinacion con los representantes del
Consejo Estatal de Desarrollo Rural Sustentable, los términos de
referencia adecuados con los lineamientos, criterios y normas en materia
de aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del Estado en
los proyectos de desarrollo local;
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DESCRIPCION DE PUESTOS

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE
GESTION Y DESCENTRALIZACION
(Continua)

sApoyar a la Direccién de Informatica para el sitio del Sistema de
Informacidén en materia de recursos naturales;

=Gestionar ante los organismos publico, social y privado tanto nacionales
como internacionales, el apoyo y financiamiento de proyectos para
combatir el cambio climatico, para investigaciones en materia de recursos
naturales, asi como de educacion y participacion ciudadana para la
conservacion de especies y areas prioritarias en el Estado;

»"Apoyar y asesorar a las demas Direcciones de la Secretaria para los
asuntos relacionados con los recursos forestales y de la vida silvestre;

»Elaborar y actualizar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos
correspondientes a su Departamento;

*Cumplir y hacer cumplir la normatividad en la materia;

sEstas funciones son enunciativas, mas no limitativas.
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AUTORIZACION
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