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INTRODUCCION

El presente manual se elaboré con el objeto de que los servidores y
servidoras publicos del Gobierno del Estado cuenten con una fuente de
informacion que les permita conocer la organizacion de la Direccion

de Informatica adscrita a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario

¥ Recursos Hidraulicos, asi como las funciones a su cargo.

Este documento presenta la Estructura Organica actualizada y
autorizada, el marco juridico en el que sustentan su actualizaciéon y
funcionamiento, los objetivos que tienen encomendados y la

descripcion de las funciones que debe realizar para alcanzarlos.

Ademas el manual de organizacién facilta a los trabajadores,
trabajadoras y Servidores Publicos el conocimiento de sus obligaciones
en el ambito de su competencia, asi mismo ayuda entre otras cosas, a
integrar y orientar al nuevo personal y es un instrumento valioso de
datos para estudios de productividad, reorganizacion y de recursos

humanos.

La aplicacion del presente manual es Unicamente para el personal que

integra |la Direcciéon de Informatica sera la misma la responsable de

actualizar o modificar su contenido.

Dado a la naturaleza dinamica de Gobierno del Estado, es necesario
que cualquier cambio que se presente en la organizacion de las areas,
se comunique a la brevedad, a la Direccion de Organizacion y Métodos

de Oficialia Mayor, con el objeto de revisarlos y mantener actualizada
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LEGISLACION O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operacion de la
Direccion de Informatica son las siguientes;

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de

San Luis Potosi.
» L ey Organica de la Administracion Publica Estatal.
= L ey General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

San Luis Potosi.

» Ley de responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

del Estado de San Luis Potosi.

» ey Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de San

Luis Potosi y Municipios del Estado.
* | ey del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi.
= Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
= Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.

= ey de proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos

Obligados del Estado de San Luis Potosi.
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= Ley de Archivos del Estado de San Luis Poto i,
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LEGISLACION O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operacion de la
Direccioén de Informatica son las siguientes;

= Ley para Prevenir y erradicar la Discriminacion.

* Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y

Recursos Hidraulicos.

= Codigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y

Recursos Hidraulicos.

» Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del

Estado de San Luis Potosi.
= Decreto que Establece la Ventanilla Unica Estatal.

= Acuerdo Administrativo que Establece las Disposiciones y el Manual de

Control Interno y sus Modificaciones.

= Acuerdo Administrativo de las Reglas de Integridad, los Lineamientos
Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos.
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Facilitar el almacenamiento, procesamiento, reporteo y seguridad de la
informacién de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos
Hidraulicos, mediante el establecimiento de protocolos y politicas en el
uso y flujo de la misma. Asi mismo, implementar acciones en el
mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo y de la
infraestructura de red y de telecomunicaciones, procurando el
asesoramiento y capacitacién a los usuarios en todo momento.
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Lograr que los usuarios, utilicen las tecnologias de la informacién de

forma eficiente y que la Direccion de Informatica sea reconocida por el
profesionalismo de su personal, asi como la certificacion en mejores
practicas para su desempefo en beneficio d 3
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CODIGO DE ETICA

De los Principios Rectores

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud
sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion
de servicio.

c) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la
confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interes general y bienestar de la poblacion.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania,
y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: Las personas servidoras publicas en eI ejercmlo del gasto
pubilco admlmstraran Ios blenes
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CODIGO DE ETICA

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran su
empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica vy
perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer,

# actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.

i) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a
su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

J) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estéen bajo su custodia.

k) Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y accioneg
de sanciones, asi como a la evaluacién y 3
funciones por parte de la ciudadania.
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I) Competencia por mérito: Las personas S
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CODIGO DE ETICA

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

n) Integridad: Las personas servidoras publicas actuan siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefo
una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen
su actuar.

o) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda

persona acceda con justicia e igualdad al u j
bienes, servicios, recursos y oportunidades. QSLP ‘OFK'M'*
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CODIGO DE ETICA

De los Valores

a) Interés publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando
en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compaferos y compaferas de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

¢) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de: universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;, de
interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

d) Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas
prestan sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacidon migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.
¢SLP \Oncmu
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CODIGO DE ETICA

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito
de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

f) Entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural
de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccidén y conservacion de
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad vy
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y
promotoras del Cddigo de Etica y las Reglas de Integridad: fomentan y
aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.
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ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos

OFRCIALIA
Mayor

1.1. Despacho del Secretario QSLP

1.1.1. Direccion de Informatica
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Direccidon de Informatica

i Secretaria de Desarrollo :
{ Agropecuario !
i y Recursos Hidraulicos :
. Direccion de Informatica
*""Claudia J. Cadena Diaz de Leon |
__Direccion de Informatica (15-08) __

e

. Analista de Sistemas
Asistente Técnico Computacionales
Juan Omar Medel Ibarra Victor David Juarez Sanchez
Jefe de Grupo (08-11) Anal.de Sist. Computacionales (08-02) [

Enlace de Archivo Estadistica Agropecuaria Auxiliar Administrativo

José Alfredo Padilla Moreno José Omar Martinez Ventura Martha Alicia Garcia Quijano
Técnico Especializado (07-10) Técnico Especializado (07-10) Auxiliar en Administracion (07-02) [

Programador

Juan Francisco Moreno Carrera
H Capturista (06-20)

Estadistica y Transparencia

Maria Sonia Sanchez Hernandez Auxiliar en Informatica
Capturista (08-20)

José Roberto Meléndez Monsivais
H Aucxiliar en Informatica (04-15)

Apoyo Administrativo

Sandra Isela Venegas Olvera

— Ayudante General (01-02
OSLP |
Mayor
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION DE INFORMATICA

OBJETIVO.

Coordinar las funciones de la Direccion de Informatica y al personal para
brindar el mejor servicio, asesoria y capacitacion a los grupos de trabajo
de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos
(SEDARH).

FUNCIONES.

= Desarrollar e implementar sistemas de apoyo a los programas de la
Secretaria.

*Desarrollar, implementar y operar los Sistemas de Informacion
Geografica (SIG) de apoyo a los programas de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos..

*Coordinar el mantenimiento de las aplicaciones Informaticas
desarrolladas para uso de la Secretaria.

= Supervisar se proporcione atencién y seguimiento a las solicitudes de
servicio por parte del personal de la Secretaria.

*Revisar y autorizar los diagnosticos de los equipos de computo que
presenten problema de funcionamiento.

= Apoyar en la operacion y seguimiento del sistema compranet de la

Secretaria.
SSLP |oncus
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION DE INFORMATICA
(Continua)

=Recabar, procesar y difundir informacién estadistica del sector
Agroalimentario en el Estado.

» Coordinar y participar en la elaboracion del plan financiero anual por
rubros de o los programas del sector agropecuario estatal asignados a
la Direccion.

= Administrar/Planear los recursos financieros radicados al programa del
sector agropecuario estatal asignados a la Direccion.

= Atender las solicitudes de informacién de estadisticas Agroalimentarias

y Pesqueras, asi como las relacionadas con el Desarrollo Rural
Sustentable tanto del personal de la Secretaria, asi como usuarios
externos.

* Organizar y desarrollar talleres o cursos de capacitacién en temas
vinculados con el Programa del Sistema Estatal de Informacion
Agropecuaria.

* Administrar, coordinar y dar seguimiento dentro del SURI a los
programas establecidos en el convenio marco en su caso.

= Coordinar y revisar el disefio de material de difusién de los programas
del sector agropecuario estatal.

» Coordinar y revisar la actualizacion y complementacién del portal de
Campo Potosino.

caso.

= Coordinar la integracién de informacion para |
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION DE INFORMATICA
(Continua)

= Coordinar que se implementen las Acciones para el Sistema Estatal de
Conectividad y Seguridad.

a) Activos.

b) Controles de Seguridad.
c¢) Politicas de Seguridad.
d) Respaldo de Informacion.
e) Gestion de Riesgos.

f) Gestion de Incidentes.

g) Plan de Continuidad.

h) Plan de Recuperacion.

i) Modelo de Conectividad.

* Asistir y participar en las reuniones nacionales o regionales que sean
convocadas por el Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera.

= Asistir y participar como Vocal del Comité de Control y Desempeno
Institucional (COCODI) de esta dependencia.

= Asistir y participar como Vocal del Comité de Archivo de esta
dependencia.

= Asistir y participar como Vocal del Comité de Transparencia de esta
dependencia.

= Asistir, participar y representar al area en las reuniones, congresos y
conferencias de informacioén e informatica que sean relevantes para el
desempefio de las funciones.

rrollo

= Atender solicitudes especificas del '
Agropecuario y Recursos Hidraulicos. LP
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION DE INFORMATICA
(Continua)

Apoyo Técnico Informatico

» Generar el respaldo (Backup) de la informacion de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos (SEDARH).

= Apoyar en el mantenimiento al conmutador y telefonia de la SEDARH.

» Realizar la instalacion de puntos de red y mantenimiento del cableado
estructurado de la red informatica. Asi como instalaciones eléctricas en
caso de ser necesario.

* Apoyar en el monitoreo y operacion los servidores informaticos asi como
vigilar el rendimiento de los mismos a través de consolas y/o terminales.

* Apoyar en el disefio y programaciéon en el portal Web y la internet,
haciendo uso de lenguajes, sistemas y herramientas informaticas.

Secretaria

» Registrar y elaborar oficios, memorandums y notas informativas de la
Direccién de Informatica.

» Atender visitas y publico en general que soliciten informacion, tengan
previa cita o requieran ser atendidos por la Direccién de Informatica.

» Revisar la correspondencia que llega al correo institucional de la
Direccion de Informatica para su atencion.

» Registrar, clasificar y archivar la documentacion emitida y recibida por la
Direccion de Informatica.

» Registrar las solicitudes de mantenimiento al sistema de inventarios.

» Hacer y recibir llamadas, llevar agenda, actividades de fotocopiado entre
otras.

» Estas funciones son enunciativas, mas no I|mitativagd§LJP | Orcaa
rosreruos awns. | MAYOR
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

ASISTENTE TECNICO

OBJETIVO.

Brindar asesoria y apoyo técnico al personal de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos para el mantenimiento
del equipo de computo y sus dispositivos con un enfoque preventivo .

FUNCIONES.

* Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo
y dispositivos de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos
Hidraulicos (SEDARH)

* Apoyar en el Disefio y programacion en el portal Web y la internet,
programas y aplicaciones haciendo uso de lenguajes, sistemas vy
herramientas informaticas.

* Brindar capacitacion a los usuarios durante la etapa de implementacion
de un nuevo sistema informatico.

= Documentar las aplicaciones y programas desarrollados, elaborando los
manuales de usuario respectivos.

= Apoyar en la administracion y seguimiento de los sistemas informaticos
que se operan en la Direccion de Informatica.

= Apoyar en el Monitoreo y operacion los servidores informaticos aS| como
vigilar el rendimiento de los mismos a trave
SI-P OFfCIALIA
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

ASISTENTE TECNICO
(Continua)

*Llevar un control de inventarios de mobiliario, equipo y herramientas de

la Direccion de Informatica.

* Apoyar en la implementacion de las Acciones para el Sistema Estatal de

Conectividad y Seguridad.

a) Activos.

b) Controles de Seguridad.
c) Politicas de Seguridad.
d) Respaldo de Informacioén.
e) Gestion de Riesgos.

f) Gestion de Incidentes.

g) Plan de Continuidad.

h) Plan de Recuperacion.

i) Modelo de Conectividad.

= Atender solicitudes especificas de apoyo por parte de la Direccién de

Informatica.

= Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

OBJETIVO.

Brindar asesoria y apoyo técnico al personal de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos para el mantenimiento
del equipo de computo y sus dispositivos con un enfoque preventivo .

FUNCIONES.

»Elaborar y desarrollar sistemas informaticos y diferentes aplicaciones
para la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos
(SEDARH), con base a las especificaciones proporcionadas por el area
interesada.

=Realizar el mantenimiento y actualizacion de las aplicaciones
desarrolladas para uso de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
Recursos Hidraulicos (SEDARH).

» Brindar capacitaciéon a los usuarios durante la etapa de implementacion
de un nuevo sistema informatico.

» Documentar las aplicaciones y programas desarrollados, elaborando los
manuales de usuario respectivos.

»Disefiar y programar en el portal Web y la internet, programas y
aplicaciones haciendo uso de lenguajes, sistemas y herramientas
OFICIALIA

informaticas.
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= Apoyar en la administracion y seguimientdge
gue se operan en la Direccién de Informati¢ag

rendimiento de los mismos a través de congofas’y A AAETODOS
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
(Continua)

=Revisar y emitir diagnostico de los equipos de computo que presenten
problema de funcionamiento.

sRevisar la correcta operacion de las estaciones de Red
Agroclimatolégica del Estado.

= Apoyar en la implementacion de las Acciones para el Sistema Estatal de
Conectividad y Seguridad.

a) Activos.

b) Controles de Seguridad.
c) Politicas de Seguridad.
d) Respaldo de Informacion.
e) Gestion de Riesgos.

f) Gestion de Incidentes.

g) Plan de Continuidad.

h) Plan de Recuperacion.

i) Modelo de Conectividad.

= Atender solicitudes especificas de apoyo por parte de la Direccién de
Informatica.

= Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

ENLACE ARCHIVO

OBJETIVO.

Controlar y mantener el archivo de la Direccion, asi como facilitar apoyo
técnico a la Secretaria para el mantenimiento del equipo de computo y
sus dispositivos.

FUNCIONES.

*Organizar y mantener actualizada la documentaciéon de la Direccion
conforme a la Ley de Archivos del Estado.

» Registrar los expedientes en el sistema de clasificacion de archivo de la
SEDARH, para generar etiquetas y elaborar marbetes.

*Concentrar y resguardar el archivo de tramite de la Direccion de
Informatica para su entrega al archivo de concentracion de la SEDARH
conforme a la Ley de Archivos del Estado.

= Apoyar en las siguientes actividades:

a) Instalacion de equipos de computo en la Secretaria.

b) Instalacién y actualizacion de programas.

c) Mantenimiento preventivo de los equipos.

d) Apoyar en los diferentes Sistemas de la Direcciéon de Informatica.

» Atender solicitudes especificas de apoyo
Informatica.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

ESTADISTICA AGROPECUARIA

OBJETIVO.

Apoyar en la generacion de informacion agropecuaria y pesquera, tanto al
personal de la Secretaria de Desarrollo agropecuario y Recursos
Hidraulicos (SEDARH) como a productores y agentes externos que lo
soliciten.

FUNCIONES.

»Recabar, procesar y difundir informacién estadistica, climatologica del
sector agropecuario en el Estado.

» Recopilar informacion de estadisticas Agroalimentarias y Pesqueras, asi
como las relacionadas con el Desarrollo Rural Sustentable para su
analisis y difusion dentro y fuera de la SEDARH.

= Apoyar en la organizacion y seguimiento de los padrones que hacen en
la Direccion de Informatica.

» Organizar, participar y analizar la informacion recabada para la
presentacion de resultados de los padrones agropecuarios.

= Apoyar en la actualizacién y concentracion de la documentacion de la
Direccion de Informatica conforme a la Ley de Archivos del Estado.

= Apoyar en el registro de expedientes en el sistema de clasificacion de
archivo de la SEDARH, para generar etiquetag.y elabarar marbetes

Oncmh

= Atender solicitudes especificas de apoyo po parte dﬂ’."‘ﬁg BN de
Informatica. :
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OBJETIVO.

Auxiliar en las actividades administrativas de la Direccién de Informatica
asi como dar apoyo en las actividades inherentes a la operatividad diaria .

FUNCIONES.

* Administrar los recursos financieros asignados para determinar
recopilacion de datos y estadisticas de los programas del sector
agropecuario Estatal.

* Reclutar y seleccionar por tiempo determinado al personal de programas
del sector agropecuario de acuerdo a perfiles establecidos y realizar la
contratacion en coordinacion con la Direccion Administrativa

= Apoyar en la organizacion, actualizacion del trabajo de gabinete de los
padrones agropecuarios.

= Capturar mensualmente avances de metas en el Sistema de Inversion
Publica. (SIIP) de los programas del sector agropecuario Estatal
asignados a la Direccion.

* Atender solicitudes del area de planeacion sobre la revision, correccion
de las bases de datos del SIIP.

*Integrar la informacion requerida para atender las solicitudes de los
Organismos Fiscalizadores de los programas que operen en la Direccion
de Informatica de acuerdo a instrucciones dela-Direccion.

¢SLP OFRICIALIA
»Elaborar y actualizar manuales de organiza C|on y m&ﬂﬁ-"@ﬁ%’s de la

Direccion de Informatica.
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concentrar al archivo de tramite.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Continua)

» Asistir como suplente de Vocal al Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de esta dependencia.

= Atender solicitudes especificas de apoyo por parte de la Direccion de
Informatica.

= Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas-
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

PROGRAMADOR

OBJETIVO.

Brindar asesoria y apoyo técnico al personal de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos para el mantenimiento
del equipo de cdmputo y sus dispositivos con un enfoque preventivo .

FUNCIONES.

=Elaborar y desarrollar sistemas informaticos y diferentes aplicaciones
para la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos
(SEDARH), con base a las especificaciones proporcionadas por el area
interesada.

*Realizar el mantenimiento y actualizacion de las aplicaciones
desarrolladas para uso de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
Recursos Hidraulicos (SEDARH).

= Brindar capacitacion a los usuarios durante la etapa de implementacion
de un nuevo sistema informatico.

= Documentar las aplicaciones y programas desarrollados, elaborando los
manuales de usuario respectivos.

=Disefiar y programar en el portal Web y la internet, programas y
aplicaciones haciendo uso de lenguajes, sistemas y herramientas

informaticas.
aSLP ’LOFKIALIA

» Mantener actualizado el portal de la Secrgtaria erzewsni XAI8R con el
area de Comunicacion Social. iin
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

PROGRAMADOR
(Continua)

» Apoyar en la administracion y seguimiento de los sistemas informaticos
qgue se operan en la Direccién de Informatica.

» Monitorear y operar los servidores informaticos asi como vigilar el
rendimiento de los mismos a traveés de consolas y/o terminales.

»Revisar y emitir diagnostico de los equipos de computo que presenten
problema de funcionamiento.

* Apoyar en la implementacion de las Acciones para el Sistema Estatal de
Conectividad y Seguridad.

a) Activos.

b) Controles de Seguridad.
c) Politicas de Seguridad.
d) Respaldo de Informacion.
e) Gestion de Riesgos.

f) Gestidn de Incidentes.

g) Plan de Continuidad.

h) Plan de Recuperacion.

i) Modelo de Conectividad.

» Atender solicitudes especificas de apoyo por parte de la Direccién de
Informatica.

= Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

ESTADISTICA Y TRANSPARENCIA

OBJETIVO.

Apoyar en la generacion de informacién agropecuaria y pesquera, tanto al
personal de la Secretaria de Desarrollo agropecuario y Recursos
Hidraulicos (SEDARH) como a productores y agentes externos que lo
soliciten.

FUNCIONES.

=*Recabar, procesar y difundir informacion estadistica, climatologica del
sector agropecuario en el Estado.

= Recopilar informacién de estadisticas Agroalimentarias y Pesqueras, asi
como las relacionadas con el Desarrollo Rural Sustentable para su
analisis y difusion dentro y fuera de la SEDARH.

* Dar seguimiento y analisis de la Informacion generada a través de la
Red de Estaciones Agroclimatolégicas del Estado.

» Analizar, actualizar y brindar mantenimiento al portal web de Campo
Potosino.

= Capturar y analizar la informacién recabada para la presentacion de
resultados de los padrones agropecuarios.

* Apoyar en la elaboracién del reporte mensygetd

Mayor

LOFrcrALI
pecuariag

= Dar seguimiento del Sistema Estatal de |[pformaéon-Agr
Estado dentro de la ventanilla tnica. :
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* Dar seguimiento al proyecto de “Tramiteg Iﬁﬁ) -
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DIRECCION DE ORGAMIZACIO TODOS

- 11}

Directora de Informa

Claudia J. Cadena Diaz d 30N




DESCRIPCION DE FUNCIONES

ESTADISTICA Y TRANSPARENCIA
(Continua)

» Capturar, llenar y publicar los formatos de la plataforma Estatal y
Nacional de trasparencia de la Direccién de Informatica

» Apoyar en la recopilacion, revision y envio de informacion a enlaces de
trasparencia concentradores de SEDARH.

» Apoyar en la capacitacion a los usuarios de la plataforma Estatal y
Nacional de trasparencia en coordinacién con la Unidad de Trasparencia
de la SEDARH.

» Atender solicitudes especificas de apoyo por parte de la Direccidén de
Informatica.

= Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas.

OSLP [l
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

AUXILIAR EN INFORMATICA

OBJETIVO.

Brindar mantenimiento a los equipos de computo, proporcionar la
asesoria técnica a los usuarios, asi como monitorear la infraestructura de
las redes de datos instaladas en la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
y Recursos Hidraulicos.

FUNCIONES.

»Apoyar en el disefio y programacién del portal Web y la internet,
haciendo uso de lenguajes, sistemas y herramientas informaticas.

» Brindar capacitaciéon a los usuarios durante la etapa de implementacion
de un nuevo sistema informatico.

= Revisar y emitir diagnostico de los equipos de computo que presenten
problema de funcionamiento.

= |_levar un control de inventarios de mobiliario, equipo @sm"gm’aé'de
PAEOEIRIET I DS mm

la Direccion de Informatica. e
* Apoyar en las siguientes actividades: -« JUL 2021
a) Instalacion de equipos de computo en la Seq

b) Instalacion y actualizacion de programas. EGISTﬂﬂn il
c) Mantenimiento preventivo de |0S equipOS. | DIRECCION DE ORGANIZACION Y METODOS
d) Apoyar en los diferentes Sistemas de la Diréccion de Informatica ‘

cuando se requiera.

= Mantener la informacion actualizada en el Proyecto de Datos Abiertos de
acuerdo al Programa de trabajo para la Contraloria General del Estado.

»Revisar los correos que lleguen del proyecto de Datos Abiertos vy

jgﬁios a quien corresponda
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

AUXILIAR EN INFORMATICA
(Continaa)

= Apoyar en la implementacion de las Acciones para el Sistema Estatal de

Conectividad y Seguridad.

a) Activos.

b) Controles de Seguridad.
c) Politicas de Seguridad.
d) Respaldo de Informacion.
e) Gestion de Riesgos.

f) Gestion de Incidentes.

g) Plan de Continuidad.

h) Plan de Recuperacion.

i) Modelo de Conectividad.

* Atender solicitudes especificas de apoyo por parte de la Direccion de

Informatica.

= Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

APOYO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO.
Llevar a cabo tareas de apoyo aprovechando las distintas herramientas

informaticas, relacionadas, con las actividades operativas vy
administrativas de la Direccion de Informatica.

FUNCIONES.

= Apoyar en la recopilacién, proceso y difusion de informacion geografica
del sector agroalimentario.

*Brindar apoyo en el desarrollo, implementacion y alimentacion del
Servicio de Informacion Georreferenciado del sector agropecuario del
Estado de San Luis Potosi.

* Apoyar en los diferentes Sistemas de Informacion de la Direccion de
Informatica cuando se requiera.

*Brindar apoyo en actividades administrativas como hacer o recibir
llamadas, actividades de fotocopiado entre otras.

» Atender solicitudes especificas de apoyo por parte del Director de
Informatica.

= Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas
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