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ACTA DE LA QUINTA SESIÓru EXTRAoRDINARIA DEL coMIrÉ oe ÉIcI

En la ciudad de Soledad de Graciano Sánchez, San Luis Potosí, siendo las 10:00
horas del día 7 de diciembre del año dos mil veintiuno, en la Sala de Juntas del
Despacho del Secretario en las instalaciones del Edificio sede de la Secretaría de
Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos del Gobierno del Estado de San
Luis Potosí, sita en carretera San Luis Potosí - Matehuala Km: B.b Ex Hacienda
Santa Ana Km. 1.5 en Soledad de Graciano Sánchez, S.L.P.; se reunieron con el
propósito de llevar a cabo la Quinta Sesión Extraordinaria correspondiente al año
2021, los integrantes del Comité de Etica y de Prevención de Conflictos de lnterés

É:,1:"r.j"J:li::B:ru:,," 
Asropecuario y Recursos Hidráuricos der Gobierno d"t d

PRIMER PUNTO. Lista de Asistencia, verificación de Quórum e inicio ¿"V
Sesión. Una vez registrada la asistencia, la C, Sucely Zulizaray Rodríguez Olvera,
en su carácter de Secretaria Técnica de dicho Comité, se dirigió a los presentes
agradeciendo su asistencia y participación en este órgano colegiado.

QuÓrum suficiente para sesionar, y manifestó que una vez que se constata que
existe QuÓrum para sesionar válidamente, se procede a declarar la validez de la
presente sesión ordinaria y de los acuerdos que en ella se tomen.

La C. Sucely Zulizaray Rodríguez Olvera, Secretaria Técnica del Comité, da la
bienvenida a la sesión al C. Zimri Cortés Vidauri, Subsecretario de la SEDARH,
quien nos acompaña como invitado de honor y en representación del C. Secretario
de la SEDARH, el C. José Alfredo Pérez Ortiz.

SEGUNDO. Lectura y aprobación del Orden del Día. Acto seguido, para el
desahogo del punto dos del Orden del Día, Ia Secretaria Técnica del Comité, ta C.
Sucely Zulizaray Rodríguez Olvera, manifestó que no obstante haber enviado el
"Ordeñ del Día" remitida a cada uno de los integrantes del Comité de Ética, se
procederá a su lectura y después se someterá a consideración de los presentes
dicho "Orden del Día", y les solicitó que si sobre los asuntos listados en el mismo,
existía algÚn comentario lo manifestaran; y en razón de que no hubo comentario
alguno, solicitó su aprobación, quienes levantando la mano en su totalidad dieron su:
APROBAC!ÓN por Unanimidad.
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TERCER PUNTO- Entrega de reconocimientos, en el uso de la palabra la C. Ana
Lidia Hernández Cárdenas, Presidenta del Comité, hace entrega de los oficios de su
nuevo encargo a cada uno de los Miembros Propietarios entrantes, que de acuerdo
a las votaciones, salieron elegidos para conformar el Comité y las y los invita, a que
se conduzcan con trabajo y honestidad,

Las compañeras tt/liembros Propietarias salientes, dan la bienvenida a las y los
nuevos compañeros que resultaron elegidas y elegidos, para formar parte del
Comité, 2022-2024, exhortándolos a trabajar con respeto y dedicación por el bien

Por otra parte, el Subsecretario, el C. Zimri Cortés Vidauri a nombre del Secretario 9§ ,

de la SEDARH, hace entrega de un diploma de reconocimiento a las miembrosñB*
Propietarias y Suplentes temporales salientes, por su destacada labor dentro del V
Comité y agradece su participación y trabajo.

CUARTO PUNTO- Asuntos generales: Las compañeras Miembros Propietarias y
Suplentes salientes, hacen mención que previamente entregaron a la Secretaria
Técnica del Comité, su reporte de lnforme de Actividades, realizado de acuerdo a
las actividades de a su nivel de representación.

En el uso de la palabra, la compañera, María Sonia Sánchez Hernández, \
representante propietaria del nivel 1 al 9, expone al Comité, el motivo de conflicto de ,. §
un compañero, quien solicitó su apoyo y asesoría, para tal caso, pide el uso de la l \
voz la compañera Ma. Teresa Castillo Palomo, quien expreso, que el Delegado
Sindical del SUTSGE en esta Secretaría, el C. Esteban Ruíz Ramírez, ya le había il
comentado que tal situación entre los compañeros, ya había sido tratada y los II
compañeros en conflicto llegaron a un acuerdo conciliatorio de respeto mutuo, por lo y

que el Comité da por conciliada la situación en comento.
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ACUERDO

00512021.-Acto seguido en el uso de lavoz la C. Ana Lidia Hernández Cárdenas,
Presidenta del Comité, solicita e invita a las y los miembros propietarios y suplentes
entrantes, a realizar una consulta verbal con el personal, sobre temas de interés
para la,impartición de cursos dentro de esta Secretaría y que una vez concluida la

.consulta, esta, se hiciera llegar como propuestas de capacitación a la Presidencia
del Comité, para su gestión ante las dependencias correspondientes.

QUINTO. Clausura de la Sesión. En uso de la palabra, la C. Sucely Zulizar
Rodríguez Olvera, Secretaria Técnica del Comité en desahogo del último punto del 

^
Orden del Día y conforme a la Clausura de la Sesión, se acordó levantar el Actal*
correspondiente para proceder a su lectura, aprobación y firma de los asistentes ,E
esta Quinta Sesión Extraordin aria y a su vez comunica que una vez desahogados #
todos los asuntos señalados en el Orden del Día, agradece a los integrantes su va

valiosa participación y los exhortó a que continúen trabajando en representación de
sus compañeros de trabajo en esta Secretaría y que ejerzan sus funciones y tomen A 7
parte en el conocimiento de los asuntos que impliquen la contravención al Código de l4
Conducta, actúen con reserva y discreción, y ajusten sus determinaciones a criterios
de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

Siendo las 12:00 horas del día de su fecha, se dio por terminada la Quinta Sesión
Extraordinaria del Comité de Ética, firmando al calce y al margen para constancia,
los miembros del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de lnterés.
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de y de Prevención de Conflictos de lnterés

C. Ana Lidia HernánUez Cárdenas.

C. Sucely ZulWaray Rodríguez Olvera.
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. Miembros Temporales Entrantes

Propietarior entrantes Suplentes

ffiffi
C. María Ambrosia Zaragoza Ortiz

I

C. María Jua bnado Montalvo
\ ¡O
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C. María Sonia Sánchez Hernández

Miembros Temporales Salientes
Propietarios sa I ientes Suplentes

.1"/rt^*&
C. Ma. Teresa Castillo Palon

(
ViaC. Brenda

f.
C. Lucesita reia Akira Ríos Quinteronnerwra fttn(>2 uamez

(Asesor) Titular del Organo lnterno de Control
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