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INTRODUCCION

T S —

El presente manual se elaboré con el objeto de que los servidores
publicos del Gobierno del Estado, cuenten con una fuente de
informacidn que les permita conocer la organizacién de la Direccién de
Sanidad Vegetal, dependiente de la Direccion General de
Agricultura y Ganaderia, adscrita a la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Recursos Hidraulicos, asi como las funciones a su
cargo.

Este documento presenta la Estructura Organica actualizada vy
autorizada, el marco juridico en el que sustentan su actualizacién y
funcionamiento, los objetivos que tienen encomendados y la descripcion
de las funciones que debe realizar para alcanzarlos.

Ademés el manual de organizacién facilita a los empleados vy
funcionarios el conocimiento de sus obligaciones en el ambito de su
competencia, asi mismo ayuda entre otras cosas, a integrar y orientar al
nuevo personal y es un instrumento valioso de datos para estudios de

productividad, reorganizacién y de recursos humanos.

Dado a la naturaleza dinamica del Gobierno d ¥ ado, es nicesaﬁo”ﬁ
que cualquier cambio que se presente en la orgabmac&en de "lés areas,
se comunique a la brevedad a la Direccién de Organizacién y Métodos
de Oficialia Mayor, con el objeto de revisarlos y mantener actualizada la

Estructura Organica de la Administracion Publica Estatal.
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LEGISLACION O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operacién de la
Direccién de Sanidad Vegetal son las siguientes:

= Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos.

= Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

* Ley Organica de la Administraciéon Publica Estatal.

sLey de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

s Ley de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria del Estado de San
Luis Potosi

=Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Publicos y su
Reglamento.

" Ley General del Equilibrio Ecologico y Proteccién al Ambiente.
= Ley Federal de Sanidad Vegetal y su Reglamento.

» ey Federal de Metrologia y Normalizacion.

= | ey Ambiental del Estado de San Luis Potosi.

* Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
Recursos Hidraulicos.

= Normas Oficiales Mexicanas en materia de sanidad vegetal e inocuidad
agroalimentaria.

*Reglas de Operacién del Programa de—Sanidad...e.lnocuida:
Agroalimentaria de la SAGARPA. | Gicialia

fMayor

o ENE. 2017 | Al

b Ly




Proponer politicas para la conduccién del desarrollo fitosanitario en el
Estado, servir con calidad a los productores agricolas mediante la
mejora tecnolégica y la concertacion de esfuerzos y recursos,
impulsando modelos de organizacion de productores que fortalezcan su
capacidad de autogestion y adopcion de tecnologias, con el objeto de
incrementar los niveles de rentabilidad y sostenibilidad de la actividad
agricola, respetando las politicas de preservacion y proteccién del
ambiente.

Oficialia
Mayor
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CODIGO DE CONDUCTA

Dedicacién

Procurar su mejor esfuerzo y perseverancia para alcanzar los objetivos
institucionales en el desempefio de las actividades gubernamentales,
imprimir pasién y demostrar aprecio por San Luis Potosi, sus
instituciones y por su trabajo, asi como demostrar un alto compromiso
hacia la sociedad en la solucién de sus demandas.

Transparencia

Ser abiertos al derecho ciudadano respecto a la informacion, de acuerdo
a su legalidad y oportunidad, ofreciendo al ciudadano la posibilidad de ser
un usuario en la administracion y entendida la transparencia como un
verdadero servicio publico.

Rendiciéon de Cuentas

Cumplir con la responsabilidad del adecuado cumplimiento de sus
funciones, objetivos y metas, fomentando Ia participacién ciudadana en
el disefio, implementacién , seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, respondiendo de la aplicacion del recurso puesto a
disposicion.

Dialogo

Ser abiertos, flexibles, de trato amable, humilde y respetuoso para
comunicarse y construir ideas, tomando las mejores decisiones con otras
instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

Respeto -
Contar con sensibilidad para reconocer y consi é’ﬁfo}d‘mgm%o
los derechos y libertades inherentes a la dondicion hun}ﬁm@ﬁe otr %s

servidores publicos y de la ciudadania. e

Legalidad

Hacer solo aquello que las normas expresamef® Jes-aonfigre.
momento someter su actuacién a las fa ides que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas atribuyen
a su empleo, cargo o comisién.




DE CONDUCTA

copiGo

Honradez

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros; no buscan o aceptan presentes de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el gjercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad

Ser fieles en todo momento y comprometerse con los principios, valores,
criterios, y objetivos institucionales, adaptandolos como propios en el
desemperio de sus funciones y atribuciones.

Integridad

Desempefiar su empleo, cargo, comisién o funciones de manera
imparcial y proba, no en beneficio de si mismo, de su familia o de
cualquier otra persona y abstenerse de participar en situaciones que
causen posible conflicto de interés. Ademas de utilizar el mobiliario,
equipo y vehiculo asignados en el desempeiio de sus actividades de
forma responsable y apegada a la legalidad.

Eficiencia

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados
y rendicion de cuentas, procurando en todo momento un mejor
desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segln sus responsabilidades y mediante el uso 6ptimo, responsable y
transparente de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentancién
y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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URA ORGANICA

1.1 Direccion General de Agricultura y Ganaderia

1.1.1 Direccién de Sanidad Vegetal

1.0 Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos

QGficialia
Mayor




ORGANIGRAMA

01 Puesto de confianza
02 Puesto de Base
Total : 03

Direccién de Sanidad Vegetal

Secretaria de Desarrolio
Agropecuario y Recursos Hidraulicos

Direccion General
de Agricultura y Ganaderia

Alejandro Garcia Aguirre
Director de Area (17-02)

Direccién
de Sanidad Vegetal

José Hermenegildo Mata Espinosa
: Dirsctor o fme (1505,

Departamento de Sanidad Vegetal

Arturo Vargas Rodriguez
Jefatura de Departamento (13-07)

Auxiliar Operativo

Alfredo Ortega Garcia 5 o A
Jefatura de Grupo (08-11) Oticialia

s Mayor

Jorge Calderén Olvera fitular administrativo de la
Secretaria__de Desarrollo Agropecuario vy Recursos
Hidraulicos certifica que el presente organigrama refleja el
personal, asi como los puesios y nombramientos cue
integran la estructura vigente al mes de Noviembre dei afio
2016.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION DE SANIDAD VEGETAL

OBJETIVO

Prevenir la entrada de enfermedades y plagas al territorio estatal,
controlar o confinar las existentes y lograr mejores condiciones
fitosanitarias y de Inocuidad reconocidas por la federacion y de los
organismos y autoridades internacionales.

FUNCIONES

= Ejercer las atribuciones que las disposiciones legales le confieren a la
SEDARH en materia de Sanidad e Inocuidad Vegetal.

* Implementar las Subcomponentes de Sanidad Vegetal, Inocuidad
Agricola e Inspeccion de la Movilizacién, conforme a los programas de
trabajo autorizados.

* Dar seguimiento al cumplimiento de objetivos y metas de los programas
de trabajo anuales de campafias fitosanitarias ejecutados por los
Organismos Auxiliares de Sanidad Vegetal en el Estado.

productores agricolas.

» Supervisar el correcto funcionamiento de Ib\
Interna, asi como las acciones de verificacion

: : . : '?\»‘d ey
= Gestionar las aportaciones de Gobierno del adG a los productores

agricolas conformadgsﬂeﬁ»ﬂles\ Orgamsmos Auxiliares de Sanidad en el
Estado.

José Hermenegildo Mata Espinosa Aiejandry&’rc)i’a Aguirre

g



ION DE FUNCIONES

DIRECCION DE SANIDAD VEGETAL
(Continua)

= Supervisar la correcta ejecucion de los recursos aportados a los
productores agricolas, de conformidad con los programas de trabajo
aprobados y la normatividad aplicable.

= Gestionar convenios para la instrumentacién de programas de
cooperacién en materia de sanidad vegetal con municipios, estados y la
federacion.

s Atender los requerimientos de la Contraloria Interna y General del
Estado y coadyuvar con la SAGARPA en los requerimientos que realice
la Contraloria de la Federacién.

= Participar en la consolidacién y la renovacién de los Organismos
Auxiliares para la implementacion de acciones de Sanidad Vegetal en el
Estado en coordinacién con la SAGARPA.

= Elaborar y autorizar documentos oficiales de la Direccion.

» L as demas que le sefialen las leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y
manuales vigentes en la Secretaria.

= Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas.

Oficialia
fMayor
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

DEPARTAMENTO EN SANIDAD VEGETAL

OBJETIVO

Coadyuvar en la prevencion de la entrada y diseminacion de plagas y
enfermedades agricolas al estado para evitar o disminuir las pérdidas
econdmicas en la produccién y evitar limitantes a la comercializacion de
los productos hacia otros estados o al extranjero.

FUNCIONES

 Elaborar documentos oficiales de la Direccion y llevar un control de los
mismos.

= Participar en la revisién y validacién de los programas de trabajo
anuales de las campanas fitosanitarias a implementarse en el estado;

» Participar en la supervision de avances fisicos y financieros de los
programas fitosanitarios que se implementen en la entidad;

= Tramitar la transferencia de recursos econémicos hacia los Organismos-,
Auxiliares de Sanidad Vegetal en el estado, provenientes-del Fondo de |
Fomento Agropecuario del Estado de SLP o ?réctamente del.Estado |
para el desarrollo de las campafias fitosanitarias conforme -a~10s.
programas de trabajo autorizados y anexo tég
SAGARPAy el Estado;

: (SURI) y el Sistema de informacién de la Inversign P
(SIIP) pare el ejercicio de los recursos anualmente™¢
campafias fitosanitarias.

= Atender las conciliaciones financieras con los 6rgan%e control de la

SEDARH y la SAGARPA; Vs e\

A 4 ( AL5)
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/ 7 Responsa‘gle / Dlre‘(‘.cjjn»

Arturo Vargas Rodriguez José Hermenegildo Mata Espinosa
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ION DE FUNCIONES

DEPARTAMENTO EN SANIDAD VEGETAL
(Continua)

» Participar en las reuniones mensuales de la Subcomision Técnica de
Sanidad Vegetal, de Inocuidad Agricola y de Inspeccion de la
Movilizacién.

= Participar en la elaboracidén de las actas de la Subcomisién Técnica de
Sanidad Vegetal, de Inocuidad Agricola y de Inspeccién de la
Movilizacién.

» Realizar visitas de seguimiento y supervision de avances fisicos vy
financieros, al Comité Estatal de Sanidad Vegetal y a las Juntas locales
de Sanidad Vegetal del Estado.

= Participar en la elaboracién de las actas de cierre de ejercicio fiscal de
las Subcomponentes de Sanidad Vegetal, de Inocuidad Agricola y de
Inspeccién de la Movilizacion.

» Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas.
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ION DE FUNCIONES

AUXILIAR OPERATIVO

OBJETIVO

Auxiliar al Departamento de Sanidad Vegetal, en las actividades
relacionadas con la Direccion.

FUNCIONES

» Recibir la correspondencia y turnarla a la Direccion para su
conocimiento.

= Entregar correspondencia ante las distintas dependencias del sector.

= Escanear los documentos de trabajo de la Direccion.

= Archivar la documentacién que se genere en la Direccion.

s Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la unidad
comisionada a la Direccién, conforme a los lineamientos establecidos

por la Direccién Administrativa.

» Apoyar a Jefatura de Departamento en las comisiones y superws&ones
de trabajo en campo. =

programas.

= Revisar los diarios locales las notas relacionadasi nalenade I8 |
Vegetal e informar oportunamente a la Direccion. {8 * : ‘

[f/} ML({ [at‘;f;é‘}f/ é{;ﬁ( A ;,,« ]‘ ; / :)f; //j
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Responsable —Direceitn

Alfredo Ortega Garcia José Hermenegildo Mata Espinosa
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DE ACTUALIZACIONES

ACTUALIZACION

FECHA
WUAL QUE SE ACTUALIZA
SE MODIFICA(N)
REVISO AUTORIZAN
(Direccion de (Titular de la
Organizaciony p (Oficial Mayor)
Métodos) Dependencia)
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