SECRETARIA

‘ DE DESARROLLO AGROPECUARIO

PROSPEREMOSJUNTOS | Y RECURSOS HIDRAULICOS

Gobierno del Estado 2015-2021 |

DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA

MANUAL
de Organizacion

&'SLP

FROSPEREMOS JUNFOS
poNire -

bl ef 14,

OFICIALIA
Mavor

o s e—— th B %)
y N

- - JUL 2021

APLICADO A: DIRECCION DE ORGANIZACION Y METODOS

DIRECCION DE SANIDAD ANIMAL

SAN LUIS POTOSI, S.L.P., JULIO 2021




Seccion
sIntroduccién 1
*Directorio 2
=L egislacion o Base legal 3
*Mision 4
*Vision 5
=Codigo de Etica 6
=Estructura Organica 7
*Organigrama 8
=Descripcion de Funciones 9
SSLP |
=Autorizacion "‘:-‘JUL 2021 | 10
sControl de Actualizaciones “‘EEERGSAEE&EWS 11




El presente manual se elabord con el objeto de que los servidores
publicos del Gobierno del Estado, cuenten con una fuente de
informacion que les permita conocer la organizacion y las funciones de
los diferentes puestos que integran la Direccion de Sanidad Animal,

adscrita a la Direccion General de Agricultura y Ganaderia de la

Secretaria de Desarrollo de Agropecuario y Recursos Hidraulicos

Este documento presenta la Estructura Organica actualizada vy
autorizada, el marco juridico que sustenta su actualizacion y
funcionamiento, los objetivos que tiene encomendados, y la descripcion
de las funciones que debe realizar para alcanzarlos.

Ademas, el manual de organizacion facilita a los servidores publicos el
conocimiento de sus obligaciones en el ambito de su competencia, asi
mismo ayuda entre otras cosas, a integrar y orientar al nuevo personal y
es un instrumento valioso de informacién para estudios de
productividad, reorganizacion y de recursos humanos.

La aplicacion del presente manual es tnicamente para las personas que
integran la Direccién de Sanidad Animal, sera la misma responsable

de actualizar o modificar su contenido.

Dada la naturaleza dinamica del Gobierno del Estado, es necesario que
cualquier cambio que se presente en la organizacion de las areas, se
comunique a la brevedad, a la Direccién de Organizacién y Métodos de
Oficialia Mayor, con el objeto de revisarlos y mantener actualizada la
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GION O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operacién de la
Direccion de Sanidad Animal son las siguientes;

= Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos.
= Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.
= Ley Organica de la Administracion Plblica Estatal.

*Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

*Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Publicos y su
Reglamento.

* Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente
* Ley de Ganaderia del Estado de San Luis Potosi

*Ley Federal de Metrologia.

* ey Federal de Sanidad Animal.

*Ley de Fomento al Desarrollo Rural Sustentable del Estado de San
Luis Potosi.

= Codigo Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosi.

* Reglamento de la Ley de Fomento al Desarrollo Rural Sustentable del
Estado de San Luis Potosi.

*Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
Recursos Hidraulicos.

*Reglas de Operacion de los programas de EADE@SLP lOncw.lA
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ION O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operacion de la
Direccion de Sanidad Animal son las siguientes;

=*Normas oficiales mexicanas en materia de sanidad agropecuaria e
inocuidad agroalimentaria.
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Dar seguimiento en la conducciéon de las campafas zoosanitarias
establecidas en el estado, tendientes a liberar a los animales
domesticos afectados de los padecimientos involucrados. Servir con
calidad a las diferente agrupaciones de productores pecuarios, mediante

propuestas y modelos de organizacion que fortalezcan el bi
Salud Animal. SLP lgm::u
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Constituirnos como un Estado referente con un potencial productivo en

pleno desarrollo, con proyectos rentables, integrales y sustentables,

cuyos productores son innovadores y comprometidos con la calidad

agroalimentaria preparados para enfrentar diversas contingencias, con

estatus sanitarios en todas las regiones para generar una produccién

agropecuaria con calidad e inocuidad y acceso a mercados nacionales e

internacionales repercutiendo directamente en el bienestar social de

todo el Estado.
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ETICA

De los Principios Rectores

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud
sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o pretender obtener
algtin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién
de servicio.

c) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la
confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocaciéon absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania,
y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actlian en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los otja's'_v metagaa los
que estén destinados, siendo éstos de interég social. noymome; | MAYOR
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ETICA

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran su
empleo, cargo o0 comision, de manera ordenada, metédica vy
perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.

i) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a
su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

J) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informaciéon gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicién de cuentas: Las personas servidoras pulblicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan
ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad
profesmnal capacidad y expenenma gar
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ETICA

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

n) Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el
desemperio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen
su actuar.

o) Equidad: Las personas servidoras publlcas procuraran que toda
persona acceda con justicia e igualdad al usﬁ
«'SLP
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De los Valores

a) Interés publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando
en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccioén colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compaferos y compafieras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
gue propician el dialogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de: universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

d) Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas
prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales q.en.cualguier otro motivo.
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ETICA

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito
de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

f) Entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural
de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la protecciéon y conservacion de
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y

promotoras del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad: fomentan y

aplican en el desempefioc de sus funciones los principios que la

Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales

que por su importancia son intrinsecos a la funcion pii OFiciALIA
oSp
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1.0 Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos.

1.1 Direccion General de Agricultura y Ganaderia.

1.1.1 Direccion de Sanidad Animaj.
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Direccion de Sanidad Animal

i Secretaria de Desarrollo E
i Agropecuario y Recursos E
! Hidraulicos i

Agricultura y Ganaderia

: Direccién General de E

?P Roberto Manuel Estrop Almaguer
| Director de Area (15-05)

. I
Administrativo y Financiero 00;;%?1:'?:: ;?: 'ﬁg&,ﬂ%g de Asistente Juridico

idia M. de los Angeles Briones Esparz = Claudia Serna Pifa
Jefe de Departamento (13.07) i Asistente Administrativo (04-17)

Verificacion e inspeccion de
los Animales Productos y
Subproductos
José Ricardo Lépez Lopez
Inspector (03-18)
Salvador Pefia Jiménez
Inspector (03-18)
Francisco Morquecho Vazquez
Inspector (03-18)
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ION DE FUNCIONES

DIRECCION DE SANIDAD ANIMAL

OBJETIVO.

Vigilar, asesorar y dar seguimiento tanto técnico como normativo a los
programas estatales de Sanidad Animal, Inocuidad y Calidad
Alimentaria, al Programa de Verificacion de Movilizacion de ganado,
productos y subproductos pecuarios, la Vigilancia Epidemiolégica en el
estado de la presencia de padecimientos vinculados a las camparias
zoosanitarias.

FUNCIONES.

= Formular, controlar, evaluar y en caso necesario operar los programas
de sanidad animal, ademas, establecer las directrices y programas
para el control y evaluacion de la calidad total de los diferentes
alimentos de origen animal destinados para el consumo humano todo
esto, de conformidad con los objetivos, politicas y estrategias
establecidos de conformidad con los objetivos, politicas y estrategias
establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

=Ejecutar las normas, politicas, procedimientos y bases para la
Instrumentacién y operacion de los programas de Sanidad Animal y de
Calidad e Inocuidad Alimentaria.

=Coordinar la operacion de los programas operativos en materia de

Sanidad Animal, asi como de los procedimientos y programas de la
calidad total de los diferentes alimentos destinados al consumo
humano.

*Ejercer las atribuciones que las disposiciongs Iegal@’l@l l%H;Brias
confieren a la Secretaria en materia de Sanjdad Angratoy: afidad e _
Inocuidad Alimentaria. i e
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}ION DE FUNCIONES

DIRECCION DE SANIDAD ANIMAL
(Continda)

= Organizar y supervisar los cuerpos de vigilancia encargados de la
inspeccion y control de productos, subproductos ganaderos en el
Estado y de la calidad e inocuidad alimentaria.

* Dictaminar conjuntamente con las demas areas competentes de la
Delegacion Estatal de la Secretaria de Agricultura Ganaderia Desarrollo
Rural Pesca y Alimentacion (SAGARPA), la prestacion de la asistencia
técnica con base en la investigacion, validacion y difusion de la
tecnologia en materia de prevencién y combate de plagas y
enfermedades ganaderas y de calidad e inocuidad alimentaria.

*Proponer y gestionar, conjuntamente con otras entidades del nivel
federal estatal y municipal, asi como con el sector privado, convenios
para la instrumentacion de programas de cooperaciéon en materia de
Sanidad Animal y de la Calidad e Inocuidad Alimentaria.

*Vigilar el uso de plaguicidas y de la maquinaria y del equipo para su
aplicacion en el combate de enfermedades del ganado, asi como
selectivamente verificar su efectividad y calidad.

* Integrar la informacién sobre requerimientos de insumos y mas apoyos
estratégicos para la sanidad en coordinacién con los organismos y
dependencias correspondientes.

=Promover y fomentar la constitucién de asonacuoneﬁsm@fmm
ganaderos. Asi como proporcionar la asistendia tecnlw“w quieran

para la formulacion de los programas de Sanidal |
- - JUL 203_‘

= Previo acuerdo con el Secretario, llevar a cabo g
expenmentales y centros de ensenanza supt

calidad tota
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IPCION DE FUNCIONES

DIRECCION DE SANIDAD ANIMAL
(Continda)

= Promover y fomentar la constitucion de asociaciones de productores

= Dirigir, coordinar, regular y, en su caso, operar los programas de
Sanidad Animal y los destinados a promover la calidad e inocuidad
alimentaria.

*Asistir a reuniones de coordinacion con las dependencias oficiales y
organizaciones ganaderas relacionadas con la sanidad animal para
conjuntar acciones tendientes a la eliminaciéon de plagas,
enfermedades y padecimientos que afectan a los animales y al
humano.

"Elaborar los manuales de organizacién y procedimiento
correspondiente a su direccion.

= Aplicar la Ley de Ganaderia del Estado de San Luis Potosi

= Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas.
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PCION DE FUNCIONES

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

OBJETIVO.

Supervisar la informacién técnica y administrativo de los comités,
comisiones y otros organismos, responsables de la ejecucién de los
programas sanitarios, e inversiones en las campafas Zoosanitarias en
el Programa de Salud Animal.

FUNCIONES.

=Supervisar y vigilar las acciones técnicas e inversiones realizadas en
las diferentes campafias zoosanitarias y componentes comprendidas
en el subprograma de Sanidad Animal.

=Agilizar la liberacion de los recursos hacia los organismos ejecutores

de los programas sanitarios conforme a las Reglas de Operacién del
programa Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria, el convenio de
coordinacion de la SAGARPA y el Gobierno del Estado y otros que se
formen o anexen en el futuro.

*Elaborar y dar seguimiento a las solicitudes elevadas al FOFAES para
la liberacién de recursos financieros para el desarrollo de las
campanas que realiza tanto el Comité Estatal de Fomento y Proteccion
Pecuaria y el Comité de Sanidad e Inocuidad Acuicola y Pesquera de
San Luis Potosi, A.C.

OFICIALIA

*Participar en la elaboracion de los avances fisico-Mo Qe se
reportan permanentemente en la Subcomisifg queTsg’ utilizan parg

pad

los informes de gobierno u otra informacién safi

= Participar en la elaboracion, revisién y segu
de recursos financieros presentadas por elt
Proteccion Pecuaria al Fondo de Fomen
(FOFAES).
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'CION DE FUNCIONES

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
(Continda)

=Participar en las reuniones del Comite de Fomento y Proteccion
Pecuaria, asi como del sistema SIIP, SURI y de transparencia.

= Participar con los coordinadores de las campafas zoosanitarias, que
ejecuta el Comite de Fomento y Proteccion Pecuaria, en el analisis y
elaboracién de los reportes mensuales de avance fisicos- financiero.

=Facilitar el flujo de informacién entre la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Recursos Hidraulicos y el Comité para el Fomento y
Proteccion Pecuaria, respecto a las acciones e inversiones realizadas
en las diferentes campafas zoosanitarias comprendidas en el Programa
de Sanidad Animal, registrando durante el ejercicio

*Manejo del sistema SIIP del programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria, con inversién por parte del Municipio, registrando
durante el ejercicio y avances fisicos y financieros.

=Ejecutar el Sistema SURI del Programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria, con inversion por componentes de campana,
Fitozoosanitarias; Inocuidad Agroalimentaria Acuicola y Pesquera;
Inspeccion y vigilancia Epidemioldgica de plagas y Enfermedades.

*Actualizar cada mes la informacién en la plataforma Estatal de la
Comision Estatal de Garantia de Acceso a la informacion Publica del
Estado de San Luis Potosi, (CEGAIP). De los diferentes formatos que
se utilizan para los diferentes tramites.

= Elaborar tramites, control, comprobacion y

Direccion de Sanidad Animal.

Funciones Secretariales:

=Atender llamadas telefénicas, asi com
correspondientes.

able Direccr@n dkﬁé dag Arrﬂnal
Lidia M. de Jos Angeles Briones Esparza Roberto hﬂ;«@(ﬁéﬁ:}/lmaguer
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IPCION DE FUNCIONES

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
(Continua)

=Agendar reuniones, citas audiencias y compromisos del Titular de la
Direccion de Sanidad.

*Organizar el archivo documental, asi como la seleccién del mismo, y
archivarlo

*Recopilar y capturar al sistema de archivos digitalizados la informacion
correspondiente, esto para una facil busqueda.

= Analisis y recepcion de la documentacion.

» Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas.
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ION DE FUNCIONES

PROGRAMA SALUD ANIMAL Y
COMPONENTE DE MOVILIZACION DE ANIMALES

OBJETIVO.

Estudiar, evaluar y dar seguimiento a los diferentes padecimientos que
afectan al sector pecuario de la entidad y la distribucion en la poblacién
animal y en el hombre, detectar los casos de animales afectados y dar
seguimiento, localizacion y cuarentenado de los hatos infectados con el
objeto de minimizar los riesgos de diseminacion.

FUNCIONES.

= Coordinar la impresion de dictdmenes de pruebas que se realizan en
las campafias zoosanitarias y analisis de desempefio de las mismas.

= Participar en la elaboracion de Proyectos Especiales de Campanfas
Zoosanitarias y en la formulacién, control y evaluacién de los
programas de trabajo de conformidad con los objetivos, politicas y
estrategias establecidas en las Reglas de Operacion de los Programas
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria y otros programas y organismos
que se constituyan.

=Coadyuvar en la elaboracion y ejecucién de proyectos de asistencia
técnica, capacitacion y divulgacion para productores y técnicos.

= Participar en la programacion de metas y curso%’j%‘éﬁivos
emergentes sanitarios que se implementer| en la &fiti#a¥”as como |z

ejecucion de los mismos. :
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ON DE FUNCIONES

PROGRAMA SALUD ANIMAL Y
COMPONENTE DE MOVILIZACION DE ANIMALES
(Continta)

= Participar en la programacion de metas y recursos para los operativos
emergentes sanitarios que se implementen en la entidad, asi como la
ejecucion de los mismos.

*Realizar las presentaciones visuales de los reportes que presente el
Comité para el Fomento y Proteccion Pecuaria ante la Subcomision de
Sanidad Animal del Programa de Salud Animal.

»Conocer situaciones de salud y/o enfermedad en las poblaciones
animales y zonificar los lugares donde se localizan segun su incidencia.

= Proporcionar el apoyo necesario a la medicina clinica para poder
disminuir en el menor tiempo posible o erradicar aquellos
padecimientos del ganado que repercuten en la salud humana.

= Conocer aquellos que puedan estar asociados a los estados de salud
y/o enfermedad en las poblaciones animales y para proporcionar un
diagnéstico y recomendaciones a los ganaderos para control,
disminucién y/o erradicacion de las enfermedades en sus hatos.

= Realizar evaluaciones de la eficacia de las acciones de tipo sanitario
que se pretendan aplicar para la disminucion y/o erradicacion de las
enfermedades en la ganaderia.

*Realizar asesoramiento a los usuarios de los centros expedidores de
guias de transito para despejar las dudas que surjan.

" Realizar los andlisis y validacion de movilizaciones con problemas.

*Ser el contacto con el nivel central f REwswr OF gg‘t\'rentar

problemas tales como: animales no movili afiiffi&tes’en rastro pay
movilizados, rastros fuera del estado. o s
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CION DE FUNCIONES

PROGRAMA SALUD ANIMAL Y
COMPONENTE DE MOVILIZACION DE ANIMALES
(Continua)

= Formular, controlar y evaluar el programa de vigilancia epidemiologica
relacionados con la salud animal, de acuerdo a los objetivos, politicas y
estrategias establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

* Elaborar informes mensuales de reportes epidemiolégicos por regiones
municipios y localidades para poder disefiar estrategias de control
zoosanitario en el Estado.

*Realizar la capacitacion del Registro Electrénico de Movilizacion
(REEMO), a los nuevos usuarios de los centros expedidores de guias
de transito.

*Realizar las altas en el sistema REEMO, de los nuevos usuarios de
centros expedidores, centros expedidores guias de transito y rastros en
el estado.

* Realizar las altas y actualizaciones en el sistema REEMO de las zonas
sanitarias de municipales y cuarentenas activas en el estado.

= Supervisar el transporte de plantas y animales, sus productos y
subproductos, asi como el estado sanitario de los mismos tanto de
embarques en transito, como los Puntos de Verificacion e Inspeccion
Interna.

» Comprobar que los administradores o encargados de los rastros o
establecimientos, vendan o distribuyan sus productos o subproductos
de origen animal, procedan de acuerdo con las disposiciones previstas
en la Ley de Ganaderia del Estado de San Luis Potosi, y las Normas
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ION DE FUNCIONES

PROGRAMA SALUD ANIMAL Y
COMPONENTE DE MOVILIZACION DE ANIMALES
(Continda)

= Verificar las unidades de produccion dedicadas a las actividades
pecuarias, y establecimientos en que beneficien, vendan o distribuyan
sus productos o subproductos para comprobar si estan dando
cumplimiento con las medidas sanitarias y de acreditacién de la
propiedad del producto, previstas en las normas oficiales mexicanas, y
las leyes correspondientes.

*Poner a disposicién de las autoridades municipales los animales
mostrencos, dando aviso a la asociacién ganadera local.

*Dar avisos a las autoridades sanitarias y cumplir con las medidas que
éstas dicten, para prevenir contagios de enfermedades e impedir la
propagacion de epizootias.

=Vigilar el cumplimiento de las leyes, normas y acuerdos publicados
aplicables, dando cuenta a las autoridades competentes de las
infracciones que se cometan.
*Canalizar las denuncias que se presenten turnandolas a las
autoridades correspondientes.

=Llevar un registro diario de las verificaciones realizadas y levantas el
acta correspondientes cuando proceda.

= Notificar a la Delegacion Estatal de la SAGARPA y a la Direccion
General de Salud Animal, adscritas al SENASICA, segtin corresponda,
cuando de la verificacion se desprenda que la mercancia que se
moviliza representa un riesgo zoosanitario, debiendo levantar el acta

correspondiente. e
| ] oSLP|
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ION DE FUNCIONES

ASISTENTE JURIDICO

OBJETIVOS.

Estudiar, evaluar y dar seguimiento a las diferentes infracciones
cometidas por los productores, que afectan al sector pecuario de la
entidad y la distribucién en la poblacion animal y en el hombre, detectar
las violaciones a la Ley de Ganaderia del Estado de San Luis Potosi, e
iniciar el Procedimiento de Calificacion de Infraccion si fuera caso.

FUNCIONES.

= Asesorar en materia juridica en las diferentes actividades propias de la
Direccion de Sanidad Animal.

*Elaborar propuestas de adiciones y/o modificaciones a la Ley de
Ganaderia del Estado.

= Elaborar propuesta y mantener actualizado el Reglamento de la Ley de
Ganaderia del Estado.

* Proponer analisis de posibles licitaciones para ejecucion de Obras.

*Elaborar y fundamentar el inicio y termino de los Procedimientos
Administrativos, a los infractores que infrinjan la Ley de Ganaderia del
Estado de San Luis Potosi.

» Elaborar Resoluciones definitivas de los Pro mnen%
avalados por el Titular de la Secretaria, asi domo d @ﬁeral
de Agricultura y Ganaderia y Director de Sani
- JUL 2021
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ION DE FUNCIONES

ASISTENTE JURIDICO
(Continda)

*Realizar y desahogar Diligencias en los diferentes Municipios en el
Estado.

*Elaborar actas y actuaciones que se llevan a cabo durante las
Diligencias.

* Elaborar y fundamentar cedulas de notificacion para los Infractores a la
Ley de Ganaderia del Estado.

= Elaborar citatorios para los productores donde se les informa del Inicio
de un Procedimiento Administrativo de Calificacion de Infraccion.

=Ejecutar notificaciones personales hacia los infractores en sus
domicilios.

*Dar contestacién a las solicitudes de informacion por parte del
Ministerio Publico y las Diferentes Autoridades solicitantes.

* Analizar y fundamentar los actos de autoridad que se realizan por parte
del personal de Inspeccién.

*Elaborar convenios con las diferentes Asociaciones Ganaderas y
Dependencias de Gobierno del Estado, que convengan a la Direccién
de Sanidad Animal.

*Actualizar los formatos que son utilizados para hacer los actos de
autoridad con la nueva normatividad vigente a los Inspectores
Fitozoosanitarios .

= Actualizar los formatos que son utilizados por part ilesmstatal
para el Fomento y Proteccion Pecuaria de San T el $ipe®rgano
Auxiliar de a SEDARH. T e
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ION DE FUNCIONES

VERIFICACION E INSPECCION DE
LOS ANIMALES PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

OBJETIVO.

Vigilar el exacto cumplimiento de la Ley de Ganaderia del Estado, asi
como las disposiciones en materia de sanidad animal aplicables,
mediante las verificaciones e inspecciones en las diferentes ubicaciones
autorizadas, tanto de los animales, sus productos y subproductos

FUNCIONES.

=Vigilar que en los rastros y mataderos autorizados, se sacrifique
unicamente a los animales que estén amparados por la documentacién
zoosanitaria debidamente expedida, e identificacion de los animales y
demas disposiciones que le corresponden en la materia;

= Reportar los embarques de animales productos y subproductos cuya
procedencia legal no se compruebe, dando parte inmediatamente a la
autoridad correspondiente, para que esta proceda conforme a lo que
establece la ley;

*Revisar las guias de transito y demas documentacién de animales,
productos y subproductos de origen pecuario en transito, a fin de
comprobar su lega procedencia y transito;

*Revisar los corrales, establos y demas locales e instalaciones
destinados al depésito y guarda de animales, 2 =
observen las debidas condiciones de higieng y or qwmea
pudiendo igualmente revisar los animales f fin desearemprobar" que
guarden las mejores condiciones de salud en

»Elaborar, en su caso, las constancias de
productos y subproductos de origen pec
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ION DE FUNCIONES

VERIFICACION E INSPECCION DE
LOS ANIMALES PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS
(Continda)

= Verificar el debido funcionamiento de los centros expedidores de guias
de transito;

= Verificar que se elaboren correctamente las soluciones empleadas para
la aplicacion de tratamientos zoosanitarios;

= Realizar la verificacion conforme a las Normas Oficiales Mexicanas;

* Elaborar un registro diario de las verificaciones realizadas, y levantar el
acta correspondiente cuando proceda;

* Informar a la Delegacion de la SAGARPA cuando de las verificacion se
desprenda que la mercancia que se moviliza no cumple con las
Normas Oficiales Mexicanas;

*Informar a la Delegacion Estatal de la SAGARPA, y a la Direccién
General de Salud Animal, segun corresponda, cuando de la verificacion
se desprenda que la mercancia que se moviliza representa un riesgo
zoosanitario, debiendo levantar el acta correspondiente, y

= Revision de documentos sanitarios para la otorgacién de Permisos de
Internacion.

*Elaborar los Permisos de Internacion de ganado a zonas proximas
acreditar.

= Administrar las guias de transito

= Estas funciones son enunciativas, mas nollimita I\é* 05'5"‘”“

qgml MAV@“

== JUL 2021

Responsable D Directot de L@K@Aﬁ(‘ al

J L
José Ricardo Lépez Lépez/ &\\9’ Roberto Ma op Almaguer

R




,ION DE FUNCIONES

VERIFICACION E INSPECCION DE
LOS ANIMALES PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

OBJETIVO.

Vigilar el exacto cumplimiento de la Ley de Ganaderia del Estado, asi
como las disposiciones en materia de sanidad animal aplicables,
mediante las verificaciones e inspecciones en las diferentes ubicaciones
autorizadas, tanto de los animales, sus productos y subproductos

FUNCIONES.

=Vigilar que en los rastros y mataderos autorizados, se sacrifique
Unicamente a los animales que estén amparados por la documentacion
zoosanitaria debidamente expedida, e identificacién de los animales y
demas disposiciones que le corresponden en la materia:

*Reportar los embarques de animales productos y subproductos cuya
procedencia legal no se compruebe, dando parte inmediatamente a la
autoridad correspondiente, para que esta proceda conforme a lo que
establece la ley;

*Revisar las guias de transito y demas documentacién de animales,
productos y subproductos de origen pecuario en transito, a fin de
comprobar su lega procedencia y transito;

"Revisar los corrales, establos y demas locales e mstalacaones
destinados al deposﬁoyguarda de ammales 2 el

guarden las mejores condiciones de salud en Qs

=Elaborar, en su caso, las constancias de j-’ff.
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,ION DE FUNCIONES

VERIFICACION E INSPECCION DE
LOS ANIMALES PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS
(Continaa)

= Verificar el debido funcionamiento de los centros expedidores de guias
de transito;

= erificar que se elaboren correctamente las soluciones empleadas para
la aplicacion de tratamientos zoosanitarios;

= Realizar la verificacion conforme a las Normas Oficiales Mexicanas;

= Elaborar un registro diario de las verificaciones realizadas, y levantar el
acta correspondiente cuando proceda;

* Informar a la Delegacion de la SAGARPA cuando de las verificacion se
desprenda que la mercancia que se moviliza no cumple con las
Normas Oficiales Mexicanas;

*Informar a la Delegacion Estatal de la SAGARPA, y a la Direccion
General de Salud Animal, segun corresponda, cuando de la verificacién
se desprenda que la mercancia que se moviliza representa un riesgo
zoosanitario, debiendo levantar el acta correspondiente, y

* Revision de documentos sanitarios para la otorgacion de Permisos de
Internacion.

= Elaborar los Permisos de Internaciéon de ganado a zonas proximas
acreditar.

= Administrar las guias de transito

monosivey | MAYOR
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ION DE FUNCIONES

VERIFICACION E INSPECCION DE
LOS ANIMALES PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

OBJETIVO.

Vigilar el exacto cumplimiento de la Ley de Ganaderia del Estado, asi
como las disposiciones en materia de sanidad animal aplicables,
mediante las verificaciones e inspecciones en las diferentes ubicaciones
autorizadas, tanto de los animales, sus productos y subproductos

FUNCIONES.

=Vigilar que en los rastros y mataderos autorizados, se sacrifique
unicamente a los animales que estén amparados por la documentacion
zoosanitaria debidamente expedida, e identificacién de los animales y
demas disposiciones que le corresponden en la materia;

* Reportar los embarques de animales productos y subproductos cuya
procedencia legal no se compruebe, dando parte inmediatamente a la
autoridad correspondiente, para que esta proceda conforme a lo que
establece la ley;

*Revisar las guias de transito y demas documentacién de animales,
productos y subproductos de origen pecuario en transito, a fin de
comprobar su lega procedencia y transito;

*Revisar los corrales, establos y demas locales e instalaciones
destinados al deposito y guarda de animales, 2 5
observen las debidas condiciones de higiene y or ﬂ;ﬂ ﬂé@#%a,
pudiendo igualmente revisar los animales p fin d&"¥8tiBrobar qu
guarden las mejores condiciones de salud en \i§ B
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ION DE FUNCIONES

VERIFICACION E INSPECCION DE
LOS ANIMALES PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS
(Continaa)

= Verificar el debido funcionamiento de los centros expedidores de guias
de transito;

= Verificar que se elaboren correctamente las soluciones empleadas para
la aplicacion de tratamientos zoosanitarios;

= Realizar la verificacion conforme a las Normas Oficiales Mexicanas:

= Elaborar un registro diario de las verificaciones realizadas, y levantar el
acta correspondiente cuando proceda;

= Informar a la Delegacion de la SAGARPA cuando de las verificacién se
desprenda que la mercancia que se moviliza no cumple con las
Normas Oficiales Mexicanas;

*Informar a la Delegacion Estatal de la SAGARPA, y a la Direccion
General de Salud Animal, segln corresponda, cuando de la verificacion
se desprenda que la mercancia que se moviliza representa un riesgo
zoosanitario, debiendo levantar el acta correspondiente, y

" Revision de documentos sanitarios para la otorgacion de Permisos de
Internacién.

=Elaborar los Permisos de Internacién de ganado a zonas proximas
acreditar.

= Administrar las guias de transito

= Estas funciones son enunciativas, mas n Iimitatpslp OFICIALIA
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