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VI. Elaborar y proponer los lineamientos técnicos y normativos
sobre los procedimientos para el otorgamiento, negacion,
suspension, modificacion, anulacidén y revocacion de las
autorizaciones derivadas de los tramites descentralizados o
transferidos, garantizando el manejo sustentable, fomento,
proteccién, conservacion y restauracion de los ecosistemas;

VII. Asesorar juridicamente a la Direccion de Vida Silvestre y a
la Direccién Forestal y de Suelos;

VIII. Proponer el Sistema de Ventanilla Unica para la atencion
de los usuarios correspondientes al sector forestal y de vida
silvestre;

IX. Proponer los recursos financieros necesarios para operar
las atribuciones a transferir o descentralizar;

X. Formular y administrar el Padron Estatal de Mascotas de
Fauna Silvestre y Aves de Presa,

Xl. Formular y administrar el Padrén de Prestadores de
Servicios de Vida Silvestre y de Forestal;

XII. Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos
correspondientes a las funciones de su Direccion; ¢
Xlll. Coordinarse con las demas direcciones de la Secretaria
para la atencién de las responsabilidades derivadas del
aprovechamiento de la vida silvestre y de impacto ambiental;

XIV. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las Leyes de Fomento
al Desarrollo Rural Sustentable, la Ley Desarrollo Forestal
Sustentable y sus Reglamentos, a si como la Ley General de
Vida Silvestre, en el ambito de su competencia, y

XV. Las demas que le encomiende el Secretario, y las que
sefialen las disposiciones legales vigentes.

Articulo 22. Compete a la Direccion de Produccion y
Mejoramiento el ejercicio de las siguientes atribuciones:

|. Fomentar y desarrollar integralmente la cafeticultura en el
Estado, implementado proyectos productivos con base en las
necesidades y condiciones de las plantaciones y de los
cafeticultores que lo poseen;

Il. Promover el desarrollo de proyectos para la rehabilitacion y
renovacion de cafetales, produccién y propagacion de cafetos
estableciendo semilleros y viveros con variedades adaptadas
a la region y al manejo de los productores;

ill. Promover y coadyuvar con la Direccion de Sanidad Vegetal,
el control fitosanitario en las plantaciones cafetaleras, cuidando
en lo posible no dafar los ecosistemas y el medio ambiente
donde se ejecute cualquier tipo de control de plagas vy
enfermedades; :

IV. Instrumentar programas de capacitacion al productor en el
uso y manejo de insecticidas, fungicidas y el equipo para su
aplicacion, asi como en el manejo integrado de plagas y
enfermedades;

V. Desarrollar instrumentos para captar, conocer y determinar
las necesidades mas apremiantes de los cafeticultores e
infraestructura de apoyos;

V1. Promover el desarrollo econémico de las familias
cafetaleras, a través del impulso de técnicas de manejo y cultivo
del café que redunde en el incremento de la produccion y
productividad de cada predio cafetalero, bajando los costos
de produccién;

VII. Delimitar las areas aptas para el cultivo del café con base
en sus condiciones edaficas, fisiologicas, y ecologicas donde
el potencial productivo del café se desarrolle plenamente;

VIil. Proporcionar invariablemente y en toda la cadena
productiva, asistencia técnica permanente y oportuna a los
cafeticultores organizados para optimizar tiempo y esfuerzo y
lograr una asistencia de calidad;

IX. Conocer el comportamiento productivo, mediante la
observacién de las floraciones, formacion de frutos y
fenémenos adversos que incidan en la produccion, con la
finalidad de cuantificar y estimar la produccién de cada ciclo
cafetalero; -

X. Integrar y mantener actualizado el padron de productores
de café del Estado, asi como promover su difusion;

XI. Mantener estrecha relacién con organizaciones cafetaleras
desarrolladas que estén impulsando nuevos mecanismos
productivos que podamos validar y extrapolarlo a grupos u
organizaciones que estén iniciando un proceso organizativo y
productivo;

XII. Establecer coordinacion con dependencias del sector
agropecuario que estén apoyando al cultivo del café, con la
finalidad de optimizar los apoyos y los recursos destinados al
cultivo evitando la duplicacién de acciones;

X1I. Elaborar material informativo relacionado con la cadena
productiva y difundirlo entre los cafeticultores sugiriendo en
ellos alternativas de produccion, nuevas tecnologias para la
transformacion y la aplicaciéon de ellas, entre otros;

XIV. Promover y fortalecer el cultivo de café organico y de sombra
amigable entre otros, que contribuyan a la conservacion del
medio ambiente, que ademas genere ingresos economicos
extras al cafeticultor, mediante la implementacion de proyectos
productivos viables que impacten en el desarrollo de la
cafeticultura sustentable;

XV. Vincularse con las instituciones federales y estatales que
promuevan la produccién y conservacién forestal que sirva
como una alternativa de cultivo a los cafetaleros potosinos;

XVI. Promover la diversificacion de cultivos en aquellas areas
que por condiciones climaticas y edéaficas, no son aptas para.
el cultivo de café, proporcionando alternativas viables de
produccién a los productores;
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XVII. Establecer Médulos Demostrativos en las regiones
cafetaleras, que permitan conocer al cafeticultor la tecnologia
de punta en materia de café, para ser transferida y adoptada
por los productores de café;

XVIII. Promover el intercambio de experiencias productivas,
con organismos nacionales e internacionales del sector
oficial, asi como organismos no gubernamentales vinculados
con el desarrollo de la cafeticultura convencional y la organica;

XIX. Consolidar los actuales procesos de beneficiado
ecologico de cafe;

XX. Promover la certificacion organica de los beneficios secos
del café y apoyar la certificacion de productos y servicios bajo
las normas establecidas;

XXI. Instrumentar acciones operativas para incrementar los
niveles de calidad y productividad en los procesos de
transformacion y comercializacion del cafe,

XXIl. Diagnosticar permanentemente el proceso del
beneficiado de café en el Estado y emprender medidas con
base en los resultgdos; .

XX!I. Estabiecer programas de capacitacion integral, continua
y permanente a productores cafetaleros, en todas las fases
de la cadena productiva;

XXIV. Promover el equipamiento de los productores para darle
valor agregado a su produccion;

XXV. Impulsar la construccién de infraestructura productiva para
mejorar el beneficiado y la calidad del grano de café;

XXVI. Asesorar el desarrollo de las organizaciones para la
creacion de micro, pequefia y mediana empresa;

XXVII impulsar las acciones que permitan a los cafeticultores
mejorar sus opciones de mercado;

XXVIII. Llevar el control de los avances de los programas y
proyectos ejecutados por la Direccién;

XXIX. Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos
correspondientes a las funciones de su Direccion;

XXX. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las Leyes de Fomento
al Desarrollo Rural Sustentable, la Ley Desarrollo Forestal
Sustentable y sus Reglamentos, en el ambito de su
competencia, y

XXXI. Las demas que le encomiende el Secretarid, y las que
sefialen las disposiciones legales vigentes.

Articulo 23. Compete a la Direccién de Concertacién y
Promocién el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Asesorar a los productores en la conformacion y operacion
de figuras asociativas, juridicamente reconocidas;

ll. Fomentar el desarrollo organizativo de los grupos sociales,
hacia niveles superiores, para una mejor realizacién de sus
objetivos;

Ill. Elaborar, en coordinacion con las organizaciones que
integran el Sistema Producto Café, los planes y programas
para el mejoramiento de la produccion y comercializacién del
café;

IV. Impulsar y promover una cultura de ahorro vy
autofinanciamiento de la produccién;

V. Coordinar y supervisar la elaboracion del padron de
organizaciones de manera sistematica y actualizada;

VI. Gestionar en las regiones cafetaleras los diversos proyectos
de desarrollo social dirigidos a mejorar las condiciones de
vida, y trabajo de las familias cafetaleras;

VII. Apoyar la participacion organizada de las mujeres
cafetaleras en proyectos sociales y productivos con perspectiva
de geénero;
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VIill. Gestionar ante las instituciones publicas, crediticias y
organizaciones no gubernamentales, la obtencion de apoyos
para los proyectos de los grupos de mujeres cafetaleras;

IX. Disefiar e implementar una estrategia de campanfia dirigida
a promover la calidad del café;

X. Promover a nivel municipal, estatal, nacional e internacional
el consumo del café potosino;

XI. Difundir en coordinacion con los 6rganos administrativos,
a través de los medios electrénicos e impresos las distintas
actividades institucionales;

XIl. Promover la Denominacién de Origen y la Norma Oficial
Mexicana del Café Potosino;

Xill. Promover y participar en la comercializacion y promocién
del café potosino, mediante la difusién de campaiias
publicitarias, a través de carteles y de los medios de
comunicaciéon, como radio y television;

XIV. Proporcionar las herramientas empresariales a los
productores de café para que puedan transformar su
produccion primaria en un producto industrializado;

XV. Desarrollar actividades donde concurran expertos,
proveedores y compradores para el intercambio de
experiencias, ideas e intereses;

XVI. Apoyar la conservacién y mantenimiento de la
infraestructura rural destinada al beneficiado himedo del cafe;

XVII. Fomentar la creacion y uso de instrumentos financieros
para apoyar la actividad cafetalera del Estado;



