PURRICULIM VITAE

Nombre: Maritsa Lizeth Cepeda Guardiola

Experiencia Profesional:
Gobierno del Estado de San Luis Potosi

e Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos SEDARH
(Enero — Abril de 2002)
Encargada de la Coordinacién General de Desarrollo Rural

e Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos SEDARH
(Enero 1998 — Septiembre de 2003)
Directora de Programas Regionales

o Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los
Municipios CEFIM
(Marzo 2004 — Septiembre 2015)
Subdirectora de Innovacion y Calidad

Gobierno Federal

e Registro Agrario Nacional AN, Delegacion Saltillo, Coahuila
Responsable del Area de Catastro Rural

Otros Gobiernos Estatales

e Secretaria de Desarrollo Rural, Oaxaca, Oaxaca
Programa “Apoyo a la Mujer Oaxaquena”

Conocimientos y Habilidades Técnicas:

e Curso: Metodologia de Marco Légico para la Construccién de la Matriz de
Indicadores para Resultados CEPAL — CONEVAL (2013)

e Acreditacién: Prestadora de Servicios Profesionales Certificada
Financiera Rural (2010 — Actual)

¢ Diplomado: Sistema de Gestion de la Calidad
CANACINTRA, S.L.P. 2005



Curso: Formacion de auditores Internos en Calidad, Soluciones
Estratégicas y Organizacionales CANACINTRA, S.L.P. (2005)

Constancia como “Agente Capacitador’ Secretaria de Trabajo, S.L.P.
(2002)

Curso: El Desarrollo Sostenible en la Agricultura Campesina Cubana,
Gobierno de Cuba (1999)

Trayectoria Académica:

Ingeniera Agrénoma con Especialidad en Desarrollo Rural
Universidad Auténoma Agraria “Antonio Narro”,
Saltillo, Coahuila

Maestria en Prestacién de Servicios Profesionales para el Medio Rural
Colegio de Postgraduados — Financiera Rural
Montecillo, Estado de México

Trabajos de Investigacién Realizados:

Tesis de licenciatura: Analisis Econémico Social de la produccién de Grana

Cochinilla (Dactylopius Coccus) en la Regién Sureste del Estado de Coahuila.

Tesis de Maestria: Analisis de barreras personales en los empleados de la Caja

Solidaria “Valle Del Maiz” S.C. De A.P. De R.L. De C.V. Ante Un Cambio En La
Organizacion



