CURRICULUM VITAE

NOMBRE: Victor Sanchez Vazquez

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Periodo

1879-1980
1980-1981
1981-1982

1981-1982

1984-1985

1985-1987

1985-1987

1989-2000

2000 - 2016

Actividad

Auxiliar de Maestro.

Auxiliar de Investigador.,
Entrenador del Equipo de Fut
Bol Americano.
Administrador del Rancho “El
Zopilote™.

Promotor.

Actuar como Agente de
Cambio en el Medio Rural, con
Productores de Bajos Ingresos.
Gerente.

Administrar el Trabajo y los
Programas Desarrollados,
para La Atencién de
Productores de Bajos Ingresos
en el Medio Rural.
Coordinador de la Zona Norte.
Apoyar y Coordinar los
Proyectos de las Centrales de
Desarrcllo Afiliadas a la
F.M.D.R., En el Norte del
Pais.

Director General.

Desarrollar estrategias para el
desarrollo de las zonas rurales
del norte del estado, obtener
recinsos economicos para el
sostenimiento de la central de
desarrollo.

Delegado Regional de la Zona
Altiplano.

Promover el Desarrollo Rural
Sustentable en mi area de
influencia, en coordinacién con
los presidentes municipales,
organizaciones de productores
v de la sociedad rural, asi
como las instituciones del
sector, mediante acciones
concertadas de acuerdo a las

Institucién y/o Empresa
Escuela de Agronomia, Uaslp.
U.A.S.L.P. — Conaza

Escuela de Agronomia, Uaslp.

Cotaxtla, Ver.

Desarrollio Rural de San Luis,
A.C,

Desarrollo Rural del Norte
Potosino, A.C.

Fundacién Mexicana para el
Desarrollo Rural, A.C.
(F.M.D.R.)

Desarrollo Rural del Norte
Potosino, A.C.

Secretaria de Desarrollo
Apropecuario, Gob. del Estado
de S.L.P.
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2016- a la fecha.

instrucciones del c. secretario
de desarrollo agropecuario y
recursos hidraulicos del
gobierno del estado.

Director de Extensiopismo
Rural y Programas
Regionales.

gecr.e{:ar{a de Desarrollo
Agropecuario, Gob. del Estado
de S.L.P.

Desarrollar Proyectos
estratégicos que permitan
incrementar la rentabilidad de
las actividades econdmicas de
los habitantes rurales,
mediante la integracion
organizativa con enfoque
empresarial y toma de
decisiones, financiamiento,
capacitacion, asistencia
técnica y seguimiento hasta el
proceso de autogestion.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES TICNICAS:
¢ (Conocimiento de prograﬁna de computacién, sistema operativo Windows/office, Internet.
¢ Conocimiento de ]la metodologia y habilidad para la “Moderacién de Reuniones”.
e Habilidad para el manejo de reuniones y conflictos en el medio rural.

e Entrenamiento para lectura rapida 2300 palabras por minuto.

TRAYECTORIA ACADEMICA:
o Nivel Educativo: Ing. Agrénomo Zootecnista
Institucién educativa: Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Periodo: 1976 — 1980
Titulo: 1976 — 1980

Cedula profesional: 734802

¢ Diplomado en Desarrollo Rural, Fundacién Mexicana para el Desarrollo Rural, A.C.
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TRABAJOS REALIZADOS:

Tema
Manejo de Pastizales
Formulacion v Evaluacion de
Praoyectos
Manejo de Caprinos
Alta Direccion
Metodologia de la Promocién
Participativa.
Manejo de Pequenios Rumiantes

Manejo de la raza murciano
granadina

Curso de Ovi - Caprinos
Manejo del Método Zopp
(Planificacién de Proyectos
Orientados A Objetivos)

IDTOMAS:

e Espaiiol

Institucion/Empresa
Escuela de Agronomia, U.AS5.L.P.
Instituto para el Desarrollo de Colombia. Bovaca, Col.

Winroek International.
Grupo Bimbo.
Instituto de Capacitacién Costarricense (Ica).

International Center For Agricultural Research In The Dry
Areas, Aleppo, Syria.
Untversidad de Mureia, Espana.

Centro de Investigacion de Nicosia, Chipre.

Fundacion Konrad Adenauer.

o  Conocimiento basico del idioma inglés.
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