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- - - VISTOS los autos del expediente‘ Iaboral _nl]me‘ro">]J§GB!EO13IE-3,
formado con motivo de la demanda instaurada por la C.. '

_en contra de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
Recursos Hidraulicos por diversas prestaciones de caracter laboral, y en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo emitida por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materias Civil y Administrativa del Noveno Circuito dehtro de

los autos del Juicio de Amparo Directo 7901'2015, seprocede a resolver en

definitiva el presente juicio y; - = === ===~~~ heema B PR
RESULTANDO
PRIMERO.- Mediante escrito presentado ante este H. Tribunal Estatal

de Conciliacion y Arbitraje el 11 de Diciembre de 2013, ccomparecio la actora

demandar formalmente a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y

" Recursos Hidraulicos, dependencia a la que le recilama las siguientes

* prestaciones:
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a).- Se reclama el nombramiento de trabajador de base, en el nivel
13 y ello como consecuencia de que cuento con una antigtiedad
‘de mas de 5 aflos y a la fecha aun no gozo de los derechos y '
prerrogativas de los trabajadores de base. La anterior reclamacion
‘encuentra su fundamento en el articulo 11de la Ley de los
‘Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado
de San Luis Potosi. ' o : :

b).- Se demanda el reconocimiento de la antigiedad, la cual data -
del 01 de Junio del 2008. La anterior peticién encuentra su
fundamento en la fraccion VII del articulo 132 de la Ley Federal del .
Trabajo, aplicada supletoriamente en los términos del articulo 4 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
"del Estado de San Luis Potosi. S

c).- Se reclama en forma retroactiva las aportaciones ante |a '
DIRECCION DE PENSIONES Y PRESTACIONES Y
PRESTACIONES SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS!I, en los términos
" establecidos por la ley conforme 2 mi salario, lo anterior debe- ser
" asi en virtud de que, €s obligacion de la institucion demandada -
~ cumplir con esa prestacion. La anterior re'c;lar'n'acién se hace con
v fundamento en el articulo 41 de la Ley Organica de la
L Administracion Publica del Estado de San LuisAPotosi, articulo 51
=
-0

.,

fracciones VIl y IX de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Po_tosi y articulos 22,
23y 24 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los
Trabajadores al Ser\)icio del Estado de San Luis Potosi. -

YOS
c
>— d).- Pago de $ ; _
hY it por concepto de BONO ANUAL

correspondiente a los afos 2012y 2013 ya que, no obstante.que la

© gemandada, les otorga @ todos los trabajadores cada afio el




equivalente a 8 dias de sueldo por esa prestacion, fui excluida de
lamisma. -

e).- Pa o'de $ . ; »
) ° ) de AYUDA DE TRANSPORTE, esto es, no -

torga a sus trabajadores la cantidad
' ’ ) por.
mensual de o p
ese concepto, no se me cubrio dicha prestacion, dicha reclamacion
y en atencion a la figura de la prescripcion solo se hace de un ano
anterior a la fecha en que el Tribunal reciba la presente demanda.

obstante que la demandada o

f).- Pago de §

"~y por PREVISION SOCIAL, esto es, no obstante que la
. demandada otorga a sus trabajadores la cantidad mensual ’de
$ o - ") por ese concepto,
no se me "cubr'ir_') dicha prestacion; dicha reclamacion y en atencién
a la figura de la prescripcion solo se hace de un afio anterior a la -
fecha en que el Tribunal reciba la presente demanda.

g).- Pago de §. \ |

.. por DESPENSA, esto es, no obstante que la:
demandada _otorga‘a’.sus trabajadores la cantidad mensual de
$ _ - " por ese concepto,
no se me cubrié dicha prestacidn; dicha reclamacion y en atencion
a la figura de la 'pr‘escripcién solo se hace de un afio anterior a la
fecha en que el Tribunal reciba la presente demanda.

h).- Pago de { .

) por APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR, esto es, no
obstante que la demandada otorga a sus trabajadores la cantidad °
mensual de $ ) por
ese 'conceptd, no se me cubrié dicha prestacion; dicha reclamacion
'y en atencion a la figura de la prescripcion solo se hace de un afo
anterior a la fecha en que el Tribunal reciba la presente demanda.

i).- Pago de $ | ) ‘
) por BECA DE ESTUDIOS, esto es, la demandada con clave
nominal 232 otorga a sus trabajadores la cantidad mensual de
. $ : R Sl )
por. ese concepto y, no se me cubrié dicha prestacién; dicha
reclamacion y -en atencion a la figura de la prescripcion solo se

hace de un afio anterior a la fecha en que el Tribunal reciba la
presente demanda. ‘ '

j)- Pago de § A
) por C_onc_epto de VIDA CARA, esto es, la demandada
otorga a sus trabajadores la cantidad mensual de $ ’

_ ) por ese concepto, y a la
suscrita no se me cubrié dicha prestacion; dicha reclamacion y en
atencién a la figura de la prescripcion solo se hace de un afio
anterior a la f_echa en que el Tribunal reciba la presente demanda.

k).- Pago~'de $
) po‘rlconc:epto de APOYO A SERVICIOS, esto es, la
demandada otorga a sus trabajadores la cantidad mensual de

§ | ' . ' ) bajo el rubro citado
y, la suscn‘ta.h»e sido-excluida de esa prestacion; dicha reclamacién
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f o0).- Pago de $

" cantidad anual de § )

p).- Pago de §

- razén del salario diario de $

" los articulos 33y 34 de la

y en atencion a la figura de la prescripcion solo se hace de un afio

anterior a la fecha en que el Tribunal reciba la presente demanda.

I).- Pago de § o )
concepto de COMPENSACION MENSUAL, esto es, la demandada
otorga a sus trabajadores la cantidad mensual de $ '
""" y, la suscrita he sido excluida de esa
prestacion; dicha reclamacién y en atencion a la figura de la -
prescripcion solo se hace de un afio anterior a la fecha en que el

Tribunal reciba la presente demanda.

x

' 'm).- Pago de $ | | .

) por el llamado BONO MENSUAL 1, esto es, la demandada
otorga a sus trabajadores la cantidad mensual de § a
) bajo el rubro citado y la suscrita -
he sido excluida del mismo; dicha reclamacion y en atencion a la
figura de la prescripcion solo se hace de un afio anterior a la fecha
en que el Tribunal reciba la presente demanda. :

n).- Pago de § ) :
) por concepto de BONO MENSUAL 2, esto es, la
demandada otorga a sus trabajadores la cantidad mensual de

- $

) y a la suscrita no se le ha hechdditho "pago;"’di’cha

reclamacion y en atencién a la figura de la prescripcion solo se.’
hace de un afio anterior a la fecha en que el Tribunal reciba la

presente demanda.

fi).- Pago de $ v ' o ) por. -
concepto de BONO MENSUAL COMPLEMENTARIO, esto es, la
demandada otorga a Sus trabajadores la cantidad anual de .
3 . ) bajo
ese rubro. y a mi no se me ha cubierto; dicha reclamaciéon y en
atencion a la figura de la prescripcion solo se hace de un afo
anterior a la fecha en que el Tribunal reciba la presente demanda.

) por concepto de BONO NAVIDENO, esfo es, a |
demandada les otorgaba a sus trabajadores-por €sa prestacion la

) y a mi no se me ‘otorg() la misma; dicha reclamacion
corresponde a los afos 2012y 2013. e :

") por concepto de 20 dias
de vacaciones por cada uno de los afios, esto es, el cuarto yrquinto
afos. y el 40% de prima vacacional, dicha'reclamacién. se haggg
1y con fundamentos en
Ley de los Trabajadores al Servicio d&
|as Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi. -

q).- Pago de $ J por

uno-de los afos 2011,

concepto de 50 dias de aguinaldo por cada ' s 2011,
azon del salario diario

2012 y 2013. Dicha reclamacion se hace ar

de $ .

)y ‘con fundamentos en el articulo 42 de la Ley de los




Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado
de San Luis Potos’ji '

)
R ) por concepto de 10
horas extras semanales, esto es, NnoO obstante’ que la jornada
semanal es de 35 horés, la suscrita labora de 9:00 a 18;00 horgs'
de lunes a viernes descansando los sabados y domingos Yy medla :
hora para comer; o Sea, laboro 45 horas a la semanaf,in que se
me haya cubierto el tiempo excedente; Dicha reclgmacnon se hace
por un afio anterior. a la fecha en que s€ reciba la presente
demanda a razon ~ del  salario diario de %

r).- Pago de $ -

con fundamentos en los articulos 26, 27 y 28 de la Ley de 10S -

- Trabajadores al:Servicio de las Instituciones Publicas del Estado
de San Luis Potosi. Reiterando que dicha reclamacion se hace
Unicamente'pof los dias laborados del periodo citado, esto es, de
lunes a viernes sin tomar en cuenta los dias de descanso
obligatorio como .son: 6 de febrero, conmemoracion de la
Constitucion; 19 de marzo, natalicio de Benito Juarez; 5y 6 de
abril, semana santa; 1 y 2 de noviembre, dias de muertos; todos
esos periodos no fueron tomados en cuenta para la reclamacién
del tiempo extra. " '

La actora narré ’_Corho HECHOS de su demanda los consistentes en:

1. En fecha 01 de junio del afio 2008, la suscrita inicié la_
prestacion de mis servicios personales y subordinados para la
SECRETARIA DE . DESARROLLO AGROPECUARIO Y
RECURSOS HIDRAULICOS DEL GOBIERNO DE SAN LUIS
POTOSI, y me ‘desempefia bajo las siguientes condiciones de
" trabajo: a).- Categoria de facilitadora® Estatal de los Sistemas
producto; b).- Horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes con .
~descanso los sabados y los domingos con media hora para comer
en el mismo lugar de trabajo concretamente en el area de
comedor; ¢). el dltimo salario mensual equivalente a

. o ), d).- Los jefes directos que he tenido a lo
largo de la relacion laboral son las siguientes personas:
R )

: N . e).- En cuanto al
lugar de trabajo cabe sefialar que la suscrita se desempefaba en
las instalacighes- de la SEDARH antes ubicada en Calzada de -
Guadalupe No. 1255, Fraccionamiento Santuario en esta ciudad y
a partir del mes de octubre del 2012 me desempefio en su nuevo
domicilio, esto es, en ex hacienda Santa Ana, Kilémetro 8.5 de la
' Carretera a Matehuala, Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P. y el
departamento. concreto de esa institucion en el cual me

desempefio es la direccidén de Agricultura. |

2.-La,ﬁsuscrita al servicio de la institucion demandada y de acuerdo
con ml-categor_ia de Facilitadora Estatal de los Sistemas Producto
er\tre A'otras actividades realizo las siguientes: Coordinar Ia;
gjecumén- dg la politica hacia los sistemas producto agricolas;
|dentificar y proveer Io$ proyectos que se definan en los sistemas,




C o

-

L&
'S@'~v
~ 3
3]

e niD0S :
Y . \’I[‘,:.
X

& QA %
%@@Qﬁ%«y

S

TRIBUNAL ESTATAL

DE CONCILIACION
Y |
ARBITRAJE -
San Luis Potosi

~ 3.- Cabe mencionar qu

‘Jugares que. me sean i

- producto; concurrir con apoyo técnico a~'5|ds_ acuerdos .de
. competitividad de los sistemas producto 'y coordinar con sus
- firmantes acciones que contribuyan a .su consolidacion y 

operacion; realizar el seguimiento y supervision de los proyectos
aprobados para el desarrollo; participar en la asesoria técnica y
actividades culturales como: giras de intercambio tecnoldgico,
cursos de capacitacion y coordinacion de servicios de asistencia |
técnica, talleres de manejo de postcosecha y otros; ejecutar las
normas, politicas, procedimientos y bases para la instrumentacion -
y operacion de los programas de sistemas produdto y sus
componentes; ejercer las atribuciones que las disposiciones '
legales y reglamentarias confieren a la Secretaria en materia de
atencion a los sistemas producto agricdlas; _concertar y

- recomendar los proyectos mas viables de acuerdo a sus

necesidades agricolas y economicas; integrar la informacion sobre .
mercados, precios de comercializacién, de investigacion 'y
transferencia de tecnologia y demas apoyos estratégicos para
fortalecer la competitividad de los sistemas - producto en
coordinacion con los organismos 'y dependencias
correspondientes, asistir a las reuniones con el Director General vy
de Area, o en su caso, cuando convogque el C. Secretario;
conceder audiencia al publico sobre asuntos de su competencia; -
formar grupos para la integracion de organizaciones para el
desarrollo de proyectos de los sistemas producto; disefiar y operar
estrategias para promover el desarrollo de agro negocios y de

" infraestructura estratégica para mejorar las acti'\'/idladesproductivas
" de los agricultores; asesorar a centros de .acopio-seleccion y -
empague horticolas y de granos y semillas con posibilidades de

exportar en los préximos ciclos; programacion de inversiones con
las areas encargadas; programacion de inversiones del area
agricola referentes a los sistemas producvtovde'l anexo técnico del
convenio qué se celebra anualmente para las inversiones que se
destinaran del sector agropecuario; revision de. expedientes,
captura, conciliacién de inversiones con las areas encargadas del
seguimiento a los recursos del fideicomiso estatal, elaboracion de .
oficios de instrucciones de pago; realizar todos los tramites
relacionados con la gestién de firmas para el pago de los apoyos
otorgados y fichas técnicas para la asignacion de apoyos Yy

" liberacion de recursos, realizacién de reuniones de trabajo con los

comités estatales para la revision de productos procurando que
vayan de acuerdo con el plan de trabajo, registrar y descargar
pagos en el sistema Unico de registro de informacion denominado -
“suri”. control de desistimiento 'y cancelacion de servicios,
capacitacion de personal, las demas que le sefialen las leyes,
Decretos, Acuerdos, Reglamentos 'y Manuales . vigentes en la-
secretaria. Como_ya lo manifesté al inicio de ‘este apartado, estas
funciones son enunciativas mas no limitativas. La suscrita siempre
he realizado min servicios con la mayor eficiénc_ia y esmero, en el
tiempo y lugares convenidos; bajo las érde(anﬂe‘s‘y supervision de

_ mis superiores.

e, a pesar de que desde el inicio de la-
relacion laboral la suscrita siempre he prestado serwcno.sv de
manera permanente, he desarrollado mis_» labores en forma
personal en las instalaciones de la institucion dem’andac!a y en los
ndicados por mis. superiores, siempre. he .
determinado, con categoria definida,

tado sujeta a un horario v ‘
o : pesar de reunir todas y .

con un salario determinado, esto es, a




cada una de las COndicidnes de trabajador de ba‘se’_; en forma
indebida no. me han reconocido tal caracter, pnvandome. en
consecuencia de todos y cada uno de los derechos y prer;ogatlvgs
que me pudieran' correSpdnder como trabajadora de base.

4.- Ahora, como se desprende del articulo 11 de la Ley de los
Trabajadores al Sei'vi_cio de las Instituciones Publicas del Estado
de San Luis Potosi, el trabajador de base es aquel que preslta un

" servicio permanente y figura en la nomina; requisitos que reune la
suscrita * solo que la demandada continia con su negativa de
otorgarme el nombramiento respectivo a pesar de haber pasado
tanto tiempoy a pesar de las constantes peticiones que de manera
verbal he realizado. ante mis jefes directos. v

' SEGUNDO.- Por auto de fecha 16 de Enero de 2014 se admiti6 a
tramite la demanda ‘,y"-se: sefiald fecha y hora para la celebracién de la
audiencia de ley, la cual tuvo verificativo el 9 de Abril de 2014, en donde
contando con la asisténéia‘d_e la actora y su apoderado juridico, asi como los
apoderados de la dep'endencia demandada Secretaria de Desarrollo
Agfopecuario y Recﬁrsos"Hidréulicos, se celebro la Etapa de Conciliacion sin
que las partes hubieren. lo‘g_rado acuerdo conciliatorio alguno para c{ar por
concluido el conflicto, 'pbir l_o' que se continué con la Etapa de Demanda y
Excejociones en la .‘q_ue la actora ratificd su escrito inicial de demanda, y
enseguida la parte denﬁandada produjo por escrito su }contestacién' como

enseguida se da cuenta:

ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES

Consideramos improcedente e infundada la demanda interpuesta
en ‘contra’ de’ nuestros representados por la C.

"7, en razén de que carece de
sustento legal y se apoya en hechos falsos en virtud de que ella:
nunca ha prestadd sus servicios para nuestra representada, y por
tanto jamas ha desempefiado las actividades que menciona, toda
vez que nun.ca_'hé. sido contratada para desempefiarse en ningun .
puesto, pues la propia actora en su demanda no establece la
categoria que segun ella tiene, por tanto carece de derecho a que
se le otorgue el nombramiento de trabajador de base en el nivel
13,-en los términos y condiciones que lo reclama.

Para todos los efectos legales propongo la excepciéon de SIN
ACCION, para 'todas_y cada una de las acciones que se intentan;
por no darse los supuestos de los articulos 8° 10y 20 de la Ley
Federal del Trabajo, en razén de que la actora no retne los - .
requisitos de ser trabajador al servicio de nuestra representada y
que 'igualmehte, nuestra representada no reline los requisitos de
Ser patron y por ‘consecuencia no se dan los elementos de la
Ultima _ disposicion  .invocada; ademas interponemos  las
EXCEPCIONES DE. INCOMPETENCIA, IMPROCEDENCIA DE"
LA ACCION, CARENCIA DE DERECHO, FALSEDAD, FALTA DE
LEGITIMACION, OSCURIDAD Y OMISION EN CUANTO AL
PLANTEAMIENTO, EJERCICIO DE LA ACCION QUE
PR.EVTENDE, HACER VALER LA ACTORA Y SINE ACTIONE
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" plantilla de personal de esta Secre

. Agropecuario y Recurs
_inaplicable la Ley de

los articulos 7 y 11 que cita.

AGIS, para las prestaciones que reclama la actora, lo que lleva a

-una declaracién de improcedencia, en razén de la inexistencia de

relacién laboral entre la actora y nuestra representada, haciendo
. valer primeramente la EXCEPCION DE INCOMPETENCIA dado .

que conforme a que la actora de este juicio, ‘es un prestador de
- servicios profesionales contratado bajo el régimen de Honorarios

en los términos del articulo 1643 del Codigo Civil vigente en el

Estado, con el Estado, siendo una relacion meramente civil, por lo
" que el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje . resulta ser

incompetente para conocer del presente asunto.

Reclama la actora como prestaciones lo manifestado en los incisos .

a).- hasta el r).-, diversas prestaciones'que por economia procesal
nos permitimos reproducir, como son las siguientes: ’

" “a).- Se reclama el nombramiento de trabajador de base, en el
nivel 13 y ello como consecuencia de que cuento con una

antigiiedad de mas de 5 afios y a la fecha aun no gozo de los

derechos y prerrogativas de los trabajadores de base. La -

anterior reclamacion encuentra su fundamento en el articulo
11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las

Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi...” accién
ante la que se interponen las excepciones de IMPROCEDENCIA

DE LA ACCION, CARENCIA DE DERECHO, FA_LSEDAD Y
OSCURIDAD, derivadas estas de la inexiétencia de relacion
laboral alguna entre la actora y nuestra representada, dado que la

. actora se apoya en hechos falsos y carece de ‘sustento leg'al para
" reclamar el nivel 13 que menciona, por lo que al no ser procedente
_una accién principal, mucho menos lo. 'esj una  accesoria 0

secundaria.

“Haciéndose valer la excepcion de oscuridad interpuesta, en virtud
de que de acuerdo a lo establecido por el articulo 9 de la Ley de -

los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del

Estado de San Luis Potosi, todos los trabajadores de las .

instituciones publicas gobierno se clasificaran conforme a sus

catalogos o tabuladores de puestos, por Iofqu_é si la actora se

ostenta como tal, era necesario que estableciera que categoria
tiene, siendo obligatorio fundar su reclamo, pues al omitir lo

~ anterior deja a nuestra representada en estado de indefension al .
no contar con los elementos esenciales para contravenir sus

afirmaciones.

Ademas la actora carece de sustento legal para reclamar el

nombramiento de trabajador de base, toda vez que nunca ha sido
contratada por nuestra representada, para. de_sempeﬁarse en el
nivel que reclama, en virtud de que la actora no se encuentra
inscrita en la plantilla que con .

servicio del Poder Ejecutivo, ni depende econémicamente del
tabulador de puestos y salarios de la diversa codemandada

del Gobierno del Estado y mucho menos se encuentra en la
taria- de Desarrollo

los Trabajadores. al Servicio de las

Instituciones Publicas del Estado de San Luis P'o_tosi y en parﬁicular

forman los trabajadores al .

os Hidraulicos, por consiguiente le es

gl



Se hace valer la excepcién de improcedencia de la accion, en
virtud de que en ningin momento le ha sido reconocida alguna-
antigiedad ni designado por parte de funcionario competente
puesto alguno, por tanto carece de nombramiento, ni ha ocglaado
en ningun momento alguna plaza, sea de nueva creacion o

vacante definitiva, de tal forma que no le asiste el derecho para
' reclamar la asigvnacién' de una plaza, pues eso _implicaria la
creacion de una nueva plaza, situacion que no esta permitida por .
la Ley Suprema y Reglamentos, ya que para la creacién de una
plaza de base se requiere de su inclusién en el Presupuesto de
Egresos correépbndiente y la aprobacion del mismo por parte del
Poder Legislativo, de manera que el pretender ocupar una plaza
superior que nunca ostentd, implicaria la afectacion presupuestal.
en perjuicio del orden publico, ya que en esta Dependencia no .
existe una vacante de la plaza que la actora pretende se le
otorgue. ‘

Acorde a lo citado se manifiesta que lo cierto es que conforme a
las Reglas de Operacién de los Programas de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre
de 2010, y en fecha 11 de febrero de 2013, que inauguran las -
politicas de accién para las actividades agropecuarias, Y
establecen los criterios de aplicacién de los programas. que ahi se
contienen y sus componentes, los cuales se ejecutaran en apego a
dichas reglas de operacion y a través de los convenios que
establezca la SAGARPA con las entidades federativas para la’
operacion de los recursos, las metas, calendarios de ejecucion y
las aportaciones a-razén de un monto de 75% de aportacion
federal y un 25% de aportaciéon estatal para entregar los
apoyos a los beneficiarios y a su vez ellos los apliquen en
orq_a'nizacién, proyectos, y en servicios que les son otorgados
por_prestadores- de servicios profesionales: Para asistencia
técnica y puesta en marcha de proyectos agropecuarios.

Refiriéndonos en especifico al Programa de Desarrollo de
Capacidades, I_hnqvacién Tecnolégica y Extensionismo Rural,
del componente- Apoyos para la Integracién de Proyectos;.
cuyo objetivo de este componente es el mejorar el desempeiio -
de organizaciones sociales y de los Comités Sistema
Producto Nacionales, Regionales y Estatales, lo anterior a
través de un procedimiento normativo que en este momento
nos permitimos explicar para conocimiento de este Tribunal
del Trabajo, el cual inicia con una solicitud general de apoyo
que -concentra los datos del solicitante, datos del proyecto,
’los.' programas. .y componentes y el apoyo solicitado,
abriéndose un expediente y asignandosele un folio; se le °
re.icibe el proyecto y se compromete el recurso a favor del
Sistema F’_rqductp del Programa; el beneficiario del programa
le a\./is?a a Ia_‘perspna que se asigndé para que le prestara el
servicio, esta asignacién es en base a un programa de trabajo
que el propio prestador del servicio presenta y una vez
colmado lo anterior el beneficiario solicita se libera el recurso
y se _notific_a a quien presenté el proyecto para que se
encargue de cubrir el pago al prestador de servicios.

De estamanera en apego a las citadas Reqlas de Operacién;
fue como_se contraté a la actora, la
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" un trabajador ascienda de nivel
" nivel, por légica carece de derecho a

" data del 1 de junio del 2008. La anterior

que reclama la actora al inicio del correlativo, se ha
desempeiiado como prestador de servicios profesionales
contratado bajo el régimen de honorarios en los términos del

articulo 1643 del Cédigo Civil vigente en el Estado, por las
_ organizaciones sociales del sector rural y por los Comités
_Sistema Producto del Estado, en los términos y condiciones
‘sefialados en el parrafo que antecede, ademas que dicha

condicion no le era desconocida, pues al suscribir el
programa de trabajo y recibos de honorarios a favor del

Comité Sistema Producto, en sefal de aceptacion, ella-

manifesté conformidad con su contenido, negéhdose en

consecuencia que la actora haya prestado algun tipo de

servicio a nuestras representadas y que tenga dereého como

lo es en este caso al otorgamiento del nombramiento en el

nivel que reclama en los términos y condiciones que enuncia,
puesto que al no trabajar para nuestra representada inexiste la

. obligacidn de dar cumplimiento a su recblamo;_ para demostrar .
lo anterior se agregan diversas pruebas documentales;

precisandose que los referidos documentos, ofrecidos en
nuestro oficio de ofrecimiento de pruebas, sefalan en_su

contenido la forma de contratacion de la actora, la forma de

pago de los servicios prestados por la actora, el origen de los
recursos que se le cubriran a la demandante y los programas

que los motivan, demostrandose de ese modo la contrataciéon

de la actora como prestador de servicios profesionales.

Ademas, nuestra representada carece de facultades y de
competencia para expedir, otorgar y formalizar -nombramiento

" alguno a favor de la actora, a efecto de ‘no _contravenir las

atribuciones que le otorga la Ley Organica de la Administracion

- Publica del Estado y el Reglamento Interior de.la Dependencia y si

asi lo determina este H. Tribunal del Trabajo; incurriria en -una
violacion a la citada ley y Reglamento Interior de esa Secretaria,

mismos que al ser publicados en el Periddico Oficial del Estado,

adquieren el caracter de observancia obligatoria.

Sobre el mismo tenor se establece que si dejara de considerar el -
Tribunal lo anterior, ademas de violentar las garantias de nuestra

representada, vulneraria y hari:a nugatorios los derechos de los
trabajadores que al tener un puesto de base y derecho para
ascender de nivel, serian preferentes a los de la demandante, que

carece de un puesto de base, las vvio'lac‘io'n:es mencionadas se -
fundamentan en lo previsto por el Titulo Quinto’ del Escalafon

articulos 46 a 50 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las

Instituciones Publicas del Estadb de San Luis Potosi, asi como el

derecho de preferencia y antigiiedad previstb en el capitglo IV
articulos 154 al 159 de la Ley ;.Federal del Trabajo de aplicacion

supletoria a la Ley de la Materia, circunstancia que es de orden

publico y que impide legalmente que el Tribunal del Trabajo

reconozca lisa y llanamente el derecho -que .
demandante, toda vez que la ley preve el procedimiento para que
|, mas aun si'la actora carece de
; que se le otorgue su reclamo.

“h).- Se demanda el reconocimiento de ;
peticion encuentra su

fundamento en la fraccién‘;\lll del articulo 132 de la Ley

. es de entenderse que durante el periodo

reclama la

-la'a‘fr'ﬂ':igﬂedad, la cual.




Federal del Tfabajo,' aplicada supletoriamente en los términos

del articulo 4 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.” Accion
ante la que se ihterpbnen las excepciones de IMPROCEDENCIA
" DE LA ACCION, CARENCIA DE DERECHO, FALSEDAD Y
OSCURIDAD, . derivadas estas de la inexistencia de relacion
Iabofal alguna entfe la actora y nuestra representada la Secretaria

de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos, ya que la
actora fue contratada bajo el régimen de honorarios en los.

términos del articulo 1643 del Codigo Civil vigente en el Estado,
por,loltanto, ella-es.un prestador de servicios profesionales a quien

se le cubren sus. percepciones como profesionista que presta sus

servicios en forma independiente, pagandosele sus honorarios
profesionales por el total de sus servicios pactados y la actora
emitié a su vez los recibos fiscales de honorarios correspondientes
a dichos anticipos, por lo que al no ser procedente una accion
principal, mucho menos lo es una accesoria o secundaria,
negandose en consecuencia que la actora haya prestado algun
tipo de servicio a nuestra representada, por lo que la negativa que
antecede tocara a la actora acreditar los extremos de su accion.

“c).- Se reclama en forma retroactiva las aportaciones ante la

DIRECCION. DE PENSIONES Y PRESTACIONES Y
PRESTACIONES SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES AL

SERVICIO - DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, en los.

términos establecidos pbr la ley conforme a mi salario, lo
anterior debe selr-lasi en virtud de que, es obligacion de la
institucion demandada cumplir con esa prestacion. La anterior
~ reclamacién se hace con fundamento en el articulo 41 de la
Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de San
Luis Potosi, articulo 51 fracciones Vlil y IX de la Ley de los
Trabajadores 'aI”,Servicio de las Instituciones Publicas del

Estado de San Luis Potosi y articulos 22, 23 y 24 de la Ley de . |

Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al
Servicio del Estado de San Luis Potosi”. Accidn ante la que se

interponen las excepciones de FALTA DE ACCION,

IMPROCEDENCIA DE LA ACCION, CARENCIA DE DERECHO Y
FALSEDAD, derivadas estas de que le resulta improcedente y
carece de sustento legal su reclamo, en virtud de que su
procedencia estd sujeta a la accidén principal como ya se ha

manifestado, ~siendo dichas aportaciones accesorias a lo

reclamado en los incisos a) y b).

;d>,$é), ), ), h), i), j), K), 1), m), n), ), o), consistentes en Pago
o5 ;,

) POR__CONCEPTO DE__BONO ANUAL

corresppndiente a los afios 2012 y 2013 ya que, no obstante

qtlg la demandada, les otorga a todos los trabajadores cada

afno el eqq_lvalente- a 8 dias de sueldo por esa prestacion, fui
excluida de la misma; Pago de §$ .

de AYUDA DE

TRANSPORTE, esto es, no obstante que la demandada otorga

a sus trabajadores la cantidad mensual de $ I

o ) por ese concepto, no se

me cubrié dicha prestacion; Pago de ¢ ‘

por PREVISION SOCIAL,

esto ;es, no obstante que la demandada otorga a sus
trabajadores la cantidad mensual de § '

10
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PESOS 00/100 M.N.) por ese concépto, no se me cubrié dicha
prestacion; Pago de $

; . ) por DESPENSA, esto es, no obstante que
la demandada otorga a sus trabajadores la cantidad mensual -

de $ , , 'por ese
concepto, no se me cubrié dicha prestacion; Pago de

$ . ) por-
- APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR, esto es, no obstante que

. la demandada otorga a sus trabajadores la cantidad mensual
~de § . | por ese

concepto, no se me cubri6o dicha prestacion; Pago. de

¥ por

BECA DE- ESTUDIOS, esto es, la demandada con clave

- nominal 232 otorga a sus trabajadores la cantidad mensual de -

$

por ese concepto y, no se me cubrié dicha prestacion; Pago -

de $

por concepto de VIDA CARA, esto es, la deman'dada otoi‘ga a

sus trabajadores la cantidad mensual de § !
) por ese concepto, y a la

- suscrita no se me cubrié dicha prestacion; Pago de § .
( ‘ :) por

concepto de APOYO A SERVICIOS, esto. és, .la demandada

representada, por lo que al no ser proceden
‘mucho menos lo es una acces

otorga a sus trabajadores la cantidad mensual de $ _
o .) bajo el rubro citado y, la

( SR
suscrita he sido excluida de esa prestacion; dicha

reclamacion y en atencion a la figura dela 'p_réscripcio’n solo

se hace de un afio anterior a la fecha en que el Tribunal reciba

la presente demanda. Pago de $ (
) por_concepto de COMPENSACION MENSUAL,

esto es, la demandada otorga a sus trabajadores la cantidad

( ) y la suscrita he

mensual de $

" sido excluida de esa prestacion; Pagode $§ ... A
T ) por el llamado BONO

: MENSUAL 1, esto es, la demandada otorga a sus trabajadores

la cantidad mensual de $ = ( |
) bajo el rubro citado y la suscrita he sido excluida del

~mismo; Pago de $ ) ( B o
o ) por el llamado BONO MENSUAL 2, esto

‘es, la demandada otorga a sus trabaiadores la cantidad

¢ e

mensual de $

pago; Pagode$ = ( _ _
concepto de BONO MENSUAL COMPLEMENTARIO, esto es, la

‘demandada otorga a sus trabajadores la cantidad anual de

" $ v

ese rubro, y a mi no se me ha cubierto; Pago de $ ,
) por

éoncepto 1d'e BONO NAVIDENO, esto es, la demandada les .
.otorgaba a sus trabajadores
‘anual de {:

por esa prestacion la cantidad

.)Jyaminosem

citadas en y que van desde el incis al o).
excepciones de IMPROCEDENCIA DE LA ACCION, CARENCIA

DE DERECHO, FALSEDAD Y OSCURIDAD derivadas estas de la

inexistencia de relacion laboral alguna entre la ac;tora y r'me.stra
te una accion principal,

)y a la suscrita no se le ha hecho dicho .

_bajo

e otorgo la misma. A ﬁto_das‘_las presftaciones :
o d).- al 0).-, se interponen las .

oria o secundaria y ante Ia
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inexistencia de relacion laboral con la actora es improceden'te su
_ pretensién como lo’es en este caso el pago de las prestaciones
reclamadas, ya que las mismas tnicamente se entreggn ,al
personal de base sindicalizable, circunstancia que en ningun

momento haostentado la actora, tan es asi, que tampoco se le ha -

otorgado por parte de funcionario competente nombramiento, nj se’
le ha reconocido puesto, cargo, adscripcion ni mucho menos las
prestacibnes*que ‘enuncia, resaltando que la propia actora
manifiesta n_o.,recib_irl‘as y sin embargo el pretende que se le-

otorguen a pesaf- de'ser un hecho conocido por la demandante que -

Unicamente se entregan al personal de base sindicalizable y que
en ningun momento ha ostentado esa condicion.

P), q) yr) consistente en los siauientes conceptos: Pago de

$. . S ——— .
.) por concepto de 20 dias de

vacaciones por cada uno de los afios, esto es, el cuarto y

quinto afios y el 40% de prima vacacional, dicha reclamacion

se hace a razén del salario diario de $

)y con
fundamento en los articulos 33 y 34 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del

Estado de San Luis Potosi; Pago de §

, ) por concepto de 50 dias de aquinaldo por
cada uno de los afios 2011, 2012 y 2013. Dicha reclamacion se
- hace a razén del salario diario de $. ‘

_ ‘ | y con fundamento en
el articulo 42 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las

$

) por concepto de 10 horas extras

semanales, esto.es, no obstante que la jornada semanal es de
35 horas, la suscrita labora de 9:00 a 18;00 horas de lunes a

viernes descansando los sabados y domingos y media hora
para comer; o sea, laboro 45 horas a la semana sin que se me
haya cubierto el tiempo excedente; Dicha reclamacion se
hace por un afio anterior a la fecha en qu'e ‘se reciba la
presente demanda a razén del salario diario de §

- e

con fundamentos en los articulos 26, 27 y 28 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio de las Instituciones Piblicas del

Estado de San Luis Potosi. ) '

“Reiterando. que dicha reclamacion se hace Gnicamente por
los dias laborados del periodo citado, esto es, de lunes a

viernes sin tomar en cuenta los dias de descanso obligatorio

como son: 6 de febrero, conmemoracién de la Constitucion;

19 de marzo, natalicio de Benito Juarez; 5 y 6 de abril, semana

santa; 1 y 2 de noviembre, dias de muertos; todos esos
periodos no fue_ron tomados en cuenta para la reclamacién del
 tiempo extra”. - Acciones ante las que se interponen las
expepciones de FALTA DE ACCION, IMPROCEDENCIA DE LA
ACCION, CARENCIA DE DERECHO Y FALSEDAD, derivadas

estas de que le resulta improcedente y carece de sustento legal su '

reclamo del pago ,de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y
horas extras, en virtud de que su procedencia esta sujeta a la

Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi; Pago de

12
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“condiciéon no. pues |
e trabajo y recibos de honorarios a favor del
e ‘aceptacion, ella.

accion principal como ya se ha manifestado, siendo dichas.

aportaciones accesorias a lo reclamado en Ios incisos a) y b).

Acorde a lo anterior se manifiesta que lo cierto es que conforme

~a las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria

de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y

~ Alimentacion publicadas en el Diario Oficial de la Federacion -
el 31 de diciembre de 2010, y en fecha 11 -de febrero de 2013,

que instauran las politicas de accion para las actividades
agropecuarias, y se establecen los criterios de aplicacion de

los programas que ahi se contienen y sus componentes,. los
cuales se ejecutaran en apego a dichas reglas de operacion y -
a través de los convenios que establezca la SAGARPA con las

entidades federativas para la operacion de los recursos, las
metas, calendarios de ejecucion y las aportaciones a razén de

un monto de 75% de aportacion federal y un 25% de

aportacion estatal para entregar los apbvos a los beneficiarios

y a su vez ellos los apliquen en organizaciéon, proyectos, y en

servicios que les son otorgados por prestadores de-servicios

.profesionales: Para asistencia técnica y puesta en marcha de .

proyectos agropecuarios.

Refiriéndonos en especifico al Programa. de Desarrollo de
- Capacidades, Innovacion Tecnolégica y Extensionismo Rural,
del componente Apoyos para la Integracién de Proyectos; -

cuyo objetivo de este componente es el mejorar el desempeiio

de organizaciones sociales y de los Comités Sistema -

Producto Nacionales, Regionales y Estatales, lo anterior a

‘través de un procedimiento normativo que en este momento
nos permitimos explicar para conocimiehto“de-este Tribunal-
del Trabajo, el cual inicia con una solicitud general de apoyo
que concentra los datos del solicitante, datos del proyecto,
los programas y componentes y el apoyo solicitado,

abriéndose un expediente y asignandosele un folio; se le

“recibe y se compromete el recurso a favor del Sistema
 Producto del Programa; el beneficiario del'program'a;le avisa a
la persona que se asigno para que le prestara el servicio, esta
_asignacion es en base a un programa de trabajo que el propio

prestador del servicio presenta y una vez colmado lo anterior
el beneficiario solicita se libera el recurso y se notifica a quien
presento el proyecto para que se encargue de cubrir el pago al

prestador de servicios.

De esta manera en apedo a las citadas Reglas de Operacion,

fue como se contraté a la actora, la B
es de entenderse que durante el periodo

que reclama la actora al inicio del correlativo, se ha

desempeiado como rofes
contratado bajo el régimen de honorarios en los términos del

_articulo 1643 del Codigo Civil vigente en el Estado, por las

organizaciones sociales del sector rural y por los Comités

Sistema Producto del Estado, / '
sefalados en el parrafo que antecede, ademas que dicha

le era desconocida, pues al suscribir el

programa d ‘ .
Comité Sistema Producto, en senaj -de ;
manifesto conformidad con su contenido, negandose en

consecuencia que la actora haya vprestadoﬁ algun tipo de

prestador de servicios profesionales

en los términos y condiciones’

13




s'e'r\:/'icio' a nuéstr‘as representadas y que tenga derfecho‘ como
lo es en este caso al otorgamiento del nombramlento en .elv
nivel que reclama en los términos y condiciones qu«.e enfmcla,
pueSto que al no trabajar para nuestra representada inexiste la
obligacién de dar cumplimiento a su reclamo; para demostrar

lo anterior se agregan diversas pruebas documentales; -

precisandose que los referidos documentos, ofrecidos_en
nuestro oficio de ofrecimiento de pruebas, sefialan en_su
contenido la forma de contrataciéon de la actora, la forma de
pago de los servicios prestados por la actora, el origen de los

recursos que se le cubriran a la demandante y los programas i
que los motivan, demostrandose de ese modo la contratacion

de la actora como prestador de servicios profesionales.

Por tanto se niega en ‘consecuencia que la actora haya prestado

algun tipo de servicio a nuestra representada, en los términos y
condiciones que enuncia, puesto que al no trabajar para nuestros
representados inéx_iste la obligacion de dar cumplimien’to a su
reclamo, : : i

Y a sabiendas de esto, la actora demanda de nuestra
representada el pago de un periodo extraordinario siendo légico
qu'e'su reclamo rebasa el término que prevé el articulo 112 de Ia
- Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del ;Esta'do de San Luis Potosi como lo son las horas extras
supuestamente laboradas, oponiéndose a su vez la excepcion de
prescripcion. e ’

Para todas ‘las -prestaciones citadas vy reclamadas por la
- demandante se hace valer la excepcién de prescripcion, en virtud

de que lo reclamado por Ia’actora rebasa lo previsto por el articulo

112 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Plblicas del Estado de San Luis Potosi dejandonos por
consiguiente en estado de indefensién, toda vez que en ningun
motivo se desempefid en el nivel 13 que pretende, ya que nunca
se le otorgé nombramiento como tal, por tanto son injustificables
los alcances salariales que pretende acreditar; es improcedente su
accién si presenta su demanda en 11 de diciembre de 2013,

siendo procedente la prescripcion si se considera que la actora

reclama un periodo desde_el 01 de junio de 2008 a la presentacion
de su demanda que fue el dia 11 de diciembre de 2013, es decir 5
anos con seis meses anteriores, en consecuencia su reclamo ha
prescrito atento a lo previsto por el articulo 112 de la Ley, porgue

en un supuesto sin conceder, Unicamente tendria derecho a.

reclamar las de un afo anterior a la presentacion de su demanda,
pero como su reqlamo es por un periodo de 5 afios con seis meses
anteriores, es obvio que ha prescrito la accion que ejercita.

‘En torno a los HECHOS la dependencia demandada lo siguiente:

1.- De los hechos citados en sus puntos correlativos que se

contestan, resultan falsos en la forma que estan expuestos y se
CQntrOVierten en los siguientes términos: nuestra representada, en
mngtim» momento participd en la contratacién de la actora, es decir,
la relacién de trab(ajq con nuestra representada nunca existid, por
tanto se niega qL_;e_ esta haya ingresado a prestar sus servicios
par-a con nuestra ..reeres'entada en fecha 01 de junio de 2008, en

14
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que reclama la actora al : s
: ) ’ ador de servicios profesionales.

de honorarios en los términos del

los términos que aduce, tan es inexistente el vinculo juridico .

laboral con nuestra representada que lo cierto es que la actora fue

~contratada bajo el régimen de honorarios en los términos del
“articulo 1643 del Codigo Civil vigente_en el Estado, por lo tanto,
~ella es un prestador de servicios profesionales a quien se le cubren

las percepciones como profesionista que presta sus servicios en
forma independiente, pagandosele sus honorarios profesionales

_por el total de sus servicios pactados y la actora emite a su vez los
recibos fiscales de honorarios correspondientes a dichos anticipos.

Lo anterior es asi conforme a las Reglasfdéfo‘peracién de los
_Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion pubiicadas en el Diario

Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2010, y en fecha
11 de febrero de 2013, que instauran las politi'cas de accion
para las actividades agropecuarias, y se ‘establecen - los

criterios de aplicacion de los programas que ahi se contienen
y sus componentes, los cuales se ejecutaran en apego a

dichas reglas de operacion y a través de los convenios que
‘establezca la SAGARPA con las entidades federativas para la
operacion de los recursos, las metas, calendarios de -
ejecucion y las aportaciones a razén de un monto de 75% de

aportacion federal y un 25% de aportacién estatal para
entregar los apoyos a los beneficiarios y a su vez ellos los

_apliguen en organizacion, proyectos, y en servicios que les

son otorgados por_prestadores de servicios profesionales:
Para_asistencia técnica y puesta en marcha de proyectos .
_agropecuarios. ' ‘

Refiriéndonos en especifico al Programa’ de Desarrolio de
Capacidades, Innovacion Tecnolégica y Extensionismo Rural,

del componente Apoyos para la Integracién' de Proyectos;
cuyo objetivo de este componente es el mejorar el desempeiio

‘de organizaciones sociales y de los Comités Sistema

Producto Nacionales, Regionales y Estatales, lo anterior a
través de un procedimiento normativo que inicia con una

_solicitud general de apoyo que conben’tra los datos del

solicitante, datos del proyecto, los programas' y componentes
y el apoyo solicitado, abriéndose- un expediente y.

" asignandosele un folio; se le recibe 'y se compromete el

recurso a favor del Sistema Producto del Programa; el
beneficiario del programa le avisa a la persona que se asignoé

para que le prestara el servicio, esta asignacion es en base a

un prograrha de trabajo que el prdpio' prestador del servicio

_presenta y una vez colmado lo anterior el beneficiario solicita

se libera el recurso y se notifica a quien presento el proyecto
para gque se encargue de cubrir el pago al prestador de

servicios.

De esta manera en épeqo a las citadas Reglas de Operacion,

fue como se contraté_a la actora, la

es de entenderse que durante el periodo-

I

inicio del -correlativo, . se ha

desempefiado como prest
contratado bajo el régimen
articulo 1643 del Codigo Civil vigent
organizaciones sociales del s
Sistema Producto del Estado,

e en el Estado, por las

ector rural y por los Comités.
en los términos y condiciones
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sefialado
condicion no ‘le era desconoc |
programa de trabajo y recibos de honorarios a f.a’vorvdeli
Comité -Sistema Producto, en sefial de aceptacion, ella‘
esté conformidad con _Su contenido, negandose en

ida, pues al suscribir el

manif

consecuencia que la ‘actora haya prestado algun tipo de

servicio a nuestras representadas y que tenga derecho como
lo es en este caso al otorgamiento del nombramiento en el

nivel que reclama en los términos y condiciones que enuncia, .

puesto que al no trabajar para nuestra representada inexiste la
obligacién de dar cumplimiento a su reclamo; para demostrar
lo anterior se agregan diversas pruebas documentales a
nuestro oficio de ofrecimiento de pruebas; precisandose que
los referidos documentos, ofrecidos en nuestro oficio _de

ofrecimiento de pruebas, sefialan en su contenido la forma de

contratacion de la actora, la forma de pago de los servicios

prestados por la actora, el origen de los recursos que se le:

cubriran a la demandante y los programas que los motivan,
demostrandose de ese modo la contratacién de la actora
como prestador de servicios profesionales.

De lo anterior se corrobora la inexistencia del vinculo juridico

laboral de la demandante con la SEDARH y en consecuencia que
jamas desempefid -ningun puesto de nivel 13 con nuestra

representada, con relacién al horario que la actora manifiesta de -

9:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes, se niega que la
demandante haya. laborado para la SEDARH en ese horario, ya

que, si ni siquiera prestaba sus servicios para nuestra .

rep,resentadé» en una jornada ordinaria, mucho menos en una
jornada extraordinaria, ademas de que las personas que cita la
demandante ‘como sus jefes inmediatos en ningun momento
tuvieron ese caracter, en consecuencia, las manifestaciones de la
demandante no tienen los alcances que la actora les pretende dar,
lo anterior sirve de sustento para que se tenga por acreditada la

inexistencia de- relacién laboral con nuestra representada la

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos.

Por consecuencia le resulta inaplicablé el nivel 13, lo anterior, toda
vez " que no solamente solicita el reconocimiento de un
nombramiento. y prestaciones, sino que la actora reclama la
asignacién de un puesto de base sindicalizable y percepcibnes

diferentes a las que devengd, toda vez que el sueldo que dice

haber recibido en el dltimo mes equivale a §

'

M.N.) lo cual no corresponde al que devenga un nivel 13, lo que es

- incorrecto si se toma en cuenta que se trata en realidad de una

acpipn de‘nivel'a'cién’ de salarios, en cuyo caso corresponde a
quxen. la reclama :demostrar la procedencia de su accion, siendo
omisa en establecer la actora: Su caracter como trabajador de

base, ya sea ocupando una plaza de nueva creacién o vacante

definitiva considerada- de base dentro del Presupuesto de Egresos
del Poder Ejecutivo, si las actividades que segun ella realizaba

eran las propias de| puesto de nivel 13 y que ese ‘trabajo era -

desempefiado con calidad, esmero, cuantia, y honorarios idénticos
al que en Su momento correspondia a ese puesto, ya que esos
e.lem.entos integran ‘esa accién de nivelacion de salarios que
ejercitd, siendo insuficiente que la actora mencionara las

~actividades, el salario que pretende nivelar y el nivel reclamado

S en'". ¢l parrafo que antecede, ademas que dicha
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anteceden, se corrobora que en efecto |a,

‘nombramiento expedido por funcionario. com

para que se tenga por demostrada esa accion, sino que lo que
debia enunciar y demostrar es que ocupando un puesto o

plaza de base, desarrollaba las funciones inherentes al puesto -
o categoria que pretende y ademas que lo hacia en la misma

intensidad, calidad y cantidad de a'que.llvaS'p'ersonas que

.devengan dentro de la misma institucion la percepcion que

pretende igualar, siendo improcedente porque la actora jamas
tuvo esa cateqgoria que pretende ni realizd las actividades
propias del mismo. i '

Y mas aun, se destaca que la propia actora en su demanda afirma

ser Facilitadora Estatal de los Sistemas Producto y de acuerdo a lo
expuesto por nuestra representada en los parrafos 3 y 4 que

_durante el periodo que reclama en su

~demanda, se ha desempefiado como prest_édor,de servicios .
profesionales, contratado bajo el régimen de honorarios en

los términos del articuio 1643 del Codigo Civil vigente en el
Estado, por las organizaciones sociales del sector rural y por
los Comités Sistema Producto del Estado.

2.- De los hechos citados en sus puntos' correlativos que se

contestan, resultan falsos en la forma que estan expuestos y se '
controvierten en los siguientes términos: El actor en ningun .

momento fue trabajador del Poder Ejecutivo, prueba de ello es que
nunca se le inscribié en la plantilla que conforman los trabajadores
al servicio del Poder Ejecutivo, ni dependié6 economicamente del

' tabulador de puestos y salarios -del Gobierno del Estado, '
negandose que el demandante haya prestado sus servicios para

nuestra representada en la fecha y en los términos que aduce, lo

- cierto es que la actora. : '

En cuanto a las actividades servicios que segqn la- actora realiza,
se niega por parte de nuestra representada .el recibir esas:

actividades, y el haberle otorgado dicha cat_egoria, ademas de que

nunca se le han dado instrucciones, se destaca que la actora dice
y sefiala ser Facilitadora Estatal de los Sistemas Producto y
enuncia una serie de actividades que segun ella realiza, lo cual

" corrobora lo citado por esta demandada al 'exprésar, que durante

el periodo que reclama la actora en su demanda, se ha

. desempefiado como prestador de vsevr'v'icivos profesionales,

contratado bajo el régimen de honorarios en los términos del
articulo 1643 del Cdédigo Civil vigente en el Estado, por las
organizaciones sociales del sector rural y por los comités

sistema producto del Estado, en los términos y condiciones .

sefialados en el apartado numero 1 del oficio de contestacion

a la demanda.

3y 4.- De los hechos citados en sus puntos correlativos que se

contestan, resultan falsos en la forma que estan expuestos y se

" controvierten en los siguientes términos: Se destaca que la Ley de
Servicio de las Instituciones Publicas del

los Trabajadores al

Estado de San Luis Potosi, en su articulo 7 manifiesta: Articulo 7.

«__ Se entiende por trabajador toda persona fisica que preste

un servicio personal, subordinado a las Instituciones publicas

a que se refiere el articulo 1
petente.” Y la

actora en ninglin momento presté algun tipo»d‘e_ se

de la misma, en virtud de-

rvicio a nuestra
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repres,entada,;c’ai'ece-de nombramiento expedido’ pc?r funcionario.
competente y tampoco se encuentra incluida en n:nomma algur.la de
nuestra 'reprééentada; se hace valer la excepcion de‘oscurldad,

- en vista que la actora no menciona de qué manera Ilego a_la‘
conclusién de 'q'ueA'las actividades que segun ella desempena,
pertenecen al nivel 13,' pues la omision anterior constituye la sola
afirmacion del demandante y con ello nuestra representada queda
en completo es‘tédo de indefension al no contar con los elementos
‘esenciales para c'ovntr'overt_ir las afirmaciones de la impetrante.

En consecuencia se observa que nuestras representadas carecen
dé obligacién alguna para con el actor y este no tiene bases
juridicas ~para -demandar de nuestra representada las
reclamaciones y-prestaciones de su demanda, al hacerse evidente
la falsedad de las mismas, en virtud de que nunca fue Qtorgada por ..
nuestra represénvta'da prestacién alguna de esa naturaleza. .

Resultandole en consecuencia inaplicables las Iegislaciones
invocadas, al ser inoperantes por no actualizarse los supuestos de
las mismas para la actora.

Hec_hd lo a'nte.'rib,r,-v 'se continué la audiencia en su Etapa de
Ofrecimiento y Admisién’ de Pruebas en la que las partes ofrecieron los
medios de prueba de éu.intencién, mismos que‘fu'eron calificados mediante
auto de fe_ché 20 d'e}'fJur-\iO' de 2014, ordenandose el desahogo de équéllos
que ameritaron tratamiento especial, y hecho lo cual, previa certificacion del
Secretario General de Acuerdos de no haber pruebas pendientes por
desahogér, mediante au'tb dé.28 de Octubre de 2014 se pusieron los autos a
la vista de las par’tés; por el término de tres dias para que formularan sus -
respectivos 'alegétOS, s,i'n'qué ninguna de las partes hubiere ejercido tal
derecho, por lo que medianté diverso proveido de 25 de Noviembre de 2014
se declar6 cerrada ‘la inétrUcc_ién y finalmente el 22 de Junio de 2015 se
emitié el laudo Cdrréqundiente en el que se absolvié a la secretaria
demanda_da,_ habiendoAsido _fecurrido por la actora en la via constitucional,
cofrespondiendo su conocimiento al Segundo “Tribunal Colegiado eh
Materias Civil y Administ‘}rativa ‘del Noveno Circuito, el que en la Sesién -
Ordinaria de feqha 7 ‘de'bAbri,l del anuario en curso le otorgd el amparo y
proteccién _;‘d’e -'Ia‘ ju:st’i.c,ia} federal a la quejosa, ordenando se. dejara
insubsistente el laudo dictado por esta potestad y se- repusie'ra el
procedimientg a efectold‘.e vque se previniera a la actora para que indicara a
qué puesto o Categoria.,'def los enumerados en el Tabulador de Puestos y
Sueldos del " Sector Bulr.c')érata corresponden las actividades que dijo
desempenar en su ocurso de demanda, atendiendo al nombramiento de
Nivel 13 que reclama,-.ello respetando Gnicamente el derecho de las partes a
aportar pruebas en _torn.o a Ia'materia de la aclaracion, si asi procediera, por
lo que en acatamiento a lo ordenado por el érgano constitucional y

convencional, con fecha 25 de Abril del presente anuario esta potestad
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Por lo expuesto, vengo en tiempo y forma a dar cumplimiento con

lo requerido, y al efecto sefialo que las actividades que la actora

desempefia para la demandada, mismas que ya sefalé en el
escrito inicial de demanda laboral, ‘las que aqui doy por

reproducidas, son o corresponden al ya citado Nivel 13, Categoria

07 y al puesto de Jefatura de Departamento. -~ :

Dicha aclaracion de demanda fue coht»esfta}d_a'por la Secretaria de
Desarrpllo Agropecuario y Recursos Hidraulicos dentro de la audiencia
celebrada el 12 de Agosto de 2016, esto median.tevfelijescr‘ito que obra a fojas
271 a 276 de autos, al tenor siguiente: B e

Precisa y sefiala la parte demandante “que las actividades que
la actora desempefia para la demandada mismas que ya
sefalé en el escrito inicial de demanda laboral, las que aqui -
doy por reproducidas son o corresponden al ya citado Nivel
13, Categoria 07 y al puesto de Jefatura de Departamento”;
‘acciébn ante la que se interponen las exbepci'one_s de
IMPROCEDENCIA DE LA ACCION, CARENCIA DE DERECHO,
PLUS PETITIO Y FALSEDAD; derivadas éstas de la inexistencia
de relacion laboral alguna entre la actora y nuestra representada,
_dado que la actora se apoya en hecho’s,falsos'y carece de .
“sustento legal para reclamar el nivel 13, categoria 07 y al puesto
de Jefatura de Departamento que menciona, por lo que al no ser
procedente una accion principal, mucho menos lo es una accesoria
o secundaria. o ‘

Haciendo valer la excepcién de plus petitio. interpuesta, en virtud

de que la demandante en su precision reclama en exceso-a lo que

le fue concedido en la ejecutoria de amparo y a su vez prevenido

por esta autoridad del trabajo, pues su precisién Unicamente debia

versar en indicar el puesto o categoria de los sefialados en el nivel
13 del Tabulador de Puestos del Sector Burocrata y.aun asi la
- demandante hace .mencién de las actividades que segun ella
. desempefia y las da por reproducidas en su precision. 5 '

Ademas la actora carece de sustento legal para reclamar
nombramiento de trabajador de base, toda veZ_‘qu_e nunca ha sido
empleada de nuestra representada, para desempeniarse en el nivel
. que reclama, en tal virtud, la actora no se encuentra inscrita en’
“la plantilla que conforman los trabajadores ali servicio del
Poder Ejecutivo, ni depende econémicamente del tabulador de -
puestos y salarios de la diversa codemandada del Go!oierno :
“del Estado y mucho menos se encuentra en la plantllla- de
personal de esta Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
' "Recursos Hidraulicos, por consiguiente le es inaplicable_la_ Ley
_de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del -
Estado de San Luis Potosi, al no actualizarse para la actora las .

hipotesis previstas en la misma, de acuerdo con la citada ley en su

articulo 7 expresa “ .se entiende por tra»bajlador t?da persona
subordmado a las

fisica que preste un servicio persqnal,




instituciones ‘pdblicas a que se refiere el articulo 1 de la

misma, en virtud de nombramiento expedido por funcionario
competente”, es de considerarse que a la actora no se le puede
entender como trabajador al no encontrarse en los conceptos

sefialados: por carecer de nombramiento y en consecuencia -

tampoco presta un servicio permanente, por lo que le resulta
improcedente la accion que ejercita al no encontrarse en el

supuesto que cita. -

Se hace valer la excepcion de improcedencia de la accion, en
virtud de que en ningun momento se le ha reconocido ni designado
por parte de funcionario competente puesto alguno ni en especifico

el puesto que reclama dentro del “nivel 13, categoria 07 y al-

puesto de Jefatura de Departamento”, por tanto carece de

nombramiento, ni ha ocupado en ningin momento alguna plaza, -

sea de nueva creacion o vacante definitiva, de tal forma que no le
asiste el derecho.para reclamar la asignacion de una plaza, pues

eso implicaria l}a;fcreacién de una nueva plaza, situacion que no

esta permitida por. la Ley Suprema y Reglamentos, ya que para la
creacién de una plaza de base se requiere de su inclusion en el
Presupuesto ‘de ‘Egresos correspondiente y la aprobacion del
mismo por parte del Poder Legislativo, de manera que el pretender
ocupar una -plaza superior que nunca ostento, implicaria la

afectacion presupuestal en perjuicio del orden publico, ya que en

esta Dependencia no existe una vacante de la plaza que la actora
pretende se le otorgue. e

Acorde a lo citado se manifiesta para conocimiento de este H.

Tribunal del Trabajo que lo cierto es que conforme a las Reglas
de Operacion de los Programas de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia,' Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de diciemb'rfe de 2010, y en fecha 11 de febrero de 2013,
que inauguran las politicas de accidon para las actividades
agropecuarias, y establecen los criterios de aplicacién de los
programas que ahi. se contienen y sus componentes, los
cuales se ejecutaran en apego a dichas reglas de operacion y

a través de los convenios que establezca la SAGARPA con las’

entidades federativas para la operacién de los recursos, las
metas, calendarios de ejecucién y las aportaciones a razén de
un monto de 75% de aportacién federal y un 25% de

. aportacion estatal para entregar los apoyos a los beneficiarios
y asuvez ellos los apliquen en organizacién, proyectos, y en
servicios 'que‘l_es son otorgados por prestadores de servicios
profesionales: Para asistencia técnica y puesta en marcha de
proyectos agropecuarios.

Refiriéndonos en especifico al Programa de Desarrollo de

Capacidade_s,‘lnnovaci()n Tecnolégica y Extensionismo Rural, -

del componente Apoyos para la Integracion de Proyectos;
cuyo objetivo de este componente es el mejorar el desempeio
de organizaciones sociales y de los Comités Sistema
Producto Na(_:ionales, Regionales y Estatales, lo anterior a
través de un procedimiento normativo que en este momento
nos permitimos. explicar para conocimiento de este Tribunal
del Trabajo, el cual inicia con una solicitud general de apoyo
que concentra los datos del solicitante, datos del proyecto,
los programas -y componentes y el apoyo solicitado,
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" carece de un puesto de base,

abriéndose un expediente y asugnandosele un folio; se le

recibe el proyecto y se compromete el recurso a favor del .

Sistema Producto del Programa; el benefncnarlo del programa

le avisa a la persona que se asigno para que le prestara el -

servicio, esta asignacién es en base a un programa de trabajo
que el propio prestador del servicio presenta y una vez

. colmado lo anterior el beneficiario solicita se libera el recurso .
y se notifica a quien presenté el proyecto para que se

encargue de cubrir el pago al prestador de servicios.

De esta manera en apeqo a las citadas Reqglas de Operacion,

fue como se contraté a la actora, la C.: _
es de entenderse que durante el periodo
que reclama la actora al inicio del correlativo,- se ha

desempenado como prestador de s'ervic'ic_')s-.profesionales-

contratado bajo el régimen de honorarios en los términos del

- articulo 1643 del Cédigo Civil vigente en el Estado, por las

organizaciones sociales del sector rural y por los Comités

" ‘Sistema Producto del Estado, en los términos y‘condic_iones

sefalados en los parrafos que anteceden.

‘Ademas que dicha condicion no le era 'descohocida, pues al
‘suscribir el programa de trabajo y recibos de honorarios a

favor del Comité Sistema Producto, en seiial de aceptacion,

ella manifesté conformidad con su contenido, negandose en

consecuencia que la actora haya prestado algin tipo de

servicio a nuestras representadas y que tenga derecho como -
lo es en este caso al otorgamiento del nombramiento. en el

nivel que reclama en los términos y condiciones que enuncia,

puesto que al no trabajar para nuestra representada inexiste la

obligacion de dar cumplimiento a su reclamo; para demostrar
lo anterior se agregan diversas pruebas documentales;

precisandose que los referidos documentos, ofrecidos en

nuestro_oficio_de ofrecimiento de pruebas, sefialan_en su
contenido la forma de contratacion de la actora, la forma de
pago de los servicios prestados por la actora, el origen de los
recursos que se le cubriran a la demandante y los programas
que los motivan, demostrandose de ese modo la contratacion
de la actora como prestador de servicios profesionales.

Aunado a ello se aclara que nuestra representada carece de
facultades y de competencia para expedir, otorgar y formalizar

‘nombramiento alguno a favor de la actora, :a efecto - de no

contravenir las atribuciones que le otorga la Ley Organica.de la

Administracién Publica del Estado y el Reglamento. Interior de la-
~ Dependencia y si asi lo determina este H. Tnbunal del Trabajo,

incurriria en una violacién a la citada ley y Reglamento Interior de
esa Secretaria, mismos que al ser pubhcados en el Periddico

Oficial del Estado, adquieren el caracter de observancia

obligatoria.

Sobre el mismo tenor se estable

Tribunal lo anterior, a |
representada, vulneraria y haria nugatonos los derechos de los

trabajadores que al tener un puesto de base y derecho para

ascender de nivel, serian preferen ’ v an
las violaciones mencionadas se

fundamentan en lo previsto por e

ce que si dejara de considerar el
demas de violentar las garantias de nuestra .

tes a los.de.la demandante; que A

| Titulo Quinto del Escalafon:
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la Ley de los Trabajadores al Servicio de las

Instituciones Pubhcas del Estado de San Luis Potosi, asi como el
derecho de- preferenma y antigledad previsto en el capitulo 1V,
articulos 154 al 159 de la. Ley Federal del Trabajo de aplicacion ,
supletoria a la Ley de la Materia, circunstancia que es de orden
publico y que impide legalmente que el Tribunal del Traba]o_
reconozca lisa 'y llanamente el derecho que reclama la
demandante, toda vez que la ley prevé el procedimiento para que
un trabajador aSCIenda de nivel, mas aun si la actora carece de
nivel, por légica carece de derecho a que se le otorgue su reclamo.

articulos 46 a 50°de

- Hecho Io anterlor las partes ofrecieron los medlos de prueba en
relacion con los hechos antenores ‘mismos que fueron cahflcados dentro de

la mlsma audlenCIa ordenandose el desahogo de los que amerltaron

tratamiento espemal Yy hecho lo cual, previa cer’uﬂcacnon del Secretano

General de Acuerdos de que no existian pruebas pendlentes por desahogar,
mediante auto de 20 de Septlembre de 2016 se pusieron los autos a la vista
de las partes por el termmo de tres dias para que formularan sus respectlvos
alegatos, sin que mnguna de las partes hubiere ejercido tal derecho por lo
que mediante dlverso proveido de 30 de Septiembre de 2016 se declard
cerrada la instruccion y se turnaron los autos al Secretario Proyectlsta para la

elaboracion del proyecto de laudo correspondiente y;- ====~----- e
| ’kaCON'SIDER‘ANDO |

PRIMERO.- Este H. Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente conflicto laboral de conformidad con lo dispuesto por los Articulos
1°, 102 y 106 Fraccién-| de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las

Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

SEGUNDO.-_ En. via de resarcimiento de los vicios in"iudicando_
observados por el Seg’u'nd‘o Tribunal Colegiado en Materias. Civil y
Admihistratjya dé_l No'v'ehq Circuito dentro de los autos del Juicio de Amparo
Directo 790/2015, _re's,p’écto_ a la fijaciéon de la litis y distribuciéon de cargas
probatorias establecidas en el laudo de fecha 22 de Junio de 2015,
atendlendo ademas a la ac/arac:on de demanda vertida por la actora en la

reposmlon del procedlmlento Y su respectiva contestacion, Se procede a fuar

la LITIS en la presente contxenda laboral, la cual se constrifie a determinar si
ala C. le asiste el derecho a que se le
otorgue el nombramlento de trabajador de base en el puesto de Jefe de
Departamento Nivel 13_, ACategorla 07 del Tabulador de Puestos y Sueldos
del Sector Burocrata, ello en razon de que, aduce la accionante, el 1° de
Junio de 2008 inici6 a prestar sus servicios personales y subordinados para
la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hudrauhcos del
Gobyerno de San‘Lugs P}oto.sudesempenando su trabajo bajo las siguientes
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~condiciones de trabajo: a).- Categoria de Facilitadofé Estata/ de.vlo.‘s Sistemas
'PrOducto; b).- Con un horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes con
descanso los sabados y los domingos con media horé' p'ara comer en el
mismo lugar de trabajo concretamente en el area de comedor c) Un Gltimo
salario mensual equivalente a $

J); d).- Los jefes
directos que ha tenido a lo largo de la relacion laboral son las siguientes

personas:

e) Que su lugar de trabajo es en las mstalac;ones de

‘la SEDARH antes  ubicada en Calzada- de ‘Guadalupe No. 1255,

Fraccionamiento Santuario en esta ciudad y a part_lr del mes de octubre del
2012 se désempeﬁa en su nuevo domicilio, esto ‘e's' en ex hacienda Santa
Ana, Kilometro 8.5 de la Carretera a Matehuala, Soledad de Graciano

‘Sanchez, S.L.P. y que el departamento concreto de esa lnstltucnon en el cual

labora, es la Direccion de Agricultura, lugar en el que, entre otras actividades

_realiza las S|gu1entes Coordinar la ejecuc:lén de la pol/t/ca hacia Ios sistemas

producto agricolas; identificar y proveer los proyectos que se def/nan en los
sistemas producto; concurrir con  apoyo técnico a. los acuerdos de
competitividad de los sistemas producto y coordinar con sus firmantes
acciones que confribuyan a su consolidacién 'y operacion; realizar el
seguimiento y supervision de [0S proyectos aprbbados jpara el desarrollo;

participar en la asesoria técnica y actividades culturales como: giras de

‘intercambio tecnoldgico, cursos de capacitacién y coordinacion de servicios

de asistencia técnica, talleres de manejo de postcosecha y otros; ejecutar las

" normas, politicas, procedimientos y bases para la instrumentacion y

operacion de los programas de sistemas prOdubto y sus componentes;
gjercer las atribuciones que las d/SpOS/Clones ‘legales y reglamentarias
confleren a la Secretaria en materia de atenc:on a los sistemas producto
agrlcolas concertar y recomendar los proyectos mas viables de acuerdo a
sus necesidades agricolas y economicas; lntegrar la - informacién sobre
mercados precios de comercializacion, de /nvest/gac:lon y transferencia de
tecnologia y demas apoyos estratégicos para fon‘alecer la competitividad de
los sistemas producto en coordinacion con los orgamsmos y dependencias
dientes, asistir a las reuniones con el Director General y de Area, 0
eel C. Secretarlo conceder audiencia al publico

grupos . para la mtegrac;on de
temas producto;

en su caso, cuando convoqu
sobre asuntos de su competencia; formar

disefiar y operar estrategias para promover el desarrollo de agro negocios y
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de infraestructura eétratégica bara mejorar las actividades productivas de los

agncultores asesorar a centros de acopio-seleccion y empaque hon‘/colas y

semillas con posibilidades de exportar en los prox1mos ciclos;

de granos y
es con las areas encargadas; programac:on de

programacion de inversion
_inversiones del érea agricola referentes a los sistemas producto del anexo

técnico del convenio que se celebra anualmente para las inversiones que S€
destinaran del sector agropecuano revision de exped/entes Captura

conciliacion de lnverSIones con las areas encargadas del segu:mlento a los
recursos del f/delcomlso estatal, elaboracion de oficios de mstrucc:ones de
pago; reallzar todos los tramites relacionados con la gestién de firmas para el
pago de los apoyos otorgados y fichas técnicas para la as:gnaC/on de apoyos
y liberacion de recursos, -reallzaCIon de reuniones de trabajo con los comites
estatales para la rews:on de productos procurando que vayan de acuerdo
con el plan de traba_/o reg/strar y descargar pagos en el sistema tnico de
registro de mformac:on denommado “suri”, control de desistimiento y
cancelacién de serwolos capamtac:on de personal, las demas que le serialen
las leyes, ‘Decretos, Acuerdos Reglamentos y Manuales vigentes en la
secretarla preCIsando la actora que estas funciones son enunciativas mas
no limitativas y -que S|empre ha realizado sus servicios con la mayor
eficiencia y esmero, en el tuempo y lugares convemdos bajo las ordenes y
supervision de sus supernores Que siempre ha estado sujeta a un ‘horario
determlnado, con Qategona definida, con un salario determinado, y que a
pesar de reunir todas y 'cadav una de las condiciones de trabajador de base,
en forma. indebida no le han reconocido tal caracter, privandole de todos y
cada uno de los derechos y prerrogativas que le pudieran corresponder como
trabajadora de base, no obstante las constantes peticiones que de manera
‘verbal ha realizado ante sus jefes directos. Y si con motivo de lo antenor la
actora tiene‘ derecho a que se le cubran las prestaciones que reclama en los
incisos b), c), d), e), f), f), h), i), ), k), 1), m), n), i), o), p), q) y r), las cuales
se encuentran pormenonzadas en el Resultando Primero de la presente
resolucién. '

‘O si por el contrario, como medularmente lo expone la Secretaria de

Desarrollo Agropeéuar‘io y-Recursos Hidraulicos en cuanto a la acéién
princi.pal, la actora care_cé de accion y derecho en virtud de que entre ésta y
la dependencia de g‘ob»ierno demandada es inexistente la relaciéon de trabajo, -
ya que lo cierto es q‘Ue ‘conforme a las Reglas de Operaci()nA dé los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo ‘Rural,
Pesca y Alimentacién.publicédds‘ en el Diario Oficial de la Federacion el 31
de Diciembre de 2010,y en fecha 11-de Febrero de 2013,. que instaurén las

polltlgas de apcmn para las actividades agropecuarias, y se establecen los
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criterios de aplicacién de los programas q'ue"ahl se. contlenen y sus

componentes, los cuales se ejecutaran en apego a dichas reglas de

-operacion y a través de los convenios que establezca la SAGARPA con las

entidades federativas para la operacion de los recursos las metas,
calendarios de ejecucion y las aportaciones a razén de un ‘monto de 75% de
aportacnon federal y un 25% de aportacion estatal para entregar los apoyos a
los beneficiarios y a su vez ellos los apliquen en organizacion, proyectos, y
en serwcnos que les son otorgados por prestadores de servicios

professonales para asistencia técnica y puesta en marcha de proyectos

agropecuarios. Refiriéndose en especifico al Programa de- Desarrollo de

Capacidades, Innovacion Tecnoldgica 'y ‘Extensionismo  Rural,. del
componente Apoyos para la Integracion de ProyeCth; cuyo objetivo de este

componente es el mejorar el desempefio de organizaciones sociales y de los

.Comités Sistema Producto Nacionales, Regionale.é y Estatales, lo anterior a

través de un procedimiento normativo que inicia’éon una solicitud general de
apoyo ‘que concentra los datos del solicitante, datos del- proyecto, los
programas y componentes y el apoyo sohcnado abnendose un ‘expediente y

‘asignandosele un folio; se le recibe y se compromete el recurso a favor del

Sistema Producto del Programa; el beneficiari'o-'del programa le avisa a la

persona que se asigno para que le prestara el serv:cto esta asugnacuon esen

base a un programa de trabajo que el propio prestador del servicio presenta
y una vez colmado lo anterior el beneficiario sohc:ta se libere el recurso y se
notifica a quien presenté el proyecto para que se encargue de cubrir el pago
al prestador de servicios. Que en apego a 'Ias. citadas Reglas de Operacion,
fue como se contraté a la actora, la C. - ' .y que
es de entenderse que durante el penodo que reclama la actora se ha

.desempenado como prestador de serwmos profes:onales contratado bajo el

‘régimen de honorarios en los termlnos del artlculo 1643 del ‘Codigo Civil

vigente en el Estado, por las orgamzacnones sociales del sector rural y por
los Comités Sistema Producto del Estado, en‘los termmos y ‘condiciones

senalados en el parrafo que antecede, ademas que dicha condicién no era

desconocnda para la actora, pues al suscribir el programa de trabajo y recibos

de honorarios a favor del Comité Sistema Producto en senal de aceptacion,
eHa mamfesto conformidad con su contenido, negandose en consecuencia
que la'actora haya prestado algun tipo de servncno a la secretaria demandada
y que tenga derecho como o es en este caso al otorgam|ento del
nombramlento en el nivel que reclama en los termmos y condiciones que

“enuncia, puesto que al no trabajar para la. demandada mexxste la obligacion

de dar cumplimiento a su reclamo.
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En Cbnsonancia.*gon lo anterior, la C:/ARGA DE LA PRUEBA_se

distribuye de la siguiehte forma:

1)

demostrar que al " servicio de

a)
b)

c)

la at:toré le corresponde

la Secretaria de. Desarr.ollo

Agropecuariofy Recursos Hidraulicos, realiza las actividadgs

consistentes en:

Cobr&linaf Ié ejebuc:on de la politica hacia los sistemas producto agricolas;
Identiﬁcar‘y prbveer los proyectos que se definan en los sistemas productO'
Concurnr con apoyo técnico a los acuerdos de compettt/wdad de ‘los

- sistemas producto y coordinar con sus firmantes-acciones que contribuyan a

d)

- intercambio tecnologlco ‘cursos de capacitacion y coordinacién de servicios

f)

. su consolidacion'y. operaC/on

Realizar el segwm/ento y superv:szon de los proyectos aprobados para el

~ desarrollo;

Participar en la asesoria tecmca y actividades culturales como: giras de

de asistencia técnica, talleres de manejo de postcosecha y otros;
Eje‘cutar las normas, politicas, procedimientos y bases para la

instrumentacién» y bperacién de los programas de sistemas producto y sus

’ componentes

9)

Ejercer las atnbuc:ones que las disposiciones Iegales y reglamentar/as

conﬁeren a la Secretana en materia de atencion a los s:stemas producto

agrlcolas

h)

b))

Concertar y recomendar los proyectos mas wables de acuerdo a sus

neces:dades agncolas y economicas;

: lntegrar la informacién sobre mercados, precios de comerc:allzac:/én de

mvest/gaClon y transferencia de tecnologia y demas apoyos estratégicos
para fortalecer Ia compet/t/wdad de los sistemas producto en coordinacion
con los organ/smos y dependencias correspondientes, asistir a las reuniones

con el Director Genera/ y de Area, o en su caso, cuando convoque el C.
Secretario; ‘

Conceder audiencia afpdblico sobre asuntos de su competencia; formar

~ grupos para la intégracién de organizaciones para el desarrollo de proyectos

k)

l

m)
"

de los sistemas producto;

Disefar y operar estrateglas para promover el desarrollo de agro negoc:os y

de (nfraestrUCIU(a ‘bestrateg/ca para mejorar las actividades productivas de los

agricultores;

Asesorar a centros de acoplo -seleccién y empaque horticolas y de granos y
semillas con postbllldades de exportar en los proximos CICIOS

ProgramaCIon de /n\(erSIOHes con las areas encargadas;

P(ogramacién de inve@iones del area agricola referentes a los sistemas
producto del anexo técnico del convenio que se celebra anualmehte para las

inversiones que se destinaran del sector agropecuario;
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i) Revision de expedientes, captura, conciliaciéh de :invefs)'ohes ‘con las éreas
' encargadas del seguimiento a los recursos del flde/com/so estata/ e/aboraCIon
de oficios de instrucciones de pago o ,
0) Realizar todos los trém/tes relacionados con Ié gestio’n'de ﬁfmas para el
pago de los apoyos otorgados y fichas tecn/cas para la aszgnac;on de apoyos
y liberacion de recursos, realizacion de reunlones de trabajo con los comités
estatales para la revision de productos procurando que vayan de acuerdo
con el plan de trabajo, registrar y descargar pagos.en el sistema tnico de
. registro de informacién denominado ' ‘suri”, control de desistimiento y
cancelaciéon de servicios, capacitacion de personal, las demas que le
-sefialen las leyes, Decretos, Acuerdos, Regléméntos y Manuales vigentes en

la secretaria.

Asi también le corresponde der‘no'strar‘_’ que dichas funciones
corresponden al puesto de Jefe de Departamento Nivel 13, Categoria

07 del Tabulador de Puestos y Sueldos del ,S'eA_Cto'r Burdécrata.

2) A la Secretaria de Desarrollo Agfppecuario *y_ Recursos
) Hidraulicos le corresponde demostra.r que'la-actora del juicio es una
fprestadora de servicios profesionales por honoranos en ‘términos del
Articulo 1643 del Codigo Civil del Estado, con motlvo de las Reglas de
Operacién de los Programas de la ~Secretana de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion publicadas en el

- Diario Oficial de la Federacién el 31 de Ducnembre de-2010, y en fecha

11 de Febrero de 2013, de donde provuenen Ios‘re_cursos con los que
se le cubren sus honorarios, que los svervicios no se los presta
: ~ directamente a esa Secretaria sino a los sectores sociales y Comités
de Sistema Producto, como beneﬂciario_s-de los apoyos relacionados
con ely componente Apoyo para ‘la In’tégracién'de ‘Proyectos del
Programa de Desarrollo de Capacidades, lnncvacién y Tecnoldgica vy
Extensionismo Rural. Esto porque si bien nego la relacion de trabajo

con la actora, adujo la existencia de la diversa relacidon mencionada.

Siendo aplicable al efecto, el criterio sustentado en |a Jurisprudencia

.de Ia Novena Epoca Registro: 915636 InstanCIa SEGUNDA SALA. Fuente:

Apendlce 2000. Localizacion: Ap. 2000 I\/Iatena(s) Laboral Tesis: 499 Pag.

409 [J]; 9a. Epoca 2a. Sala Ap. 2000; Tomo V Trabajo Jurisprudencia
: SCJN Pag. 409, de rubroytexto e : : '

“ N LABORAL. CARGA DE: LA PRUEBA.
C%%/?ECSIQONDE AL PATRON CUANDO SE
EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES
DE OTRO TIPO.” Cuando el demandado niega la
existencia de una relacion de trabajo y aflrma que es
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de otro tipo, ‘en principio, esta reconociendo la
existencia de un hecho, a saber, 1a relacion juridica que
lo vincula al actor, esa negativa también lieva implicita
una afirmacion, consistente en que dicha relacion
juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su
contrario; por consiguiente, debe probar cudl es el
género de la relacion juridica que lo une con el actor,

_ verbigracia, - un contrato de prestacion de servicios
- profesionales, -una comisién mercantil, un contrato de
‘sociedad o cualquier otra, porque en todos €s0S Casos .
su respuesta forzosamente gancierra una afirmacion.

"\ SEGUNDA _SALA. Novena Epoca: Contradiccion de

" tesis 107/98.-Entre las sustentadas por los Tribunales
‘Colegiados -Quinto y Sexto en Materia de Trabajo del

" Primer Circuito.-9 de abril de 1999.-Unanimidad de
cuatro  votos.-Ausente: José Vicente Aguinaco

Aleman.-Ponente: Mariano Azuela Guitrén.-Secretario:
Ernesto Martinez Andreu. Semanario Judicial de la -
Federacion'y su Gaceta, Tomo IX, mayo de 1999,
pagina 480, Segunda Sala, tesis 2a./J. 40/99; véase la
ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, julio de 1999,
pagina 605. .

| TERCERO’.--Coh fundamento en lo dispuesto por la Fraccién Il de la |
Ley de los Trabajadores.‘al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado
de San Luis Potosi, se procede al estudio y valoracion de los medio de
prueba admitidos’ a los contehdientes, siendo en este caéo en cuanto a la

actora los consistentes en:

- - -Confesional Acvonv, Cargo }al C. o

| . - ] . desahogada
mediante e Oficio Numero 3-08-04-DN/062/2014 de fecha 22 de Octubre de
2014, glosado a,fojas'fldz y 103 de autos, la cual carece de valor probatorio
en términos de lo dispu_'ei.st_’o por los Articulos 776 Fraccion | 'y 786 de la Ley

Federal del Trabajo de _a'plicacién supletoria a la ley de la materia y nada

“benéfico aporta a la ofefén_te en virtud de haber sido negadas las posiciones

que le fueron formuladas al absolvente en torno a los hechos controvertidos.

- - -Q_ggjg'g%oh cargo al C. -

A deSahqgada‘ante esta autoridad el 21 de Octubre de 2014,
tal y como obra a f_ojas 71 'frenté y vuelta de autos, la cual carece de valor
probatorio en términos_d‘le'lo :dispuesto por los Articulos 776 ;;:Zgrif;?;(i
de la Ley ngeral dgl Tfabajo de aplicacion supletoria é la Iey de’la météria y
nada benefico.aporta a la oferente en virtud de haber 'sido negadas las

posiciones qug Ie.'fuero’n- formuladas al absolvente en torno a los hechos
controvertidos. | | |
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--- -Confesional con cargo al C.

desahogada ante esta autoridad el
21 de Octubre de 2014, tal y como obra a fojas 72 de autos, la cual carece

\______~.

' Qe valor probatorio en términos de lo dlspuestovpor}los Articulos 776 Fraccién

|y 786 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la

materia y nada benéfico aporta a la oferente en.v'il"tud~'de haber sido negadas

las posiciones que-le fueron formuladas al absolvente en torno a‘los hechos

controvertidos.

- - -Documentales visibles a fojas de la9a Ia 13 de autos, cons:stentes en
las copias fotostaticas de: Oficio Numero FOR FESPAP 01/06/10/10 de
fecha -9 de Junio de 2010, signado por la acto‘ra

y dirigido al
‘ , _ " escrito de. fecha 20 de
Octubre de 2011 signado por la actora L | | y
dirigido al - '
| ; Oficio UCPE~1105/201:1-2'O12 de fecha 5 de Julio
‘de 2012 dirigido al - -

; el cual se encuentra signado por .e'l C | ,
* o Folio Numero

A1391277 de fecha 13 de Julio de 2012, signado. por el .
Y Memorandum Numero DS/30601/113/12 de

fecha 28 de Agosto de 2012 signado por el

- documentales todas que de conformidad con lo dispuesto
por Ios numerales 798 y 810 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion

supletoria a la ley de la materia merecen valor probatorio de indicio sobre la

existencia de sus originales,- por lo que en esa medida, su valor final
—w .

dependera de que se encuentren 0 no robustecidas con alguin otro medio de

prueba con valor probatorio pleno.

- - -Documentales visibles a fojas de la 14 a Iak16 de éutos consistente en

las coplas fotostatlcas simples del Tabulador de . Puestos del Sector

Burocrata, Niveles 1 al 13, las cuales merecen pleno valor probatorio de

conformidad con lo dispuesto por el Articulo 795 de la Ley Federal del

‘Trabajo aplicada supletoriamente a la ley de’ la’ materia, ‘al ser un hecho

otestad la existencia de dlChO tabulador por estar

pubhcado en la pagina de transparencia del Goblerno del Estado de San Luis

Potosi en la direccion www.transparencia.slp. gob. mx especnflcamente donde
aparece la leyenda “MENU INICIAL", “CANALES DE - INFORMACION POR

LENGUAJE CIUDADANQ”, dando clic al aparatado relativo “Directorio de
posm:onandose en el apartado
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acion Central ITDIF?, concretamente en el

“Sueldos y Salarios de la Administr .
i -de cuyo
pdf) FAD: 08/04/2013, de\c)L

afio 2012, Tabulador Sueldos Base 2012 (.
contenido_se gqggﬂwﬁ
siendo apiicable 'sobv'r‘e_ ~este particular,
Jurisprudencia de la Né\/ené\}época.Registro: 168124. In
Co|egiad'o"sf-‘de 'C:ircui'to.:jFuente: Semanario Judicial de | ’ ,
Gaceta. Tomo XXIX, Enero de 2009. Materia(s): Comdin. Tesis: XX.20. J/24.
Pagina: 2470, de rubro y texto: . «

el criterio sostenido en la
stancia: Tribunales
a Federacion y su

“HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS DATOS
QUE  APARECEN EN LAS PAGINAS
ELECTRONICAS OFICIALES QUE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO UTILIZAN PARA PONER A
DISPOSICION DEL PUBLICO, ENTRE 'OTROS
SERVICIOS, LA DESCRIPCION DE SUS PLAZAS, EL
DIRECTORIO DE SUS EMPLEADOS O EL ESTADO
' QUE GUARDAN SUS EXPEDIENTES Y, POR ELLO,
. ES VALIDO QUE SE INVOQUEN DE OFICIO PARA
RESOLVER UN. ASUNTO EN PARTICULAR." Los
‘datos que aparecen en las paginas electrénicas.
_oficiales que los organos de gobierno utilizan para
poner a disposicion del ptblico, entre otros servicios, la
descripcién ' de- sus plazas, el directorio de sus
empleados o el estado que guardan sus expedientes,
constituyen un hecho notorio que puede invocarse por .
los tribunales, en términos del articulo 88 del Cddigo
Federal -de - Procedimientos Civiles, de aplicacion
. supletoria a la Ley de Amparo; porque la informacion
generada o comunicada por esa via forma parte del
_sistema mundial de diseminacion y obtencion de datos
__denominada "internet", del cual puede obtenerse, por
- ejemplo, el nombre de un servidor publico, el
‘organigrama de una institucion, asi como el sentido de
~ “sus resoluciones; de ahi que sea vdlido que los
- 6rganos jurisdiccionales invoquen de oficio lo publicado
en ese medio para resolver un asunto en particular.
'SEGUNDO ‘TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
CIRCUITO. Amparo directo 816/2006. 13 de junio de
- 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Arteaga
Alvarez. Secretario: Jorge Alberto Camacho < Pérez.
Amparo directo 77/2008. 10 de octubre de 2008.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Arteaga
Alvarez. Secretario: José Martin Lazaro Vazquez.
Amparo directo 74/2008. 10 de octubre de 2008.
Unanimidad ' de votos. Ponente: Carlos Arteaga
~Alvarez. Secretario: Jorge Alberto Camacho Pérez.
Amparo directo 355/2008. 16 de octubre de 2008.
Unanimidad. de: votos. Ponente: Antonio Artemio - -
Ma}ldonado Cruz, secretario de tribunal autorizado por
- la Comisién de Carrera Judicial del Consejo de la
Judicatura Federal para desempefiar las funciones de
Magistrado. Secretario: Rolando Meza Camacho. '
Amparo directo '968/2007. 23 de octubre de 2008.
‘Unanimidad de "votos. Ponente: Marta Olivia Tello
Acufia. Secretaria: Elvia Aguilar Moreno.

- --Documentales visibles a fojas de la 17 a la 19 de autos, consistentes en |

tres c'ons‘tAap'cias"pfiginales‘exbedidas la primera de ellas el 6 de Noviembre
de 2013 por parte del C. |

tencia_del_puesto_que_reclama_la_accionante,
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segunda de fecha 4 de Noviembre de 2013 signada por -

: y la tercera d'e'fec::ha 7 de Noviembre de
2013 signada por el

documentales que de conformidad con lo dlspuesto por los Artlculos 776

'Fracmon Il 'y 796 de la Ley Federal del Trabajo merecen pleno ‘valor

e e

probatorio en cuanto a su contlnente
-—,"\

- - -Documentales visibles a fojas de la 48 a la 50 de autos, con3|stentes en

las copias fotostaticas de los acuerdos tomados en la reunién del personal

que labora en la Direccion General de Agncultura_y Ganaderla de fecha 6 de

‘Febrero de 2014, asi como copia fotostatica de Ia'lista"de asistencia a dicha

reunion; documentales que de conformidad con o dispuesto por los
numerales 798 y 810 de la Ley Federal del Trab’ajo' de aplicacion supletoria a

la ley de la materia merecen valor probatorio de md|C|o sobre la existencia de

sus originales, por lo que en esa medida, su valor fmal dependera de que se

‘encuentren o no robustemdas con algln otro. medlo de prueba con valor

probatono pleno.

- - -Documentales visibles a fojas de la 51 a la 54 de autos, cd‘h'sistentes en

las copias fotostaticas de: escrito de fecha 2 d‘e-'_Diciembre de 2013 signado

por el
. y dirigido al
~ Oficio
CE/SPJ/SLP/21213/07 de fecha 2 de Diciembre de 2013 gignado por el C.

dirigido al .
; Folio Nimero A95722064 de

fecha 11 ‘de Diciembre de 2013 y; Memorandum DA/06/2014 de fecha 26 de

‘Enero de 2014 sngnado por el

documentales que de conformldad con: lo dlspuesto por los

nUmera|es 798 y 810 de la Ley Federal del Trabajo de aphcaCIon supletoria a
a merecen valor probatorio de indicio sobre la emstenma,de

la ley.de la materi
por lo que en esa medida, su valor final dependera de que se

encuentren o no robustecidas con algun otro medlo de prueba con valor

probatorlo pleno.

S —
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Sirve de apoyo a lo anterior el criterio inmerso en la Jurisprudencia de
la Décima Epoca. Registro: 2004192. Instanci i v
Circuito. Fuente: Seméharib Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro

XXIIl, Agosto de "201’3, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/-8 (10a.).
Pagina: 1374, de ru'brd_ y.téxtq: : ' :

«CcOPIA FOTOSTATICA NO OBJETADA EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. SU VALOR DE
INDICIO SOLO ADQUIERE EFICACIA PROBATORIA -
S| ES ADMINICULADO CON PRUEBA PLENA,
PERO- NO CON OTRA DE LA MISMA
NATURALEZA.” La entonces Cuarta Sala de la
‘Suprema Cofte de Justicia de la Nacion en la
jurisprudencia 4a./J. 32/93, publicada con el numero
123 en el.Apéndice al Semanario Judicial de. la
" Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo,
Volumen 1, paginas 102 y 103, de rubro: "COPIA
' FOTOSTATICA REGULADA POR EL ARTICULO 798
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VALORACION
_ DE LA.", determino, entre otras cosas, que cuando una
copia fotostatica ofrecida como prueba en juicio no sea
objetada, constituira un - indicio cuyo valor sera
determinado por la Junta al apreciarlo en conciencia
con las demas probanzas. Sin embargo, el valor de
indicio derivado de un medio probatorio de tal
naturaleza solo adquirira eficacia probatoria si es
adminiculado con una prueba plena, naturaleza de la
~que no goza otra copia fotostatica; esto es, una copia
- fotostatica -no. puede robustecer el indicio que se
. desprende de otra de igual indole, porque no puede
" desconocerse que ambas son susceptibles de
" alteracion, como se precisa en la citada jurisprudencia.
- SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
- TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
~ 8096/2007. Margarita Mercedes Ramirez Galindo y
otras. 25 de octubre de 2007. Unanimidad de votos.
Ponente: .Carolina Pichardo Blake. Secretario: Luis
“Javier .Guzman Ramos. Amparo directo 1224/2009.
Instituto Mexicano del Seguro Social. 14 de enero de
2010. "Unanimidad de votos. Ponente: Carolina
Pichardo Blake. Secretario: José Luis Reyes Torres.
Amparo- directo 1486/2011. Instituto Mexicano del
Seguro Social. 15 de marzo de 2012. Unanimidad de
votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario:
~ Héctor Chincoya Teutli. Amparo directo 76/2013."
Pemex Exploracion y Produccion. 7 de marzo de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
_‘Sénchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo
di__recto'420/2013. Petroleos Mexicanos y otro. 30 de
mayov‘de 2013. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Sandra lliana
Reyes Carmona. e

K—Instrument_al de.ACtUaciones y Presuncional Legal y Humana, los que

al no contar con vida p_rqpia su estudio y valoracién se realiza de manera

conjunta ppn e.l.-c.:audal,'prcba'torio que obra en autos, sobre los cuales esta

‘autoridad arribaréa una'ACanlusién como en ulterior apartado se dara cuenta
de conformidad con I'o.dis‘pUesto por los numerales del 830 al 836 de la Ley
Federal deI‘Trabajo_deA ap‘licacién supletoria a la ley de la meiteria.

a: Tribunales ’Colegiados de
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- - -Inspeccnon Ocular desahogada por la actuana adscnta a esta autondad
'en fecha 14 de Octubre de 2014 a las 10: 00 horas en las instalaciones de la
‘Secretarla de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hldrauhcos ubicada en la
ex hacienda de Santa Ana, Kilémetro 8.5 de la Carretera San Luis Potosi-
Matehuala, la cual merece pleno valor probatono de conformldad con lo
dlspuesto por el Articulo 165 de la ley de la matena toda vez que fue
practlcada por la fedataria publica de esta autondad empero nada benéfico
-aporta a la oferente por las siguientes .razlo_nes. la primera porque del
contenido de dicha diligencia que obra a fojas 69 y 70 de autos, se advierte

que la funcionaria publica dio fe de que no existia registro alguno o persona

w y que una vez revisados

S

todos los controles solicitados a la dependencia” demandada no aparecia en

tales controles de asistencia el nombre de la actora; en segundo lugar

e

porque sin que pase desapercibido para esta autondad las manifestaciones.

vertidas en el momento, mismo del desahogo de la inspeccion por parte del

apoderado juridico de la accionante en el sentido ‘de que la informacion
mostrada por la dependencia demandada no era conﬂable _por ser

susceptible de ser manipulada con toda facmdad y que por esa razén no__

constituia garantia_de cer’udumbre)/por lo que ante tal OmISIOn “de la

B
~demandada se deben tener por CIertos los extrem_os a probar de la actora, a

>lo cual debe decirse que aunque fuere el caso, es decir, que la demandada
*no hubiere exhibido de manera impresa los contrdlas de a'sistenbia, y a pesar
de haberse admitido la prueba de inspeccion, "n’o'».steb ‘géﬁera la presuncion
que pretende la accionante, dado que, como seladviéx'"te de la diligencia de
fecha 9 de Abril de 2014 (fojas 24-28); - concretamente de las
manifestaciones del apoderado de la actora éri' la Etapa de Ofrecimiento y
Admisién de Pruebas, tal ofrecimiento fue tnicamente sobre los controles de
asistencia de la actora, hipotesis en la cual es lnoperante la presuncion
establecida en el Articulo 805 de la Ley Fed_eralld_el Trabajo de aplicacion
supletoria a la ley de la materia, por lo que la refer'ida prueba debid ofrecérse
sobreJos controles de asistencia de todos los trabajadores que laboran para

la demandada para que de ese modo se generara Ia presunc:on pretendlda

aJelllg e’

Siendo orientador para esta potekstad'en CuahtoA al punto anotado, el
criterio inmerso en la Tesis Aislada de la Décima Epoca Registro: 2005599
Instancia: Tribunales Colegiados de Clrcu1to TIpO de Tesis: Aislada Fuente:

Gaceta del Semanano Judicial de la FederaCIon lero 3, Febrero de 2014,

Tomo I Matena(s) Laboral Tesis: IIl. 3o. T 19 L (10a ) Paglna 2582, derubro

y texto: -
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«pPRUEBA DE INSPECCION. PRESUNCION DE
" TENER POR CIERTOS LOS HECHOS EXPRESADOS
pOR EL. TRABAJADOR QUE TIENDEN A
. DEMOSTRAR LA EXISTENCIA DE LA RELACION .
" DE TRABAJO DERIVADA DE LA. NO OPERAv'
’CUANDO,EL._‘OFRECIMIENTO ES GENERICO E
- IMPRECISO. (ALCANCE DE LA JURISPRUDENCIA‘
‘2a./J. 26/2004).” La Segunda Sala de ‘la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprqd.encla i
5a/J. 26/2004. publicada en el Semanario Judicial de.
la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX,
marzo de 2004, pagina 353, de rubro: "PATRON.
TIENE-OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN
JUICIO LOS DOCUMENTOS QUE ESTABLECE EL
ARTiCULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
AUNQUE SE TRATE DE UNA PERSONA FISICA”,
determiné - que los = patrones tienen obligacion de
conservar .y .exhibir en juicio los ~documentos
precisados en el articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo, sin que la negativa del vinculo laboral por
aquéllos,  personas fisicas, imposibilite ~ su
. cumplimiento, por lo que la falta de exhibicion de esa
documentacion actualiza la presuncion de tener por
ciertos los hechos expresados por el trabajador que
tienden a demostrar la existencia de la relacion laboral
mediante la prueba de inspeccion, presuncion que
opera cuando la prueba no se contrae exclusivamente
al requerimiento de los documentos que correspondan
al actor, sino a todos los trabajadores que laboranenel
centro de trabajo o categoria, ello sin perjuicio de que
- el patrén pueda aportar pruebas para desvirtuar. la
. presuncién que su conducta omisa genera en su
~contra. A_sirhismo, sostuvo que cuando la negativa de
'~ la relacién laboral conlleve implicita o expresamente a
estimar que el demandado no tiene la calidad de
. patron, porque no utiliza los servicios de ningun
trabajador, . no  tiene  obligacion . de  exhibir.
documentacién alguna, ni se produce la presuncion:
legal indicada. Lo anterior permite determinar el
~alcance de la jurisprudencia en cita, habida cuenta que
si dicha presuncién opera cuando la prueba de
inspeccién - se ofrece sobre los documentos que
‘correspondan a todos los trabajadores que laboran en
el centro de trabajo o categoria, es indudable que no
opera si el ofrecimiento se realiza de manera genérica
e lmprecisa 'sobre si el examen de los documentos e
corresponde a todos los trabajadores que laboran en el
centro de trabajo demandado o Unicamente respecto
de la parte actora, en virtud de que no es posible
. determgr)a( los efectos de la misma ante el defecto en
el ofre.mmlento, toda vez que el patrén ignora cudles
documeqtos debe presentar, es decir, si los de todos
los trabajadores que laboran en el centro de trabajo o
categoria o solo los correspondientes al oferente
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo
604/2013. Maria Gutiérrez de Jesus. 26 de septiembre
~de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Jesls de
~ Avila Huerta. Secretario: Ricardo Ortega Serrano. Esta
t‘ﬁs'gSs:o?::I;OeTlswemes 14 de _fgbrero de 2014 a las
- foras ‘Semanario Judicial de la Federacion.

- - -Testimonial con cargo a los C.C.

| o | , desahogada el 21 de Octubre de
2014 ante esta autoridad, tal y como obra a fojas de la 72 a la 76 de adtbs
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medlo de prueba que analizado tanto de manera individual por cada uno de

los atestes, Como en su conjunto, merece valor probatorio de conformndad

- con_lo_dispuesto por_los Articulos_776 F-‘mnmojlm 813 y- 815 de la Ley

-Federal del Trabajo e__aphcac;on"-supléttiﬂa““‘“Ié“ley"de -la~ materla en la
medida que se dargmcueniaﬁnuﬁe[@apadad%

Ahora bien, por lo que respecta a la dependenCIa demandada

\Secretarla de Desarrollo AqropecuaﬁLwa”RheAcursos HldraUIICOSJle fueron

admitidos los medios de prueba consistentes en:-

- - -Q’ocumentalggvisibles a fojas 43 y 47 de autos, conéiste'nteé en las

copias fotostaticas del escrito signado por el
de fecha 25 de Julio de 2013, dirigido a la
| y Recibo de_Hond.farios con numero de folio
462 de fecha 25 de Febrero de 2014, emitido por la actora del pr'esente
juicio, la C. ., afavor |
| | ., por concepto de

“prestacion  de Servicios Profesionales con el -método de pago de

transferencia bancaria, por un monto de $-

); documentales que de conforr\r_licl.'—ml~ con lo dispuesto- por el

Articulo 796 de la Ley Federal del Trabajo m_e're"cen‘ pleno valor probatorio,

como se precisara en ulterior apartado, mas no ﬂenen el alcance pretendido

- por la_secretaria_oferente, tal y comlwstaMecxmeLorgamo -de_control .

constvtucuonaj/
constitucion:s

- - -Docdmentales_ visibles a fojas 45 y 46 de'a,utos, consistentes en las

'Copias fotostaticas ‘del Oficio No. CTA/PDCITER/APIP/67/13/02/14 de fecha

25 de Febrero de 2014, signado por el

)

, la que de conformidad c;on I'é' dispuesto por el numeral
796 de la Ley Federal del Trabajo de apIiCactién_' supletoria a la ley de la
materia merece pleno valor probatorio al haberse des_ahogado su cotejo en
'la diligencia levantada por la fedataria pabl,ica'de' esta autoridad en fecha 9

de Octubre de 2014 en las instalaciones del Banco‘ Banorte ubicado en

- Avenida Venustiano Carranza 235 de la Zona Centro' de esta ciudad, la que

desde luego merece valor probatorio de conformldad con el Avrticulo 165 de

la ley de la materia, habiendo dado fe dicha func:onana de la existencia del
a documental en estudio toda vez que le fue exhibida por la

original de |




precisamente  sobre’ "da'tos" de
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qUIen se. nden’uf c6 con Cedula Profesmnal expedida por la

Direccion General de ProfeSIones mas no tiene el alcance pretendido por la ;

dependencna oferente de la misma como lo expuso el 6rgano conshtucuoml.
Y en cuanto ala documental consistente en copla fotostatica anexo A" del
Oﬂcno No. CTA/PDCITER/APIP/G?H3/02/14 se le confiere valor de indicio
sobre la existencia de su ongmal de acuerdo a los numerales 798 y 810 de la
ley. Federal del Trabajo apllcada de forma supletoria a la ley de la materia al

no haberse exhibido Ia ongmal en la diligencia anteriormente sefialada.

-Confesuonal con . cargo a la C.

desahogada el 21 de Octubre de 2014 ante esta autorldad como se
desprende de autos a fo;as 77 frente y vuelta, la que valorada en términos
de los Articulos 776 Fraccion | y 786 de la Ley Federal del Trabajo de
apllcac:lon supletona a la ley de la materia, no le reporta beneficio alguno a la

dependencia oferente en razén de haber sido negadas todas y cada una.de

las_posiciones gue le fueron formuladas a la_accionante respecto s a_los

hechos cohtrovértidos. 3
hechos cor

-- -Informe con cargo a la Secretaria de Finanzas, desahogado med|ante el
Oficio SF- PF/749/2014 de fecha 14 de Julio de 2014, signado por el

VISIble a fo;as 104 105 y 106 de autos, la que de conformidad con
lo dispuesto por el Artlculo 126 de la ley de la materia merece pleno valor
probatorio, empero, en forma alguna beneficia a la dependencia oferente en
razén de que la mformacnon requerida versa precisamente sobre datos de la
mlsma Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos

respecto a la accmnante sobre la que dijo inexiste relacion de trabajo.

- - -Informe con cargo a la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado,

desahogado mediante el Of1c10 DRL/710-14 de fecha 3 de Julio de 2014,
signado por el .

, Visible: a fo;as 99 de autos, la que de conformldad con lo
dispuesto por el Artlculo 126 de la ley de la materia merece pleno valor .
probatono, .empero, se ‘reitera que en forma alguna beneficia a la
dependenc,i;a“oferente“’lebn' razén de que la informacién requerida versa
| 7 la misma Secretaria de Désérrollo
Agropecuar_iq'y Recurso’s_ Hidraulicos respecto a la accionante, sobre la que
dijo inexiste relacion d{e‘,‘tra'bajo, ello en cuanto al primer y"segundo extrehwo,
mas en cuanto al tercer y cuarto extremo le beneficia a la demandada en

razon de que la institucion 'requerida informé la imposibilidad de rendir el
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vperﬁl que se requiere para ocupar el nivel 13, dado que no se especificod a
cual categoria o puesto se refiere, ni mucho merios las funciones generales
de dicho nivel, esto porque como hecho notorio para esta potestad, en

efecto, el Tabulador de Puestos del Sector Burécréfa’ contempla 20 Niveles, y

- cada nivel cuenta con diferentes categorias y puestos y en esa medida,

\E‘fda puesto requiere ‘de determinado perfil para el desarrollo de sus

| /E&lwdades propias.

'35 afos; sexo indistinto y horario d
: generales que corresponden al puest

13, Categoria 07 consisten en: |

2 h,umanos,

- - -Informe con cargo a la Secretaria de HaCIenda y Credlto Pubhco
desahogado mediante el Oficio 700-71-00-01-00- 2014 de fecha 3 de Julio de
2014, signado por

visible a fojas 97 y 98 de autos, la que de conformidad con lo dispuesto por
el Articulo 126 de la ley de la materia merece pleno valor probatorio, empero,

en forma alguna beneficia a la dependencia oferente  en razén de que, de

- acuerdo con el contenido de dicho informe se advierte la imposibilidad legal

de proporcionar la informacién requerida por esta potestad respecto a la

accnonante ' por no encontrarse la sohmtud

‘dentro de los supuestos de excepcion a que se refiere el Articulo 69 del

Cédigo Fiscal de la Federacion.

- - -Informe con cargo a la Oficialia Mayor del Poder. Ejecutivo, desahogado
~mediante el Oficio OM/DRL-679/2016 de fecha 7 de.Septjembre de 2016,

signado por la C. .
visible a fojas 281 de autos, informe que de

conformldad con lo dispuesto por el Articulo 126 de la ley de la materia
merece pleno valor probatorio, ilustrando a- esta‘potestad en los extremos
siguientes: 1.- Que el perfil que se requiere para ocupar el puesto de Jefatura
de Departamento Nivel 13, Categoria 07, es: ten"e,r-' dos afios de experiencia

‘en ‘supervision de programas, personal administrativo 'y reporte de

actividades, conocimiento en administracion, supervision de actividades,
toma de decisiones y otros de acuerdo al departamento a su cargo y cursos

reallzados en administracién publica, desarrollo orgamzacuonal reIacnones

~ humanas, manejo de grupos, toma de decusnones motivacion, computacion,

inglés, liderazgo y otros con relacion al departamento 2.- Que los requxsatos

‘del puesto de Jefatura de Departamento N|ve| 13 Categoria 07, son:

escolaridad de Licenciatura, titulado; edad mmlma de 20 afios y maxima de
e 8a15 horas y; 3.- Que las funciones

o de J’efaturav de Departamento Nivel
integrar y presentar necesndades en recursos

financieros y materiales que se req_uneran, -organizar las
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actIVIdades correspondlentes dlrlgll’ y desarrollar programas concermentes al |

area, evaluar los mformes de actividades realizadas, asesorar en los

programask de trabajo y Qtrqs_ inherentes al departamento.

- - -Instrumental d_e""Actuaciones‘ y Presuncional Legal, Logica Yy
Humana, los que al n6 contér.con vida propia su estudio y valoracion se
realiza de manera conjunta con el caudal probatorio que obra en autos, sobre
los cuales esta autorldad arnbara a una conclusion como en ulterior apgrtado
se dara cuenta de conformldad con lo dispuesto por los numerales del 830 al
836 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la

materia.

CUARTO Anahzado el acervo probatorio en los términos que
“anteceden, el’lo sin SU]ECIOH a regla fija alguna, y una vez admlmculado entre
si, aprecnando los hechos en conciencia, a verdad sabida y buena fe
guardada, ‘esta_pot estad determma declarar improcedente_la accmn de'
Qiotgam|ento de nombramlento de base de Jefe de Departamento Nivel 13

e,nercntada por la actora . en_contra_de Iya‘

Secretaria de Desa'rrollo' Aqrooecuario v Recursos Hidraulicos.

Lo antenor en: VIrtud de que, si bien con el cumulo de pruebas |
aportadas por la Secretana de Desarrollo Agropecuario y Recursos
Hidraulicos, dicha d_ependencna no cumplid con la carga probatoria que bajo
el iineamiento del érganb de control de constitucionalidad y convencionalidad
le debe corrésponder al haber aducido una relacion de distinta naturaleza a
la laboral, esto porque expuso en su contestacion de demanda que la at:tora :
del juicio 'eé uné ’prestz.;do"ra de servicios profesionales por honorarios en
términos del Articulo 1643 del_Cc’)digo Civil del Estado, con motivo de las
Reglas de 'Opﬁe‘rac‘;i'c')n de los Programas de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desalrrdllo‘RuraI, Pesca y Alimentacién publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion _el:31. de Diciembre de 2010, y en fecha 11 de
Febrero de 2013, de donde provienen los recursos con los que se le cUbrén
sus honorarios,‘que Io‘s'-‘ servicios no se los presta directamente a esa -
Secretaria sino a los sectores sociales y Comités-de Sistema Producto como
beneﬂmanos de Ios apoyos relacionados con el componente Apoyo para la
Integracién de Proyectos del Programa de Desarrollo de Capacidades,
Innovacién y Tecnolégvicaiy Extensionismo Rural; sin que sean suficientes e
idoneas para demostrar talesl afirmaciones la existencia de las citadas Reglas
de Operacion cuyo conoc:|m|ento es-un hecho notorio y de observancia
obligatoria para esta’ potestad al estar publicadas en el Diario Oﬁcual de la

‘Federacion el 11 de Febrero de 2013, y que de su contenido se advierta en
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el Articulo 38 Fraccion | la_existencia de la figura del facilitador, de acuerdo
con el criterio inmerso en Ia Jurisprudencia de la Novena Epoca. Registro:

191452, Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo Xll, Agosto de 2000. Mate'ria(s): Comun.
Tesis: 2a./J. 65/2000. Pagina: 260, de rubro y texto:

“PRUEBA. CARGA DE LA MISMA RESPECTO DE
LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y ACUERDOS
DE INTERES GENERAL PUBLICADOS EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION®”. Respecto de -
las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de interés
general, no se necesita probar su existericia en autos,
pues basta que estén publicados en el Diario Oficial,”
para que la autoridad judicial esté obligada a tomarlos
en cuenta, en virtud de su naturaleza y obligatoriedad,

Yy porque la insercion de tales documentos en el organo
oficial de difusion tiene por objeto dar publicidad al acto
de que se trate, y tal publicidad determina
‘precisamente que los tribunales, a quienes se. les
encomienda la aplicacion del ‘derecho, por - la
notoriedad de ese acontecimiento, no puedan arguir
desconocerlo. Contradiccion de: tesis 23/2000:SS. P
Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado :
del Octavo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado del
Décimo Séptimo Circuito. 16 de junio del afo 2000.
Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitrén.
Secretario: José Francisco Cilia Ldépez. Tesis de
jurisprudencia 65/2000. Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal, en sesi6n publica del dieciséis de
junio del afio dos mil. S ‘

/'%lComo tampoco es suficiente la confesion vertida por
< €N.sSuU ocurso primigenio de defnénda en el sentido de que

- su categoria de trabajo es de Facilitadora Estatal dé los Sistemas Producto.

Todo esto aunado a la falta de exhibicion del'ic:ontrato de prestacion de
servicios profesionales por honorarios en términos del Articulo 1643 del

Cddigo Civili del Estado que adujo la depe.ridehciia- ,‘démahdada,»’siendo

insuficiente para demostrar ese extremo las doCumentale's consistentes en el

Oficio CTA/PDCITER/APIP/67/13/02/14 derfeché 25 de Febrero de 2014,

f signado por el

a

.pesar de haberse logrado su perfeccionamiento. a través de su cotejo y
compulsa con su original, como también deviene ih‘suﬁci_ente el contenido del

recibo de honorarios con Folio 0462, dado. qUe éstas no llevan a acreditar de

‘manera fehaciente que la actora haya sido cqntratada para prestar sus
mit¢ Estatal del Sistema Producto

.y el Comité Estatal del Sistema Producto
ello por_ser de fecha posterior a_la

servicios profesionales para el Co
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Wﬁe la._deméhd'a, tal y como lo razond el 6rgano de control
constitucional, siendo '_éplicable en lo conducente el criterio emkit‘ido en la
Jurisprudencia de la Novena Epoca. Registro: 172794. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito.. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta. Tomo XXV, Abril de 2007. Materia(s): Laboral. Tesis:’-l.?_o.T. JI25.

Pagina: 1396, de rubro y texto:

. WCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES 'Y RELACION LABORAL, EL
'PAGO DE HONORARIOS NO DETERMINA LA

. EXISTENCIA DE AQUEL Y LA INEXISTENCIA DE
ESTA.” La circunstancia de que a una persona se le
cubra una cantidad periédica en forma de honorarios,
no determina la existencia de un contrato de prestacion
de servicios profesionales, sino, en todo caso, lo que
‘determina que exista un contrato de esa naturaleza son
sus elementos subjetivos y objetivos, que pueden ser:
que la persona prestataria  del servicio sea
_ profesionista, que: el servicio lo preste con sus propios

~‘medios, que el servicio se determine expresamente,

oque cuente con libertad para realizarlo tanto en su
“aspecto “de -temporalidad como en el aspecto

_ profesional: propiamente dicho. SEPTIMO TRIBUNAL

. COLEGIADO. EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1257/91. Maria
de Lourdes .Galindo Palau. 19 de marzo de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Mugica

- Garcia. Secretario: Antonio Hernandez Meza. Amparo
directo 11867/96. Maria de Lourdes Gonzalez Garcia.
5 de ‘diciembre de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria Yolanda Mugica Garcia. Secretario:
‘Arturo Amaro Cazarez. Amparo directo 1357/97.
Gerardo Davalos Rubi. 24 de febrero de 1997.
Unanimidad" de votos. Ponente: Martin - Borrego

. Martinez. Secretario: Noé Herrera Perea. Amparo
directo 2347/97. Gloria Laredo Acufia. 13 de marzo de
1997. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel
Hernandez Saldafa. Secretaria: Beatriz  Garcia

. Martinez. Amparo directo 10127/2006. Elsa Bibiana
Rodriguez .Arquieta. 24 de noviembre de 2006.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Mugica
Garcia. Secretaria: Carla Livier Maya Castro.

Por Ael C-ontrarvio,'lde la vir_nculacién del contenido de las documenttales
- aportadas 'al'vprOCeso por la accionante, en relacién‘con la‘manifestaczién |
vertida por la de_peride_ncié-demandada en su contestaCic')n de demanda en el
sentido de que aquélla asesora a los Sistemas Producto en el Estado,
meridianamente se'de_sprende la existencia de una relacion dé trabajo, dado

que aquélla se enc_uentra bajo la subordinacién de la parte demandada en el

‘local’ que ocupa la 'misma’,:encontréndose corroborado lo anterior con las
declaraciones de los testigos | . y
A ,, quienes en la sustancia fueron contestes en
el hecho relatlvo al cqnpc_imiento de la actora y la dependencia demandada
por ser trabajadores de la. misma, y que saben y les constan sendas

f - . : : : . ~
unciones que Ia, actora( -dgsempena para la demandada, tales como la ya -
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anotada,' mencionando a los jefes de la actora y el horario en qu‘e ésta
labora. ' i

‘En lo conducente es aplicéble el criterio inrhérsd en la‘Ju,rispru'déncia
de la Novena Epoca. Registro: 172688. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de Ia Federécién y su Gaceta. Tomo
XXV, Abril de 2007. Materia(s): Laboral. Tesis:'_l.Qo.T.-J/51; Pagina: 1524, de

rubro y texto:

“RELACIO'I\II;'DE 'TRABAJO. UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
‘POR SI SOLO ES INSUFICIENTE PARA ACREDITAR. _
EL VERDADERO VINCULO EXISTENTE, SI OBRAN
EN EL JUICIO OTRAS PRUEBAS DE LAS QUE SE
DESPRENDAN ) LOS ELEMENTOS - DE
SUBORDINACION Y DEPENDENCIA ECONOMICA
PARA RESOLVER LO CONDUCENTE.” Si el
demandado se excepciona en el sentido de que la
relacion que existié con el actor fue de prestacion de
servicios profesionales y ofrece al juicio un contrato en
el que se especifica ese hecho, en donde se sefiala
que el vinculo se rige por las disposiciones del Cédigo
Civil para el Distrito Federal; este instrumento por si
solo no demuestra que la relacion haya sido de tal
naturaleza, puesto que el referido documento debe
estudiarse conjuntamente con el resto del material -
probatorio para resolver lo conducente; de ahi que si
en el juicio se acreditan los elementos de
subordinacion, como es el caso en que al prestador del
servicio se le ordena dénde y como debe realizar su.
trabajo, se le proporcionan los medios para el
desempefio de su labor, que son propiedad de la
empresa, se le expiden credenciales que lo-identifican .
como su empleado y se le asigna una compensacion
econémica, que aun cuando se -le. denomine
honorarios, por asi haberse consignado en el convenio,
pero que en verdad se trata de la retribucién que se le
pagaba por su trabajo; por consiguiente,.si se justifican
estos extremos se debe concluir que la.relacién real
que existi6 entre las partes fue de trabajo y no de.
indole civil. NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO- EN" -
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 1349/96. Ferrocarriles Nacionales de 7
México. 15 de febrero de 1996. Unanimidad de votos.: -
-~ Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: -
Héctor Landa Razo. Amparo directo 19/2003. Hospital
General Doctor Manuel Gea Gonzalez. 29 de enero de. -
2003. Unanimidad de votos. Ponente: Emilio Gonzalez
- Santander. Secretario: José Roberto Cérdova Becerril.
- Amparo directo 949/2003. Esperanza del Rayo Coello
~ Garcia. 12 de marzo de 2003. Unanimidad de votos:
Ponente: Federico Jorge Martinez Franco. Secretario:
Miguel Angel Rivas Leon. Amparo directo 159/2006.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 25 de enero
. de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas
" Pérez. Secretaria: Ma. Guadalupe He_-rnéndez.‘Jlmenez.
Amparo directo 7419/2006. Ferrocarriles Nacuongle§ de
México y otra. 12 de septiembre de 2006. Unanlmld'acll -
de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario:

Juan Miguel de Jesus Bautista Vazquez. =
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'Emperé, si bién‘- Al‘o’“ procedente €s determinar que la relacién que
vincula a la éctora dei:jUicio con la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
Re‘cu'rsos Hidréulicoé' és de caracter laboral en los términos en que se ha
venido desar'rollando,Qg_i'mprocedencia de su reclamo deriva de que con los
medios de prueba ofrecidos no logro demostrar de manera cabal la ejecugién :
de todas ‘y.cada’ una de'ias actividades que expuso én su demanda, no
obstante correspondeﬂé 'dic‘ho‘,débito probatorio, como tampoco demostrd
que las que reéliza' son >Ia$ efectivamente inherentes al puesto de Jefe de
Departamento N'iveil‘.13,‘Categoria 07 que se encuentra previsto en el
Tébulador de Puestos» y Suéldos del Sector Burécrata, siendo insuficiente
pafa tal 'fin la simpledemostracién de la existencia de dicho :puesto con el
respectivo ‘-tab'ulédor_ q'ué _obra en autos, ya que lo releyante era’la -
demostracion de la -realiza_c:ién de las funciones que adujo en sutdemavnda y

que las mismas correprnden al puesto pretendido.

QUINTO.- Sin“d‘érﬁéﬁto. bde la improcedencia de |a accién'principal.por
las razones van'otadas,_' d'ad:o'que se determiné la existencia de una relacion
de trabajo entre la acto,ra', del juicio y la secretaria demayndada, se procede al
estudio de las prestaéiéhéé reclamadas en los incisos b), c), d), ), f)', f), h),

i), ), K), 1), m), n), ), 0), p), @) y r) al tenor siguiente:
" Respectoala pr_e‘stacién reclamada en el inciso b) consistente en:

b).- Se demanda el reconocimiento de la antigiiedad.-la cual data '
del 01 de Junio del 2008. La anterior peticion encuentra su
fundamento en la fraccién VIl del articulo 132 de la Ley Federal del
Trabajo, aplicada ‘supletoriamente en los términos del articulo 4 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado de San Luis Potosi. :

Dicha p'restaciéh resulta de procedente en razon de que el ente
demandado en su contéSfaCién de demanda en el pérrafd final de la foja 36
vuelta de autos, ,ex’pfé;same_nte manifesto, en lo que interesa, lo siguiénte:
“De esta manera, 'en'apego a las citadas Reglas de Operacion, fue como
se contraté a la actora,la C. | , es de
entenderse _que durante eI periodo que reclama la actora al inicio dél

- correlativo, se ‘ha - desempefhado como prestador de servicios

prqfesionales confratado bajo el régimen de honorarios en los términos
del articulo 1643 del Cédigo Civil vigente en el Estado, porAIas
organizaciones sociales del sector rural y por los Comités Sistema
Producto del Estado,...”; manifestacion que entrafia sin lugar a dudas el :

reconocimiento de la fecha ‘de inicio al trabajo que reclama la accionante, lo
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que en via de consecuenCIa hace procedente desde luego la prestacion

reclamada en el inciso C) que versa del modo s:gunente

c).- Se reclama en forma retroactiva las aportac:ones ante la
DIRECCION DE PENSIONES Y PRESTACIONES Y
- PRESTACIONES SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, en los términos
. establecidos por la ley conforme a mi salario, Jlo anterior debe ser
~asi en virtud de que, es obligacion de la - institucién demandada:
- cumplir con esa prestacién. La anterior reclamacion se hace con
fundamento en el articulo 41 de la Ley Organica de la
~ Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi, articulo 51

fracciones Vil y IX de la Ley de los TrabajadOres al Servicio de las
- Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi y articulos 22,

23y 24 de la Ley de Pensiones y Prestacnones Sociales para los

Trabajadores al Servicio del Estado de San Luus Pot08|

Por lo que se condena a la dependenCIa demandada conforme a las
bases establecidas por el Articulo 23 de la Ley de Pens:ones y Prestacmnes

Sociales para los Trabajadores al Servicio del Es_tado de San Luis Potosi, en

_relacion con la Fraccion VI del Articulo 51 de la Ley de los Trabajadores al

Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Lu:s Potosn en el
entendldo de que la presente condena comprende desde el 1° de Junio de
2008 y desde luego, las que se sigan generando ‘durante la vigencia del
vinculo laboral en los términos en que ésta se-ha venido desarrollando,
correspondiendo a la demandada enterar las aportaciones ante la Direccion

de Pensiones conforme a las bases que: establece la ley especial, sin que

‘sea lmperatvvo para esta potestad cuantlﬁcar la prestacnon en estudlo en

virtud de que no obran en autos los elementos necesanos para determmar el
salario que percibi6 la actora desde la fecha de inicio al trabajo -ya que
Unicamente precisé en el punto 1 inciso c¢) de: su demanda inicial, que su

ultimo salario mensual equivalia a $. sin que dicho estipendio haya

VSido controvertido por el ente demandado y p’orfe.n,c_le se tiene por cierto-,

motivo por el cual por excepcion se ordena-la apertura del incidente de
liquidacion a efecto de cuantificar la prestacibn'. en estudio, ello de

‘cénfor'midad con lo dispuesto por el Articulov'.84f3' de la Ley_Federal del

Trabajo de apiicacﬁién‘ supletoria a la ley de la mater_ia. ’

Ahora por lo que importa a las prestamones contemdas en Ios incisos

d), e) f), ), h), i), j), k), I), m), n), i) y o) con3|stentes en

id - Pago de- $ .
" ) - por concepto de BONO ANUAL

: correspondlente a los anos 2012 'y 2013 ya que, no obstante que la
~ demandada, les otorga a todos los trabajadores cada afo el .
~ equivalente a 8 dias de sueldo por esa prestacion, 'fus excluida de

~la misma.




e).- Pago de $° ‘ I T R :
) de AYUDA DE TRANSPORTE, esto es, no

6bstaﬁte que la demandada otorga a sus trabajadores la cantidad

mensual de $ - : Lo 2
ese concepto, no se me cubrio dicha prestacion, dicha reclamacion

y en atencion a la figura de la prescripcion solo se hace de un ano
anterior a la fecha en que el Tribunal reciba la presente demanda.

f).- Pago de $

d;mandada‘otorga. a sus trabajadorés la cantidad mensual de

$ : "« por ese concepto, .

no se me cubrié dicha prestacion; dicha reclamacion y en atencion .

a la figura de la prescripcion solo se hace de un afo anterior a !a
fecha en que.el Tribunal reciba la presente demanda. Lo

- g).- 'Pago]dé $ ; B
) por: DESPENSA, esto es, no obstante que la
demandada otorga -a sus trabajadores la cantidad mensual de

$
no se me cubri6 dicha prestacion; dicha reclamacion y en atencion

a la figura de la prescripcion solo se hace de un afio anterior a la

fecha en que el Tribunal reciba la presente demanda.

‘h).- Pago de $-

\ por APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR, esto es, no
obstante que la demandada otorga a sus trabajadores |a cantidad
mensual de $ ’ ’ | por

ese concepto, no se me cubrid dicha prestacion; dicha reclamacion
y en atencién a la figura de la prescripcion solo se hace de un afo
anterior a la fecha en que el Tribunal reciba la presente demanda.

i).- Pago de $

) por BECA DE ESTUDIOS, esto es, la demandada con clave ‘

nominal’ 232 otorga a sus trabajadores la cantidad mensual de

$ « L )

por ese concepto y, .no .se me cubrio dicha prestacion; dicha™ .

reclamacion y en atencién a la figura de la prescripcion solo se
hace de un afio anterior a la fecha en que el Tribunal reciba la
presente demanda. - :

j)- Pago de $ (-
) por.concepto de VIDA CARA, esto es, la demandada
otorga a sus trabajadores la cantidad mensual de $

o o » ) por ese concepto, y a la-
suscrita no se me cubrié dicha prestacion; dicha reclamacién y en.

atencién a la ‘fifgurAa ‘de la prescripcion solo se hace de un ano
anterior a la fejcha-en que el Tribunal reciba la presente demanda.
'k).-Pagodé$'_ S A,
| .) por-concepto de APOYO A SERVICIOS, esto es, la
demandada otorga- a sus trabajadores la cantidad mensual de

$ '1 ( . ‘ ' ) bajo el rubro citado
y, la suscrita he s;do excluida de esa prestacion; dicha reclamacién
y en.gtencmn a la figura de la prescripcion solo se hace de un afio
‘antenor ala fech‘a.,en que el Tribunal reciba la presente demanda.

) : po‘r ;.

')-por PREVISION SOCIAL, esto es, no obstante que la

) por ese concepto,.

44
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1).- Pago de $ :
concepto de COMPENSACION MENSUAL esto es, la demandada
otorga a sus trabajadores la cantidad mensual de $1, . L

") ¥y, la suscrita he sido excluida de esa
‘prestacion; dicha reclamacion y en atencién a la figura de la
prescripcion solo se hace de un afio anterior a la fecha en que el
_ Tribunal reciba la presente demanda.

m).- Pago de $ )
) por el llamado BONO MENSUAL 1, esto es, la demandada
otorga a sus trabajadores Ia cantidad mensual de $-

i.) bajo el rubro citado y la suscrita
he sido excluida del mismo; dicha reclamacion y en atencion a la
figura de la prescripcién solo se hace de un-ano anterlor a la fecha
en que el Trlbunal reciba la presente demanda ) : '

n).- Pago de $ | .
) por concepto de BONO MENSUAL 2, esto es, la
~demandada otorga a sus trabajadores la cantidad mensual de
- $
) Y a la suscrita no se le ha hecho ducho pago dlcha A
“ reclamacion y en atencion a la figura de la prescripcion. solo se
hace de un afio anterior a la fecha en que el Tnbunal reciba la
presente demanda.

f).- Pago de §~ r
concepto de BONO MENSUAL COMPLEMENTARIO, esto es, la
demandada otorga a sus trabajadores la cantidad .anual de
$ ( ‘ ) bajo
ese rubro, y a mi no se me ha cubierto; dicha reclamacion y en
atencion a la figura de la prescripcion solo »ée’ hace.de un.afo
anterior a la fecha en que el Tribunal reciba la presente demanda.

0).- Pago de $
.) por concepto de BONO NAVIDENO, esto es, la

demandada les otorgaba a sus trabajadores por esa prestacion la

“cantidad anual de $
.) y a mi no se me otorgé la mlsma dicha reclamacion

corresponde a los afios 2012 y 2013

Al no estar prevnstas en la ley de Ia matena por exclusuon se

consideran como extralegales y en ese tenor, la carga de la.prueba sobre la

~ existencia de las mismas ineludiblemente le corresponde a la accionante;
carga’ que esta potestad ‘estima satlsfecha dado que al contestar estos

reclamos la parte demandada expuso en lo que lnteresa “es Improcedente

su pretens:on como lo es en este caso el pago de las prestaciones

' reclamadas, ya que las mismas unicamente. se entregan al personal de

base sindicalizable”; manifestaciéon que lleva lmphcnta la aceptamon de la

existencia de las prestaciones en comento.

Al efecto resulta orientadora la consideracion esgrimida»en la Tesis
lnstancia‘ Tribunales

Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Jud|C|al de la Federacion'y su
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Gaceta. Libré X, Julio de'2012, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: XVIlIl.40.1
L (10a.). Pagina: 2034, de rubro y texto: e

“pRESTACIONES EXTRALEGALES. CASOS EN
QUE CORRESPONDE AL PATRON ACREDITAR

' SUS EXCEPCIONES Y DEFENSAS EN RELACION
CON AQUELLAS.” Por regla general, en materia
laboral corresponde al trabajador  acreditar !a
procedencia  de. las prestaciones extralegales; sin
embargo, cuando el demandado, al contestar respecto
‘de la -procedencia de |la prestacion extralegal
reclamada, afirma que |a pago, tal circunstancia releva

~al trabajador de la carga de acreditar su procedencia y -

* correspondera al patron demostrar dicha aseveracion, |
ya que,-en ese supuesto, la liis se circunscribe
" Unicamente' al pago, no a la existencia del derecho del

trabajador a recibirla. Lo mismo sucede en aquellos

" casos en que el demandado opone como excepcion

que a la parte trabajadora no le correspondia el pago
"de la prestacion demandada por no encontrarse en los

~ supuestos para su percepcion, es decir, que el patron

reconoce que. paga esa prestaciéon a otros

_trabajadores, pero no al demandante, por las razones

que aduzca; es asi, debido a que una contestacién en -
esos términos, lleva implicito el reconocimiento de la

~ existencia de la prestacion; por tanto, s6lo quedaria @~

‘debate la afirmacion de que la actora no estaba en.los...
supuestos para su_ ‘

: ercepcion_y_que por ello no le
correspondia su pago, lo que en todo caso_debe .

I

- Sereditar-la-demandada; al ser_circunstancias relativas_.

'~ a Tas_condiciones _en que _se_presto el trabajo, .
 relevando al operario de la_carga _de acreditar_la,
existencia_y_procedencia_de la_prestacion extralegal
* reclamada. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO OCTAVO CIRCUITO. Amparo _directo
610/2011. Luz Elda Pantaledn Romero. 25 de

' noviembre de 2011. Unanimidad de votos. Ponente:
Gerardo Davila® Gaona. Secretaria: Edna Viridiana
‘Rosales Aleman.

| QUedand;i a.debafe-tmic‘amente si la actora no se encuentra en los
supuestos para la pe’rCepéién de estas prestaciones como lo adujo‘ la parte
demandada? esto es,"qu_e no le corresponden a la actora por no ser‘pe'rsonal
de base. sindicalizablé;’,_'Adefensa que deviene ipfundada, uUnicamente en
relacion a las prestaciones contenidas en los incisos €), ), g), h), j), k), 1), 0),
p), 9)y r)-habida cuehta que si bien la actora no demostré desempenar las

funciones del puesto p"reténdido, por otro lado no deja de ser menos cierto |
que se establecié'Ika‘_existenc;ia de una relacién de trabajo' para con la
secretaria demandada, sin que ésta haya opuesto excepcién alguna en torno
a la calidad de‘trabajo' de la aqtora, esto es, que se’ tratara verbigracia, de
una trabajadora de confianza,' eventual o por ltiempo determinado,’quedando |
por el contrario demo_strado en autos que la actoré hé desempefado de
manera pe.rmanentle' su trabajo para la demandada asesorando é los
Sistemas Producto que son a cargo de la Secretaria de Desérrolld
Agropecuario y vRe}cursosvHidréulicos, motivo por el cual, al no resultar
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‘ En lo tocante a las prestacnones contenidas en los incisos p) y q)
con3|stentes en:

~p)- Pago de $
: por concepto de 20 dias
de vacaciones por.cada uno de los anos, esto es, el cuarto y quinto -
~ afos y el 40% de prima vacacional, dicha reclamacion se hace a
razén del salario diario de $
) ¥y con fundamentos en
los articulos 33 y 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas del Estado de San LUIS Potosi.

q).- Pago de $', ( o .
-.) por
_ concepto de 50 dias de aguinaldo por cada uno de los afios 2011,

. 2012 y 2013. Dicha reclamacion se hace a razon. del salano diario
de 5. -

) y con fundamentos en el articulo'4Z de 1a Ley de los

- Trabajadores al Servicio de las lnshtucnones Pubhcas del Estado
de San Luis Potosi. e :

- Se declaran de procedenteS\ estas ‘prestaciones“ al - no- haber
demostrado la demandada que e cubrlo las mismas a la accnonante ello a
pesar de corresponderle dicho gravamen de conformldad con lo dispuesto

por los Articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo 33, 34 y 42 de Ia
ley de la materia.

Fmalmente ‘en cuanto a la prestac:lon reclamada en el inciso r),

consistente en;

r).- Pago de § ( . |
) por_concepto de 10
horas extras semanales, esto es, no obstante que la jornada
semanal es de 35 horas, la suscrita labora de 9:00 a 18;00 horas |
de lunes a viernes descansando los sabados y domingos y media
hora para comer; o sea, laboro 45 horas a la semana sin que se
“me haya cubierto el tiempo excedente; dicha reclamacién se hace
‘por un afio anterior a la fecha en que se reCIba la presente
: demanda = a razén  del salano, dlano de’ &% i
'( )y
vcon fundamentos en los articulos 26, 27 y 28 de la Ley de los
’ Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado
‘de San Luis Potosi. Reiterando que dicha reclamacion se hace
Unicamente por los dias laborados del penodo citado, esto es, de
lunes a viernes sin tomar en cuenta los dias .de descanso.
obligatorio como son: © de febrero, conmemoracion de la
Constitucion; 19 de marzo, natalicio de Benito Juarez; 5y 6 de.
abril, semana santa; 1y 2 de nowembre dias de muertos; todos
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esos. periodos no fueron tomados en cuenta para la reclamacion
del tiempo extra. ; ~

~ Se declara de‘ pro’cedente esta prestacion, ello en virtud de que la
parte demandada si bien controvirtié la jornada aducida por la accionante,
esto fue en el sentido de que. nunca le asigno mngun horario, sin haber
premsado alguno en partlcular por lo que en esa medida es que se tiene por

cierto el expuesto por la actora, mismo que a consideracion de esta potest_ad _

se estima vero’simil' pues, si ‘es susceptible que la actora realice sus

funmones que no |mp||can un esfuerzo fisico extenuante, mas la
cuantmcacnon de este reclamo acorde con lo expuesto en parrafos que
anteceden, debe realizarse tomando en cuenta el salario mensual percibjdo
por |a actora esto es, Ia cantldad de $ de donde tenemos que su
salano diario ascendla a. $ , el cual leIdIdO entre el nimero de horas
de la Jornada diurna que es de 7 horas, tenemos que el salario por hora de la
accionante ascendia a _$ " mismo que multiplicado por 2 nos arroja
como resultado la céntidad de $ ', siendo ésta la cantidad que se toma
como base para cuantificar las primeras 9 horas, por lo que realizando la
multnphcacnon respectlva nos da como resultado la cantidad de § - o y
la altima hora se paga. a razon de un 200%, por lo que si multiplicamos el
salano que percibia la actora por cada hora, por 3, obtenemos la cantidad de
g que sumada a la cantidad resultante de las primeras 9 horas extras,
fmalmente nos arrOJa el resultado de $ i por concepto de horas extras
a favor de la actora en una semana laborada, y si ésta anicamente reclama
esta prestacion por- el afio anterior a la presentacion de su demanda
reahzando la operacnon aritmética de multiplicacién, obtenemos la cantidad -
de $ elevada al afio, menos los dias que precisé la actora no
haber Iaborado nos arro;a un total de $ ello de conformldad con
lo dlspuesto por los’ numerales 26,27 y28delaleydela materia.

~ Por otra parte resultan Jmprocedentes las prestaciones reclamadas en

los incisos ), i), m), n) y i), toda vez que se trata de prestaciones que se
encuentran vmculadasa nombram|entos particulares, como se desprende de
la _ sngwente : direccion , electréhica '
hitp://201. 144 107.246/InfPubEstatal2/ITDIF/Costos%200perativos/1.-
%ZO_SueIdos%.ZOv%ZOSaIanos/SueIdds%20v%2083larios%ZOde%ZOia%ZOA :
dministraoioh%ZOCentra'l'/ZO12/PRESTAC!ONES%202012.Ddf, : que
corresponde a la pagina ofi¢ia| _de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del -Gobierno del Estado de San Luis Potosi, informacion que. tiene

caracter de hecho notono conforme a los articulos 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo :
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En merito de lo expuesto y con fundamento en Io dlspuesto por los
102, 106 Fraccion | y 130 de la Ley de los Traba;adores al

Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, es de
resolverse y se resuelve

PRIMERO.- La actora

parcialmente su accion:

v acreditd

por su parte, la Secretaria de Desarrollo

~Agropecuario y Recursos Hidraulicos no. acred:to Sus excepciones y

defensas

SEGUNDO.- Se Secretarla de Desérrollo

Agropecuano y Recursos Hidraulicos de la. prestaCIon reclamada en el

absuelve a |a

inciso a) del escrito natural de demanda, consistente en el otorgamlento y
expedicion del nombramiento de Jefe de Departamento Nivel 13, Categoria

07 del Tabulador de Puestos y Sueldos 'dél' Sector Burdcrata y de las
prestamones enunciadas en los incisos d), |) m) n) y n) de la demanda .

mlmal

TERCERO.- No obstante lo anterior, por)las_fééonés'as’entadas en los

considerandos Cuarto y Quinto, se condena a la Secretaria de Desarrollo
~ Agropecuario y Recursos Hidraulicos a pagarle a la actora la cantidad

‘global de: $

, que comprende los siguientes conceptos: § -

por concepto de Ayuda de Transporte $ por concepto de

Previsién Social; $ por concepto de Despensa 3$
concepto de Apoyo a la Economia Familiar; $2‘ por concepto de.
Vida Cara $ por concepto de Apoyo a Serv:cuos $

concepto de Compensacién Mensual; $ por concepto de- Bono
por concepto de 20 dias de .vacac:ones por cada uno

por

de los arios, esto es, el cuarto y quinto anos y el 40% de prima vacacional;
$ por concepto de Aguinaldo;correspnndiente a los afos 2011,
2012 y 2013; $ | por. concépto de Tiempo‘ ExtraordinariO' asi
también se condena al ente publico al reconOC|m|ento de la antlguedad de la

actora ya reahzar las aportamones que le corresponden ante la Direccién de

" Pensiones del Estado.

‘CUARTO.- Por excepcion se ordena la. apertura ‘del incidente de

hqu;dacnon a efecto de cuantificar las aportacuones que debera enterar la

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos ante la
. Direccion de Pensiones del Estado, ello de conformidad con lo dispuesto por

el Artfculo 843 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la ley

de la materia.

pOr;,

e e

2 e
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QUIN'TO ‘Se concede ala Secretarla de Desarrollo Agropecuario y
Recﬁrsos H|drauhcos el término de quince dias habiles contados a partir
de la notificacion del presente laudo, a efecto de que dé cumphmnento con la
condena |mpuesta en el resolutlvo tercero de conformidad con lo dlspuesto
por el Artlculo 135 de |a Ley de los Trabajadores al Servumo de . las

Instituciones .Pubhcas del Estado de San Luis Pot051

SEXTO.- Con 'el" br‘ese'nte' laudo dese vista al Segundo Tribunal
: Coleglado en Matenas Civil y Administrativa del Noveno Circuito dentro'de
los autos del Juicio de Amparo Directo 790/2015, para los efectos Iegales

conducentes.
' SEP.TIMO.- NOTIFiQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.

--- ASI EN SESlON DE PLENO SE DISCUTIO, VOTO Y APROBO POR .
. MAYORIA DE VOTOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 132 DE LA® LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, SE
ELEVA A LA CATEGOR|A DE LAUDO, FIRMANDO EL PRESIDENTE Y
LOS C.C. INTEGRANTES DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y -
: }’?\QJE ANTE LA FE DEL C. SECRETARIO GENERAL' DE

é\ “S QUIEN REDACTA EL LAUDO DE ACUERDO A LO -
‘ ‘ﬂ&.‘l« ‘ _____4...._.'.'..‘ e e e e e e rd M mm e mm e m = S
TRIBUNAL ESTATAL [ o s i
uuqumN Y ARBITRESES e D

AL seawcto W—-ﬂ T eI o
bis PO :
o;;g':s ;-;\EN L‘jff ROSA DE G ADALUPE CERVANTES GAMBOA
5 PRESIDENTA DEL TRIBUNAY ESTATAL DE
- CO (ICILIA \Y ARBITRAJE

SCO-A. HIN(>JOSA MALDONADO
| REPRESENTANTE DEL OIERN»O DEL ESTADO

~ LIC. FRANG

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJA R;ES ,
‘ _AL"SERVICIO DEL ESTADO. k




