TRIBUNAL ESTATAL ‘
’f)! ‘VIST 1 ¥
“E CONCILIACTON OS los autos del expediente laboral nimero 1186/2013/E-3, formado con

Sal:‘RLBuli‘l’sR;\c;Jts”sniOtIVO de la demanda instaurada por . la C.‘
en contra de la SECRETARIA' DE

_DESARROLLO
(d quievrni‘)';de\»San Luis

Potosi), por diversas prestaciones de caracter laboral, y en cumplimiento a lé
sentencia pronunciada por el Juez Segundo de Distrito dentro de los autos del

Juicio de Amparo Indirecto 575/2015-VI, se procede a resolver en definitiva el
presente jUiCIo Y, ======mmcceememeccecncanan- I

RESULTANDO

PRIMERO.- Mediante escrito presentado ante este H. Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje el 11 de Diciembre de 2013, compavrecié la C.

: | , a'demandar formalmente a la SECRETARIA DE

DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS (del Gobierno
de San Luis Potosi), a quien le reclama las siguientes PRESTACIONES:

a).- Se reclama el nombramiento de trabajador de base, en '
el nivel 13 y ello como consecuencia de que cuento con una
antigiedad de mas de 5 afios 'y a la fecha aun no gozo de -
los derechos y prerrogativas de los trabajadores de base. La
anterior reclamacion encuentra su fundamento en el articulo
11de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

b).- Se demanda el reconocimiento de la antigiiedad, la cual
" data del 01 de Junio del 2008. La anterior peticion encuentra
su fundamento en la fraccién VII del articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente en los
términos del articulo 4 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi. .

. ‘Y/OL)C-) Se reclama en forma retroactiva las aportaciones ante
O\lo la DIRECCION DE PENSIONES Y PRESTACIONES Y
PRESTACIONES SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, en los
términos establecidos por la ley conforme a mi salario, lo
anterior debe ser asi en virtud de que, es obligacion de la
institucion demandada cumplir con esa prestacion. La
anterior reclamacion se hace con fundamento en el articulo
41 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de San Luis Potosi, articulo 51 fracciones VIl y IX de
la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi y articulos 22, 23 y
24 de la Ley de Pensiones y Prestaciones So'c_iales para los

Trabajadores al Servicio del Estadq}f’de San Luis Potosi.
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- de $ . o .
d)- Fago ' + concepto de BONO
os 2012 y 2013 ya que, no

UAL correspondiente a los an
o F les otorga a todos los

obstante que la demandada,




trébajadores cada afio el equivalente a 8 dias de sueldo por
esa prestacion, fui excluida de la misma.

" de AYUDA DE

TéANSPORTE, esto es, no obstante que la demandada
otorga a sus trabajadores la cantidad mensual de $

) por ese concepto, no.
se me cubri6 dicha prestacion, dicha reclamacion y éen
atencién a la figura de la prescripcién solo sé .hace de un afio
anterior a la fecha. en que el Tribunal reciba la presente

demanda.

-g)=Pago —de ~$

f).- Pago de $ ( T
‘ ) por PREVISION SOCIAL, esto es, no opbstante

que la demandada otorga a Sus trabajadores la cantidad

mensual de $ ( o
por ese concepto, no se me cubrio dicha prestaqouji dicha
reclamacion y en atencion a la figura de la prescripcién solo
se hace de un afio anterior a la fecha en que el Tribunal

reciba la presente demanda.

g).- Pago de $ ( )

) por DESPENSA, esto es, no obstante que la
gemandada otoraa a sus trabaiadores la cantidad mensual
de $ ~ por ese
concepto, no se me cubrid dicha prestacion; dicha
reclamacién y en atencion a la figura de la prescripcién solo
se hace de un afio anterior a la fecha en que el Tribunal
reciba la presente demanda.

h).- Pago de § (

J por APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR, esto
es, no obstante que la demandada otorga a sus trabajadores
la cantidad mensual de $800.00 (OCHOCIENTOS PESOS
00/100 M.N.) por ese concepto, no se me cubrié dicha
prestacioén; dicha reclamacién y en atencién a la figura de la
prescripcion solo se hace de un afio anterior a la fecha en
que el Tribunal reciba la presente demanda.

i).- Pago de $ ;

) por BECA DE ESTUDIOS, esto es, la
demandada con clave nominal 232 otorga a sus trabajadores
la cantidad mensual de § | '

| por ese concepto y, no se me
cubrié dicha prestacion; dicha reclamacién y en atencién a la
figura de la prescripcién solo se hace de un afio anterior a la
fecha en que el Tribunal reciba la presente demanda.

j).- Pago de $ B

') por concepto de VIDA CARA, esto es, la
demandada otorga a sus trabajadores la cantidad mensual
de % . por ese
concepto, y a la suscrita no se me cubrié dicha prestacion;
dicha reclamacién y en atencion a la figura de la prescripciér{

solq se hace de un afio anterior a la fecha en que el Tribunal
reciba la presente demanda.

k).- Pago de $ ( ,
' por concepto de APOYO A

SER\_/ICIOS, esto es, la demandada otorga a sus

trabajadores  la  cantidad mensual de $

‘ _ ) bajo el rubro citado

la suscrl't'a he siao excluida de esa prestacion; dich)g

reclamacién y en atencién a la figura de la prescripcion solo

se hace de un afo anterior a | i
. a fecha en que el Tribunal
reciba la presente demanda. -3 :
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" r).- Pago de % N

I).- Pago de $ i

por concepto de COMPENSACION MENSUAL, esto es, la
demandada otorga a sus trabajadores la cantidad mensual
de $ V(i ' ), la suscrita he sido
excluida de esa prestacion; aicha reclamacion y-en atencioén
a la figura de la prescripcion solo se hace de un afo anterior
a la fecha en que el Tribunal reciba la presente demanda.

“m).- Pagd de $. i

!

) por el llamado BONO MENSUAL 1, esto es, Ia
demandada otorga a sus trabajadores la cantidad mensual
de ¥ ( ‘ bajo el rubro
citado y la suscrita he sido excluida ael mismo; dicha
reclamacion y en atencion a la figura de la prescripcion solo
se hace de un afio anterior a la fecha en que el Tribunal
reciba la presente demanda. ' ,

' n).- Pago de § (

.) por concepto de BONO MENSUAL 2,
esto es, la demandada otorga a sus trabajadores la cantidad

mensual . de ¥ o ,
‘ ) v a la suscrita no se
le ha hecho dicho pago; dicha reclamacion y en atencion a la
figura de la prescripcion solo se hace de un afio anterior a la

- fecha en que el Tribunal reciba la presente demanda.

fi).- Pago de $ )|
por concepto de BONO MENSUAL COMPLEMENTARIO,
esto es, la demandada otorga a sus trabajadores la cantidad

anual de - $ (
.) bajo ese rubro, y a mi no se me ha cubierto;

dicha reclamacion y en atencion a la figura de la prescripcion
solo se hace de un afio anterior a la fecha en que el Tribunal
reciba la presente demanda. '

0).- Paado de $ o ({
) por concepto de BONO NAVIDENO,

esto es, la demandada les otorgaba a sus trabajadores por .~

-~

esa prestacion la cantidad anual de
o ) y ami no se me

otorg6 la misma; aicna reclamacion corresponde a los afios
2012y 2013.

p).- Pagode § A S
- ) por concepto de 20

dias de vacaciones por cada uno de los afios, esto es, el

cuarto y quinto afios y el 40% de prima vacacional, dicha
reclamacion se hace a razoén del salario diario de $ .
{

_y con fundamentos en los articulos 33 y 34 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado de San Luis Potosi. '

q).- Pago de $' b )

por concepto de 50 dias de aguinaldo por cada uno de los

" afios 2011, 2012 y 2013. Dicha reclamacion se hace a‘tazon

del salario diario de $ \
' ) y con fundamentos

en el articulo 42 de la Ley de los Trabajadores .al Servi'g:io de
las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

) por
concepto de 10 horas extras semanales, esto es, no

obstante que la jornada semanal es de 35 horas, |la sqscrita 7
labora de 9:00 a 1800 horas de lunes a viernes

descansando los sabados y domingos y media hora para




La actoran

comer; 0 sea, laboro 45 horas a la semana sin que se me

haya cubierto el tiempo excedente; Dicha reclamacngn sle
hace por un afo anterior a la fecha en que se reciba la
presente demanda a razén del salario diario de §

- -

') y con tundamentos en los arjcic;ulos 26, 27 Yy 28 fje la
‘Ley de los Trabajadores al Servicio de, las - Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosl. Reiterando que
dicha reclamacién se hace Unicamente por .|os dla}s
laborados del periodo citado, esto es, de lynes a viernes an
tomar en cuenta los dias de descanso obhgatgno_ f;omo son:
6 de febrero, conmemoracién de 1a Conshtucpn; 19 de
marzo, natalicio de Benito Juarez; 5y 6 de abril, semana
~santa; 1y 2 de noviembre, dias de muertos; todos €s0s
periodos no fueron tomados en cuenta para la reclamacion

del tiempo extra.

1.- En fecha 01 de junio del afio 2008, la susc!'ita inicjé la
‘prestacion de mis servicios personales y subordinados para

la SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y

RECURSOS HIDRAULICOS DEL GOBIERNO DE SAN .LUIS
~ POTOSI, y me desempefia bajo las siguientes condiciones
de trabajo: a).- Categoria de facilitadora Estatal de los
Sistemas producto; b).- Horario de 9:00 a 18:00 horas de
lunes a viernes con descanso los sabados y los domingos
con media hora para comer en el mismo _lugar de trabajo
concretamente en el area de comedor; ¢) el Ultimo salario
mensual eauivalente a $ ( )‘

d).- Los jetes directos que he tenido a lo largo de la relacion
laboral son las siquientes personas: L ,

i

) e).- En cuanto
al lugar de trabajo cabe sefialar que la suscrita se
desempefiaba en las instalaciones ‘de la SEDARH antes
ubicada en Calzada de Guadalupe No. 1255,
Fraccionamiento Santuario en esta ciudad y a partir del mes
de octubre del 2012 me desempefio en su nuevo domicilio,
esto es, en ex hacienda Santa Ana, Kilémetro 8.5 de la
Carretera a Matehuala, Soledad de Graciano Sanchez,
S.L.P. y el departamento concreto de esa institucion en el

. cual me desempefio es la direccion de Agricultura.

2.- La suscrita al servicio de la institucién demandada y de
acuerdo con mi categoria de Facilitadora Estatal de los
Sistemas Producto, entre otras actividades realizo las
siguientes: Coordinar la ejecucién de la politica hacia los
sistemas  producto agricolas; identificar y proveer los
proyectos que se definan en los sistemas producto; concurrir
~ con apoyo técnico a los acuerdos de competitividad de los
sistemas producto y coordinar con sus firmantes acciones
que c‘:ontribuyank a su consolidacion y operacion; realizar el
seguimiento y supervision de los proyectos aprobados para
el desarrollo; participar en la asesoria técnica y actividades
cultura_les' pomo: giras de intercambio tecnoldgico, cursos de
capacitacion y coordinacion de servicios de asistencia
tecnica, talleres de manejo de postcosecha y otros; ejecutar
!as normas, politicas, procedimientos y bases para la
~instrumentacion y operacion de los programas de sistemas
produqtq y sus componentes; ejercer las atribuciones que las
» disposiciones _Iegales y ‘reglamentarias" confieren a la

arr6 como HECHOS de su demanda los consistentes en:
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“4.- Ahora, como se despren

Segretaria en materia de atencién a los sistemas producto
-agricolas; concertar y. recomendar los proyectos mas viables
de acuerdo a sus necesidades agricolas y econdmicas:
integrar - la informacion . sobre. mercados, precios de
comercializacién, de investigacién vy transferencia de
tecnologia y demas apoyos estratégicos para fortalecer la

- competitividad de los sistemas producto en -coordinacién con

los organismos y dependencias correspondientes, asistir a
las reuniones con el Director General y de Area, o en su
caso, cuando convoque el C. Secretario; conceder audiencia
al publico sobre asuntos de su competencia; formar grupos
para la integracion de organizaciones para el desarrollo de
proyectos de los sistemas producto; disefiar vy - operar
estrategias para promover el desarrollo de agro negocios y
de infraestructura estratégica para mejorar las actividades
productivas de los agricultores; asesorar a centros de
acopio-seleccion y empaque horticolas y de granos y
semillas con posibilidades de exportar en los proximos ciclos;
programacion de inversiones con las areas encargadas;
programacion de inversiones del area agricola referentes a
los sistemas producto del anexo técnico del convenio que se
celebra anualmente para las inversiones que se destinaran
del sector agropecuario; revisién de expedientes, captura,
conciliacion de inversiones con las areas encargadas del

~seguimiento a - los  recursos del - fideicomiso estatal,
elaboracién de oficios de instrucciones de pago; realizar

todos los tramites relacionados con la gestion de firmas para
el pago de los apoyos otorgados y fichas técnicas para la
asignacion de apoyos y liberacién de recursos, realizacion de
reuniones de trabajo con los comités estatales para Ia
revision de productos procurando que vayan de acuerdo con
el plan de trabajo, registrar y descargar pagos en el sistema
Unico de registro de informacién denominado “suri”, control

‘de desistimiento y cancelacién de servicios, capacitacion de
personal, las demas que le sefialen las leyes, Decretos,

Acuerdos, Reglamentos y Manuales vigentes en la
secretaria. Como ya lo manifesté al inicio de este apartado,
estas funciones son enunciativas mas no limitativas. La
suscrita siempre he realizado min servicios con la mayor
eficiencia y esmero, en el tiempo y lugares convenidos; bajo

las 6rdenes y supervision de mis superiores.

3.- Cabe mencionar que, a pesar de que desde el inicio de la
relacion laboral la suscrita siempre he prestado servicios de
manera permanente, he desarrollado mis labores en forma
personal en las instalaciones de la institucion demandada y
en los lugares que me sean indicados por mis superiores,
siempre he estado sujeta a un horario determinado, con
categoria definida, con un salario determinado, g—:-gto es, a
pesar de reunir todas y cada una de las condiciones .de
trabajador de base; en forma indebida no me han reconocido
tal caracter, privandome en consecuencia de todos y pada
uno de los derechos y prerrogativas que me pudieran

- corresponder como trabajadora de base.

de del articulo 11 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi, el trabajador de base es'aq_uel
que presta un servicio permanente y figura en la nébmina;
requisitos que retine la suscrita solo que la demaqdada
contintia con su negativa de otorgarme ejl nombramiento
respectivo a pesar de haber pasado tanto tiempo y a pesar
de las constantes peticiones que de manera verbal he

realizado ante mis jefes directos.




SEGUNDO.- Por auto de fecha 16 de Enero de 2014 se admitié a tramite la

y hora para la celebracion de la audiencia de ley, la
| de 2014, en donde contando con [a asistencia de

o, asi como los apoderados de la dependencia

demanda y se sefald fecha
‘cual tuvo verificaﬁvo el 9 de Abri
la actora y su apoderadojuridic

demandada Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos, se

celebro la Etapa de Conciliacion sin que Ias 'paﬁes:hubieren logrado acuerdo
conciliatorio alguno para dar por concluido el conflicto, por lo que seé continud con

la Etapa de Demanda y Excepciones
“de demanda, y enseguida la parte deman

en la que la actora ratificé su escrito inicial

dada produjo por escrito su contestacion

como enseguida se da cuenta:

" ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES

Consideramos .improcedente € infundada la - demanda
interpuesta en contra de nuestros representados por la C.

“en razoén de
que carece de sustento legal y se apoya en hecho§ falsos en
virtud de que ella nunca ha prestado sus- servicios para
nuestra representada, y por tanto jamas ha desempefiado
las actividades que menciona, toda vez que nunca ha sido
contratada para desempefiarse en ningln puesto, pues la
propia actora en su demanda no establece la categoria que
segun ella tiene, por tanto carece de derecho a que se le
“otorgue el nombramiento de trabajador de base en el nivel

13, en los términos y condiciones que lo reclama.

~ Para todos los efectos legales propongo la excepcion de SIN
ACCION, para todas y cada una de las acciones que sée
intentan, por no darse los supuestos de los articulos 8°, 10y
20 de la Ley Federal del Trabajo, en razén de que la actora
no retne los requisitos de ser trabajador al servicio de
‘nuestra  representada 'y que igualmente, nuestra
representada no reune los requisitos de ser patrén .y por
consecuencia no se dan los elementos de la Ultima
disposicion invocada;  ademas interponemos - las
EXCEPCIONES DE INCOMPETENCIA, IMPROCEDENCIA
DE LA ACCION, CARENCIA DE DERECHO, FALSEDAD,
FALTA DE LEGITIMACION, OSCURIDAD Y OMISION EN
'CUANTO AL PLANTEAMIENTO, EJERCICIO DE LA
ACCION QUE PRETENDE HACER VALER LA ACTORA Y
SINE ACTIONE AGIS, para las prestaciones que reclama la
~actora, lo que lleva a una declaracién de improcedencia, en’
razén de la inexistencia de relacion laboral entre la-actora y
nuestra representada, haciendo valer primeramente la
EXCEPCION DE INCOMPETENCIA dado que conforme a
que Iq actora de este juicio, es un prestador de servicios
proqumnales contratado bajo el régimen de Honorarios en
los términos del articulo 1643 del Cadigo Civil vigente en el
Estado, con el Estado, siendo una relacién meramente civil,
por lo que_‘el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
resulta ser. incompetente para conocer del presente asunto.

Re_clama la actora como prestaciones lo manifestado en los
-incisos a).- hasta el r).-, diversas prestaciones que por

economia procesal nos permitimos reproducir, como son las
siguientes:

a).- Se_reclama el nombramiento de trabajadbr de base,
en el nivel 13 y ello como consecuencia de que cuento
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con una antigiiedad de mas de 5 aiios y a la fecha atin

- no gozo ~de los derechos y prerrogativas de los

trabajadores de base. La anterior reclamacion encuentra
su fundamento en el articulo 11 de la Ley de los
‘Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi...” accién ante la ~que:-se
interponen las excepciones de IMPROCEDENCIA DE LA
ACCION, CARENCIA DE DERECHO, FALSEDAD 'Y
OSCURIDAD, derivadas estas de la inexistencia de relacién
laboral alguna entre la actora y nuestra representada, dado
que la actora se apoya en hechos falsos y carece de
sustento legal para reclamar el nivel 13 que menciona, por lo
que al no ser procedente una accion principal, mucho menos
lo es una accesoria o secundaria. : ,

Haciéndose valer la excepcion de oscuridad interpuesta, en

virtud de que de acuerdo a lo establecido por el articulo 9 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis  Potosi, todos los
trabajadores de las instituciones publicas gobierno se
clasificaran conforme a sus catalogos o tabuladores de
puestos, por lo que si la actora se ostenta como tal, era
necesario que estableciera que categoria tiene, 'siendo
obligatorio fundar su reclamo, pues al omitir lo anterior deja a
nuestra representada en estado de indefension al no contar
con ‘los - elementos - esenciales - para contravenir sus
afirmaciones. : »

" Ademas la actora carece de sustento legal para reclamar el

nombramiento de trabajador de base, toda vez que nunca ha
sido  contratada por nuestra representada, - para
desempenfiarse en el nivel que reclama, en virtud de que la

actora no se encuentra inscrita en la plantilla- que

conforman los trabajadores al servicio del Poder
Ejecutivo, ni depende econémicamente del tabulador de
puestos y salarios de la diversa codemandada del

Gobierno del Estado y mucho menos se encuentra en la

plantilla de personal de esta Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Recursos Hidraulicos, por consiguiente le
es inaplicable la Ley de los Trabajadores al Servicio de las

‘Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi y en
particular los articulos 7 y 11 que cita. o ~

Se hace valer la excepcion de improcedencia de la accion,
en virtud de que en ningun momento le ha sido reconocida

- alguna antigiedad ni designado por parte de funcionario

competente  puesto alguno, por tanto carece de
nombramiento, ni ha ocupado en ningin momento alguna
plaza, sea de nueva creacion o vacante- definitiva, de tal
forma que no le asiste el derecho para reclamar. la
asignacion de una plaza, pues eso implicaria la creacion de
una nueva plaza, situacion que no esta permitida por la Ley
Suprema y Reglamentos, ya que para la creacion de una
plaza de base se requiere de su inclusion en el Presupuesto
de Egresos correspondiente y la- aprobacién del mismo por
parte del Poder Legislativo, de manera que 9! p(etepder
ocupar una plaza superior que nunca ostento, lmpllgana la
afectacion presupuestal en perjuicio del orden publico, ya
que en esta Dependencia no existe una vac;ante de la plaza

que la actora pretende se le otorgue.

Acorde a lo citado se manifiesta que lo cierto es ‘que
conforme a las Reglas de Operacion de los Programas de la

"Secretaria de  Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,

Pesca y Alimentacion publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 2010, y en fecha 11.de
febrero de 2013, que inauguran las politicas de acpiér) para
las actividades agropecuarias, y establecen los criterios de




aplicacion de los programas que ahi se contienen gf ﬁuz
componentes, l0s cuales se ejec’:utaran en apego a dicha

‘reglas de operacion y a través fqle los convenios que
establezca la SAGARPA con las entidades federativas paorla,
la operacion de los recursos, |a§ metas, ca|endanos7507
- ejecucién y las aportaciones a razon de un moqt'o de ) oI
de aportacion federal y un 25% de 'apo['tacmn -estata
para entregar los apoyos a los beneficiarios y a su vez
 ellos los - apliquen en organizacion, proyectos, y en
" servicios que les son otorgados porvpregtadores de
servicios profesionales: Para asistencia técnica y puesta

en marcha de proyectos agropecuarios. -

Refiriéndonos en especifico al Programa de Detsarrollo
de Capacidades, Innovacion  Tecnologica y
Extensionismo Rural, del componente Apoyos para la
Integracion de Proyectos; cuyo ‘objetivo de este

componente es el mejorar el desempeiio  de

organizaciones sociales y de los Comités -Siste::na
- Producto Nacionales, Regionales y Estatales, lo anterior
‘a través de un procedimiento normativo que -en este
momento nos permitimos explicar para conocimientq de
~este Tribunal del Trabajo, el cual inicia con una solicitud
general de apoyo que concentra los datos del solicitante,
datos del proyecto, los programas y componentes y el
apoyo  solicitado, abriéndose  un -expediente Yy
asignandosele un folio; se le recibe el proyecto y se
compromete el recurso a favor del Sistema Producto del
Programa; el beneficiario del programa le avisa a la
persona que se asigné para que le prestara el servicio,
esta asignacién es en base a un programa de trabajo que
el propio prestador del servicio presenta y una vez
colmado lo anterior el beneficiario solicita se libera el
recurso y se notifica a quien presento el proyecto para
que se encargue de cubrir el pago al prestador de
servicios. ' : e =

De esta manera en apego a las citadas Reglas de
.Operacion, fue como se contraté a la actora, la C.
' ~es de entenderse que
_durante el periodo que reclama la actora al inicio del
~ correlativo, se ha desempefiado como prestador de
“servicios profesionales contratado bajo el régimen de
~honorarios en los términos del articulo 1643 del Cédigo
Civil vigente en el Estado, por las organizaciones
sociales del sector rural y por los Comités Sistema
Producto del Estado, en los términos y condiciones
- sefialados en el parrafo que antecede, ademas que dicha
condiciéon no le era desconocida, pues al suscribir el
programa de trabajo y recibos de honorarios a favor del
Comité Sistema Producto, en seial de aceptacion, ella
manifesté conformidad con su contenido, negandose en
cons:ecuencia que la actora haya prestado algun tipo de
' servicio a nuestras representadas y que tenga derecho
como lo es en este caso al otorgamiento del
noml?@miento en el nivel que reclama en los términos y
-condiciones que enuncia, puesto que al no trabajar para
‘nuestra  representada inexiste la obligacién de dar
cumplimiento a su reclamo; para demostrar lo anterior
se  agregan diversas pruebas  documentales;
- precisandose que los referidos documentos, ofrecidos
en nuestro oficio de ofrecimiento de pruebas, sefialan en
su contenido la forma de contratacién de la actora, la
forma‘ de pago de los servicios prestados por la actora
el origen de los recursos que se le ~cubrirdn _a Ia’
g:mzrs\g%nt(? -\vd los programas- que _'Ios _motivan,
ndose de ese modo la contratacién de la actora
como prestador de servicios profesionales. o
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TRABAJADORES AL SERVICIO D

“Ademas, questra representada carece d'evfac'ultades -y de
- competencia.  para .- expedir, ~otorgar .y  formalizar

nombramiento alguno a favor de la actora, a efecto de no
contra\{epir'las atribuciones que le otorga la Ley Organica de
la Administracién Publica del Estado y el Reglamento Interior

- de la Dependencia y si asi lo determina este H. Tribunal del

Trabajo, incurriria -en una violacion a la citada ley vy
Reglamento Interior de esa Secretaria, mismos que al ser
publicados en el Periédico Oficial del Estado, adquieren el
caracter de observancia obligatoria.

Sobre el mismo tenor se establece que si dejara de

~considerar el Tribunal lo anterior, ademas de violentar las

garantias de nuestra representada, vulneraria y haria

‘nugatorios los derechos de los trabajadores que al tener un

puesto de base y derecho para ascender de nivel, serian
preferentes a los de la demandante, que carece de un

~puesto de base, -las violaciones mencionadas se
- fundamentan en lo previsto por el Titulo Quinto del Escalafén

articulos 46 a 50 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las' Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, asi
como el derecho de preferencia y antigliedad. previsto en el
capitulo IV, articulos 154 al 159 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia,
circunstancia que es de orden publico y que impide
legalmente que el Tribunal del Trabajo reconozca lisa y
llanamente el derecho que reclama la demandante, toda vez

~que la ley prevé el procedimiento para que un trabajador

ascienda de nivel, mas aun si la actora carece de nivel, por

~ légica carece de derecho a que se le otorgue su reclamo.

“b).- Se demanda el reconocimiento de la antigliedad, la

cual data del 1 de junio del 2008. La anterior peticion
encuentra su fundamento en la fraccion VIl del articulo
132 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada
supletoriamente en los términos del articulo 4 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones

Puablicas del Estado de San Luis Potosi.” Accion ante la
que se interponen las excepciones de IMPROCEDENCIA DE

LA ACCION, CARENCIA DE DERECHO, FALSEDAD Y
"~ OSCURIDAD, derivadas estas de la inexistencia de relacion

laboral alguna entre la actora y nuestra representada la
Secretaria - de Desarrollo  Agropecuario y  Recursos
Hidraulicos, ya que la actora fue contratada bajo el régimen
de honorarios en los términos del articulo 1643 del Codigo
Civil vigente en el Estado, por lo tanto, ella es un prestador
de servicios profesionales a quien se le cubren sus
percepciones como profesionista que presta sus servicios en
forma  independiente, - pagandosele . sus honorarios
profesionales por el total de sus. servicios pactados y la

 actora emiti6 - a su vez los recibos fiscales de honorarios

correspondientes a dichos anticipos, por lo que al no ser
procedente una accion principal, mucho menos lo es una

accesoria 0 secundaria, negandose en consecuencia que la

actora haya prestado algun tipo de servicio.. a nuestra

~ representada, porlo que la negativa que antecede tocara a

la actora acreditar los extremos de su accion.

“c).- Se reclama en forma retroactiva las aportaciones

_ante la DIRECCION DE PENSIONES Y PRESTACIONES Y

- SOCIALES ' PARA ‘LOS

PRESTACIONES S EL EoTADO DE S,lt\N
Sl, en los términos establecidos: por Ig ey
tgﬁorn?:(a) mi salario, lo anterior de'be f'er‘asi en virtud
de que, es obligacion de la instlt_ucmn ,dema'n’dada
cumplir con esa prestacion. La anterior reclamacion se
hace con fundamento en el ?rtfculo 41 de la Is_ey
Organica de la Administracion Publica del Estado de San




Luis Potosi, articulo 51 fracciones VlII_y l)_( de la !_ey de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
" del Estado de San Luis Potosi y articulos 22, 23 y 24 de .
la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales_,para It’)”s.
Trabajadores al Servicio del Estado de Sqn Luis Potosi™.
Accion ante la que se interponen las excepciones de FALTA
DE ACCION, IMPROCEDENCIA DE LA ACCION,
CARENCIA DE DERECHO Y FALSEDAD, derivadas estas
de que le resulta improcedente y carece de sustento‘ legal su
reclamo, en virtud de que su procedencia esta sujeta a la
*accion principal como ya se ha manifestado, signd.o dichas
aportaciones accesorias a lo reclamado en'los incisos a)y

b); . _

«d), e), ), g), h), 1, i), K, 1), m), n), fi), o), consistentes en
\

Paao de $ .
.) POR CONCEPTO DE BONO ANUAL

correspondiente a los afios 2012 y 2013 ya que, no
obstante que la demandada, les otorga a todos los
‘trabajadores cada afo el equivalente a 8 dias de sueldo
‘por esa prestacion, fui excluida de la misma: Paao de

$ ( \
.) ae AYUDA DE TRANSPORTE, esto es, no
obstante que la demandada otorga a sus trabaiadores la

cantidad mensual de $ (
) por ese concepto, no se me cubrié dicha
prestacion; Pago de (

) por_ PREVISIUN
‘SOCIAL, esto es, no obstante que la demandada otorga a
sus trabajadores la cantidad mensual de $ .
( o .) por ese concepto,

no se me cubrié dicha prestacion; Pago de $

( ) por
- DESPENSA, esto es, no obstante que la demandada

otorga a sus trabajadores la cantidad mensual de
- $ (| ) por ese
; gonceoto, ?o se me cubrié dicha prestacion: Paao de
) por APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR, esto es,

" no obstante que la demandada otorga a sus trabajadores

la cantidad mensual de $ (
.. .) por ese concepto, no se me cubrié dicha
prestacion; Pago de $ 7 ( :

) por BECA DE ESTUDIOS, esto es, la
dema_ndada con . clave nominal 232 otorga a sus
trabajadores la cantidad mensual de § .

! E ' - )
por ese concepto y, no se me cubrio dicha prestacion;
- Pago ‘de

: por concepto de VIDA CARA, esto es, la
demandada otorga a sus trabajadores la cantidad
mensual de $ ( ) |

- por ese 90ncepto, y a la suscrita no se me cubrid dicha
prestaciéon; Pago de $ (

: ) por concepto de
‘APOYO A _SERVICIOS, esto es, la demandada otorga a
sus trabajadoresula cantidad mensual de $

i bajo el rubro citaao
y, la SUS(.:I"Ita he siao excluida de esa prestacion; dicha
reclamaciéon yen atencién a la figura de la prescripcién
so_lo se hac_e de un ano anterior a la fecha en que el

;l‘rlbunal reciba la presente demanda. Pago de $ i

: ) por concepto de

‘,CtOMPENSACION ~—ME_NSUAL,Z'esto es, la demandada

otoraa a  sus trabajadores la cantidad mensual de

- $1
i y la suscrita he sid
excluilda ue esa prestacion; Pago de §$. °

‘ """} por el llamado
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BONO MENSUAL 1, esto es, la demandada otorga a sus

trabajadores la cantidad mensual de $:

) bajo el rubro citado y la suscrita

~he sido excluida del' mismo;  Pago de §

.)-por el

“llamado BONO MENSUAL 2, esto es, la demandada

otorga a sus trabajadores la cantidad mensual de

$ i

) y a la suscrita no se le ha hecho

,dicho"narto; Pago de $ )|

- L) por concepto de BONO MENSUAL
COMPLEMENTARIO, esto es, la demandada otorga a sus
trabajadores la cantidad  anual ~ de - $.

( ) bajo
ese rubro, y a mi no se me ha cubierto: Paao de
$ ( L
) por concepto de BONO NAVIDENO, esto es, la
demandada les otorgaba a sus trabajadores por esa
prestacion la cantidad anual de §$ "4
y a mi no se me
otorg6 la misma. A todas las prestaciones citadas en y que

~van desde el inciso d).- al 0).-, se interponen las excepciones

de IMPROCEDENCIA DE LA ACCION, CARENCIA DE
DERECHO, FALSEDAD Y OSCURIDAD derivadas estas de
la inexistencia de relacién laboral alguna entre la actora y
nuestra representada, por lo que al no ser procedente una
accion principal, mucho menos lo es una accesoria 0
secundaria y ante la inexistencia de relacién laboral con la
actora es improcedente su pretension como lo es en este
caso el pago de las prestaciones reclamadas, ya que las
mismas unicamente se entregan al personal de base
sindicalizable, ' circunstancia - que en’ ninglin momento ha
ostentado la actora, tan es asi, que tampoco se le ha
otorgado por parte de funcionario competente nombramiento,

ni se le ha reconocido puesto, cargo, adscripcién ni mucho
menos las prestaciones que enuncia, resaltando que la
~ propia actora ‘manifiesta no recibirlas y sin embargo el

pretende ‘que se le otorguen a pesar de ser un:hecho
conocido por la demandante que Unicamente se entregan al

" personal de base sindicalizable y que en ningiin momento ha
" ostentado esa condicion. i G

. Mp), q) y r) consistente en los siguientesb conceptds: Pago
de $ .

, .) por concepto de
20 dias de vacaciones por cada uno de los aiios, esto es,

"razén del salario diario de $

el cuarto y quinto afios y el 40% de prima vacacional,
dicha reclamacién se hace a razén del salario diario de

$

) y con fundamento en los articulos so y 34
de la Ley de los Trabajadores al Servicio de ‘la§
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi;

Pago de $ ( .

' por concepto ue Dy uias ae aguinaldo por cada uno de

los afios 2011, 2012 y 2013. Dicha reclamacion se hace a

) 'y con
el articuio 42 de la Ley de los
ituciones Publicas del
Pago de ' $

tundamento  cn
Trabajadores al Servicio de las I'nst
Estado de San Luis ~Potosi;

‘ ) por concepto ae 10 horas extras

semanales, esto es, no obstante que la jornada semanal
es de 35 horas, la suscrita labora de 9:00 a 1§;00 horas
de lunes .a viernes’ descansando los sabados Yy

domingos y media hora para comer; 0 sea, laboro 45
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horas a la semana sin que se me haya cubierto el tiempo
excedente; Dicha reclamacion se hace por un . afo
anterior a la fecha en que se reciba la presente demanda

3 rio diario de $
a razon del sala o
' fundamentos en los articuios 26, 27y 2_8 de la !_ey_l de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Puablicas del

Estado de San Luis Potosi.

_«Raiterando que dicha reclamacion se hace Gnicamente
" por los dias laborados del periodo citado, esto es, de
lunes a viernes sin tomar en cuenta los dias de
- descanso obligatorio =~ como son: 6 de febrero,
conmemoracién de la Constitucién; 19 de marzo,
natalicio de Benito Juarez; 5y 6 de abril, semana santa;
1y 2 de noviembre, dias de muertos; todos esos
periodos - no . fueron tomados en cuenta para la
reclamacion del tiempo extra”. Acciones ante las que sé
interponen las _excepciones = de FALTA DE ACCION,
IMPROCEDENCIA DE LA ACCION, ~ CARENCIA. DE
DERECHO Y FALSEDAD, derivadas estas de que le resulta
improcedente y carece de sustento legal su reclamo del pago
de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y horas -extras,
“en virtud -de que su procedencia esta sujeta a la accion
principal -como ya  se ha manifestado, siendo dichas
aportaciones accesorias a lo reclamado en los incisos a) Y
~b).

Acorde a lo anterior se manifiesta que lo cierto es que
conforme a las Reglas de Operacion de los Programas
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca Yy Alimentacién publicadas en el Diario
 Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2010, y en
" fecha 11 de febrero de 2013, que instauran las politicas
de accion para las actividades agropecuarias, y se
establecen los criterios de aplicacion de los programas
que ahi se contienen y sus componentes, los cuales se
ejecutaran en apego a dichas reglas de operaciéon y a
través de los convenios que establezca la SAGARPA con
las entidades federativas para la operacion de los
recursos, las metas, calendarios de ejecucion y las
aportaciones a razén de un monto de 75% de aportacién
federal y un 25% de aportacion estatal para entregar los
apoyos a los beneficiarios y a su vez ellos los apliquen
“en organizacion, proyectos, y en servicios que les son
- otorgados por prestadores de servicios profesionales:
Para asistencia técnica y puesta en marcha de proyectos
agropecuarios. ‘ i

Refiriéndonos en especifico al Programa de Desarrollo
de Qapacidades, Innovacion - Tecnolégica y
'Extensionismo Rural, del componente Apoyos para la
Integracion de  Proyectos; cuyo objetivo de . este
:compc_)ner_mte ‘es- . el mejorar el :,desempeﬁb . de
organizaciones sociales y de los Comités Sistema
Produgto Nacionales, Regionales y Estatales, lo anterior
a través de un procedimiento normativo que en este
momen_to nos permitimos explicar para conocimiento de
este Tribunal del Trabajo, el cual inicia con una solicitud
“general de apoyo que concentra los datos del solicitante
datos del proyecto, los programas y componentes y ei
~-apoyo solicitado, abriéndose . un expediente y
- asignandosele un folio; se le recibe y'ée com'prometé el
recurso a favor del Sistema Producto del Programa; el
.. beneficiario del programa le avisa a la persona que’ se
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‘de dar cumplimiento a su reclamo.

- asigno para que le prestara el servicio, esta asignacion

es en base a un programa de trabajo que el propio
prestador del servicio presenta y una vez colmado. lo
anterior el beneficiario solicita se libera el recurso y se
notifica a quien presento el proyecto para que se

~encargue de cubrir el pago al prestador de servicios.

De esta _manera _en apego a las citadas Reglas de
Operacion, fue como se contrato a la actora, la C.

es de entenderse que
durante el periodo que reclama la actora al inicio del
correlativo, se ha desempefiado como prestador de

servicios profesionales contratado bajo el régimen de

honorarios en los términos del articulo 1643 del Cddigo
Civil vigente en el Estado, por las organizaciones
sociales del -sector rural y por los Comités Sistema
Producto del Estado, en los términos y condiciones
sefalados en el parrafo que antecede, ademas que dicha
condicion no le era desconocida, pues al suscribir el
programa de trabajo y recibos de honorarios a favor del
Comité Sistema Producto, en seial de aceptacion, ella
manifesté conformidad con su contenido, negandose en
consecuencia que la actora haya prestado algun tipo de
servicio a nuestras representadas y que tenga derecho
como lo es en este caso al otorgamiento del
nombramiento en el nivel que reclama en los términos y
condiciones que enuncia, puesto que al no trabajar para
nuestra representada inexiste la obligaciéon de  dar

“cumplimiento a su reclamo; para demostrar lo anterior

se agregan diversas  pruebas  documentales;

“precisandose que los referidos documentos, ofrecidos
- en nuestro oficio de ofrecimiento de pruebas, seialan en

su contenido la forma de contratacion de la actora, la
forma de pago de los servicios prestados por la actora,
el origen de los recursos que se le cubriran a la
demandante y los programas que los motivan,
demostrandose de ese modo la contratacion de la actora

‘como prestador de servicios profesionales.

Por tanto se niega en consecuencia que la actora haya
prestado algun tipo de servicio a nuestra representada, en
los términos y condiciones que enuncia, puesto que al no
trabajar para nuestros representados inexiste la obligacion

Y a sabiendas de esto, la actora demanda de nuestra

representada el pago de un periodo extraordinario siendo

l6gico que su reclamo rebasa el término que prevé el articulo -

112 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las

‘Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi como lo
“sonlas horas extras supuestamente laboradas, oponiéndose

" a su vez la excepcion de prescripcion.

Para todas las prestaciones citadas y reclamad;s por la
demandante se hace valer la excepcion de prescripcion, en
virtud de que lo reclamado por la actora .rebasa lo prevn.s’go
por el articulo 112 de la Ley de los Trabajadores al_ Servucuq
de las Instituciones Publicas del Estado de' San Luu_s' Potosi
dejandonos por consiguiente en estadonc}e mdefenann, toda
vez que en ningln motivo se desempefo en el nivel 13 que
retende, ya que '
gor‘ ‘ tanto*ysoqn” injustificables los alcance's’ sqlarlales que
pretende acreditar; es improcedente su accion si presenta su
demanda en 11 de diciembre de 2013, siendo procedente Ia

nunca se le otorgd nombramiento como tal,
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era que la actora reclama un periodo
de 2008 a la presentacion de su-
de diciembre de 2013, es decir 5
teriores, €en consecuencia  su
o previsto por el articulo 112

prescripcion si se consid
desde el 01 de junio
- demanda que fue el dia 11
afios con seis meses an

" reclamo ha prescrito atento a | ' arti
“de la Ley, porque en un supuesto sin conceder; Unicamente

tendria derecho a reclamar las de un: afo anterior a la

presentacion de su demanda, pero como su {eclamo es por

un periodo de 5 afios con seis meses ‘antenor’es, es obvio
que ha prescrito la accion que ejercita.

En torno a los HECHOS la depe’ndencia?demandada expuso que:

1.- De los hechos citados en sus puntos correlativos que se
contestan, resultan falsos en la forma que estan expuestos y
se . controvierten en los siguientes términos: .. nuestra
representada, en ningin momento. participé en la
contratacion de la actora, es decir, la relacién de trabajo con
" nuestra representada nunca existio, por tanto se niega que
- esta haya ingresado a prestar sus servicios para con nuestra
_representada en fecha 01 de junio de 2008, en los términos
~ que aduce, tan es inexistente el vinculo juridico laboral con
nuestra representada que lo cierto es que la actora fue
. contratada bajo el régimen de honorarios en los términos del
articulo 1643 del Cédigo Civil vigente en el Estado, por lo
tanto, ella es un prestador de servicios profesionales a quien
se le cubren las percepciones como profesionista que presta
sus servicios en: forma independiente, pagandosele sus
“ honorarios profesionales por el total de 'sus . servicios
pactados y'la actora emite a su vez los recibos fiscales de
~ honorarios correspondientes.a dichos anticipos. v

Lo anterior es asi conforme a las Reglas c‘leiOp'eracién- de
los Programas de la Secretaria de Agricultura,

Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y ‘Alimentacion
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
diciembre de 2010, y en fecha 11 de febrero de 2013, que
_instauran las politicas de accion para las actividades
-agropecuarias, y se establecen los criterios = de
aplicacién de los programas que ahi se contienen y sus
- componentes, los cuales se ejecutaran en apego a
dichas reglas de operacion y a través de los convenios
que establezca la SAGARPA con las entidades
federativas para la operacion de los recursos, las metas,
calendarios de ejecucion y las aportaciones a razén de
“un monto de 75% de aportacion federal y un 25% de
aportgci()n -estatal para entreqar los apoyos a los
benefl.ciarios y a su vez ellos. los apliquen en
organizacion, proyectos, y en servicios que les son
,otorggd_os por prestadores de servicios profesionales:
Para asnste|_1cia técnica y puesta en marcha de proyectos
agropecuarios. ‘

Refiriéndonos en especifico al Programa de ,Desarfollo
de 9ap_acidades,~ - Innovacion . TeCnolégicai. y
Extens:qnlsmo. Rural, del componente Apoyos pai‘a la
Integracién de Proyectos; cuyo objetivo de este
compc_)neljtef es el mejorar - el - desempefio . de
organizaciones sociales y de los .Comités Sistema
Producto Nacionales, Regionales y Estatales, lo anterior

a través de un procedimiento normativo que inicia con
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“una solicitud general de apoyo que concentra los datos

del solicitante, datos del proyecto, los programas y
componentes y el apoyo- solicitado, abriéndose un
expediente .y asignandosele un folio; se le recibe y se
compromete el recurso a favor del Sistema Producto del

“ Programa; el beneficiario del programa le avisa a la

persona que se asigno para que le prestara el servicio,

" esta asignacion es en base a un programa de trabajo que

el propio prestador del servicio presenta y una vez
colmado lo anterior el beneficiario solicita se libera el
recurso y se notifica a quien presenté el proyecto para
que se encargue de cubrir el pago al prestador de
servicios.

De esta manera en _apego a las citadas Reglas de

‘Operacion, fue como se contraté a la actora, la C.

. es de entenderse que
durante el periodo que reclama la actora al inicio del

‘correlativo, se ha desempefiado como prestador de

servicios profesionales contratado bajo el régimen de
honorarios en los términos del articulo 1643 del Codigo
Civil vigente en el Estado, por las organizaciones
sociales del sector rural y por los Comités Sistema

Producto del Estado, en los términos y condiciones
- sefialados en el parrafo que antecede, ademas que dicha
 condicion no le era desconocida, pues al suscribir el
programa de trabajo y recibos de honorarios a favor del

Comité Sistema Producto, en seial de aceptacion, ella
manifesté conformidad con su contenido, negandose en
consecuencia que la actora haya prestado algtn tipo de
servicio a nuestras representadas y que tenga derecho
como lo es en este caso al otorgamiento del

' nombramiento en el nivel que reclama en los términos y

condiciones que enuncia, puesto que al no trabajar para
nuestra representada inexiste la obligacion de dar
cumplimiento a su reclamo; para demostrar lo anterior
se agregan diversas pruebas documentales a nuestro
oficio de ofrecimiento de pruebas; precisandose gue los
referidos documentos, ofrecidos en nuestro oficio de

- personas que cita la demandante com
" en ninglin momento tuvieron ese caracte

“las manifestaciones : :
" que la actora les pretende dar, lo anterior sirve

“ofrecimiento de pruebas, sefalan en su contenido la
* forma de contratacion de la actora, la forma de pago de -

los servicios prestados por la actora, el origen de los
recursos que se le cubriran a la demandante y los

rogramas que los motivan demostrandose de ese
modo’ la contrataciéon de la actora como prestador _de
servicios profesionales. , L

De lo anterior se corrobora la inexistencia del vinculo juridico

laboral de la demandante con la SEDARH yen ~cpnsecuencia
gue jamas desemperidé ningun puesto de nivel 13- con

nuestra representada, con relaciéon al horario que la actora -

manifiesta de 9:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes, se
niega que la demandante haya laborado para la SEPARH en
ese horario, ya que, si ni siquiera prestaba sus servicios para
nuestra representada en una jornada ordinaria, mucho

menos en una jornada extraordinaria, ademas c!e que las
o sus jefes inmediatos

r, en consecuencia,

de la demandante no tienen los alcances
de sustento

para que se tenga por acreditada la inexistepcia_de» relacion
laboral con nuestra representada la Secretaria de Desarrollo

Agropecuario y Recursos Hidraulicos.
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. se tenga por demostrada esa accl

Por consecuencia le resulta inaplicable el nivel 13, lo

anterior, toda vez que no " solamente . solicita el"

reconocimiento de un nombramiento 'y prestaciones, Sino

~que la actora reclama la asignacion de un puesto de base
‘sindicalizable y percepciones diferentes a{agque_ devgzqgo, .
‘toda vez que el sueldo que dice haber recibido en el Ultimo

mes equivale a §

) lo
cual no corresponde al que devenga un nivel 13, lo que es
incorrecto si se toma en cuenta que s€ trata en realidad de
una accién de nivelacion de salarios, en cuyo . Caso
‘corresponde a quien la reclama demostrar la procedencia de
su accion, siendo omisa en establecer la actora: Su caracter
como trabajador de base, ya sea ocupando una plaza de
nueva creacion o vacante definitiva considerada de base
dentro del Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo, si
las actividades que segun ella realizaba, eran las propias del
puesto de nivel 13 y que ese trabajo era desempefiado con

_calidad, esmero, cuantia, y honorarios idénticos al que en su
" momento correspondia a ese puesto, ya que esos elementos

integran esa accion de nivelacién de salarios que ejercitd,

" siendo insuficiente que la actora mencionara las actividades,
el salario que pretende nivelar y el nivel reclamado, para que

4n, sino que lo que debia
“enunciar_y demostrar_es 'gue‘ocugando un_puesto o

- plaza de base, desarrollaba las funciones inherentes _al

‘puesto o categoria que pretende y. ademas que lo hacia

" en la misma intensidad, calidad y cantidad de aquellas

personas que devengan dentro de la mi_sma institucion

- la percepcion que pretende igualar, siendo improcedente
porque la actora jamas tuvo esa categoria que pretende

‘ni realizé las actividades propias del mismo.

'Y mas aun, se destaca que la prdpia actora en su demahda
afirma ser Facilitadora Estatal de los Sistemas Producto y de
acuerdo a lo expuesto por nuestra representada en los -

“ parrafos 3 y 4 que anteceden. se corrobora que en efecto la
“C. __durante el
~periodo que reclama en su demanda, se ha
desempenado. -~ como prestador ~ de . servicios

profesiqnales, contratado bajo el régimen de honorarios
en los términos del articulo 1643 del Cédigo Civil vigente

‘en el Estado, por las organizaciones sociales del sector

rural y por los Comités Sistema Producto del Estado.

2.- De los hechos citados en sus puntos correlativo's'que se

contestan, resultan falsos en la forma que estan expuestos y
se c’ontrovierten en los siguientes términos: El actor en
ningun momento fue trabajador del Poder Ejecutivo, prueba
de ello es que nunca se le inscribié en la plantilla que

- conforman los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo, ni

dependi6 “econémicamente del tabulador de puestos y

~salarios del Gobierno del Estado, negandose que el

demandante haya prestado sus servicios para nuestra

,rgpresentada en la fecha y en los términos que aduce, lo
cierto es que la actora.

P

Em cuanto a lasactividades servicios que segun la é‘étora 2e

reahza,sfa .niega por parte de nuestra representada el recibir
esas 9ct|v1dades, y el haberle otorgado dicha categoria
ademas de que nunca se le han«dado.instruccviones g sé
destaca que la actora dice y sefiala ser Facilitadora Es,tétal
de los S|§temas Producto y enuncia una serie de actividades
que segun ella realiza, lo cual corrobora lo citado por. esta
demandada al expresar que durante el periodo que
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SRS reclama la actora en su demanda, se ha desempeiiado
TRIBUNAL ESTATAL como prestador de servicios profesionales, contratado
tnscomiluACIéN bajo el régimen de honorarios en los términos del
ARBITRAJE ~ articulo 1643 del Codigo Civil vigente en el Estado, por
sanLuisPotesi . las organizaciones sociales del sector rural y por los

- comités sistema producto del Estado, en los términos y
condiciones sefalados en el apartado numero 1 del
oficio de contestacion a la demanda.

3 y 4.- De los hechos citados en sus puntos correlativos que
se contestan, resultan falsos en la forma que estan
“expuestos y se controvierten en los siguientes términos: Se
destaca que la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, en su
~articulo - 7 manifiesta: Articulo 7. “... Se entiende por
trabajador toda persona fisica que preste-un servicio
personal, subordinado a las Instituciones publicas a que -

- se refiere el -articulo -1--de - Ia misma,  en virtud de
nombramiento expedido por funcionario competente.” Y
la actora en ningiin momento presté algun tipo de servicio a

" nuestra representada, carece de nombramiento expedido por
funcionario competente y tampoco se encuentra incluida en

" némina alguna de nuestra representada; se hace valer la

“excepcion ‘de - oscuridad, en vista que la actora no
menciona de qué manera llegé a la conclusion de que las
actividades que segun ella desempefia, pertenecen al nivel =
13, pues la omision anterior constituye la sola afirmacion del -
demandante y con ello nuestra representada queda en
completo  estado de indefension al no contar. con los
elementos esenciales para controvertir las afirmaciones de la
impetrante.

En consecuencia se observa que nuestras representadas
carecen de obligacion alguna para con el actor y este no
tiene bases juridicas para demandar de nuestra
representada las reclamaciones y prestaciones de  su
demanda, al hacerse evidente la falsedad de las mismas, en
virtud de que nunca fue otorgada por nuestra representada

" prestacién alguna de esa naturaleza.

Resultandole en consecuencia inaplicables las legislaciones
invocadas, al ser inoperantes por no actualizarse los
supuestos de las mismas para la actora.

- Hecho io anterior, se ‘continu() la aUdiencia en su Etapa de Ofrecimiento y
Admisién de Pruebas en la que las partes ofrecieron los medios de prueba de su
intencion, mismos que fueron calificados mediante auto de fecha 20 de Junio de
2013, ordenandose el desahogo de aquéllos que amentaron tratamiento especial,

y hecho lo cual, previa certificacion del Secretano General de Acuerdos de no

haber pruebas pendientes por desahogar, mediante . auto de 28 de Octubre de

2014 se pus1eron los autos a la vista de las partes por el término de tres dias para
yectivos alegatos, sin.que ninguna de las partes hubiere
‘ rso proveido de 25 de Noviembre de
al Secretario

que formularan sus resp
ejercido tal derecho, por lo que mediante dive
2014 se declaré cerrada la instruccion y se turnaron los autos

Proyectista para la elaboracion del proyecto de laudo correspondlente
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. _  _ CONSIDERANDO- — — 7

PRIMERO _Este H. Tribunal es competente para conocer Y ‘resolver el

° 102
presente conflicto laboral de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 1°, 10
dores al Servncnov de las Instituciones

y 106 Fraccion | de la Ley de los Trabajado
Publicas del Estado de San LUIS Potosi. :

SEGUNDO Atendlendo al escnto de demanda de |a actora asi como a las
excepmones y defensas opuestas por la dependenma de goblerno demandada, se

oral la cual se constrifie a
procede a fuar la LITIS en la presente conhenda lab

determinar si a la € v le asnste el derecho a que

se le otorgue el nombramiento de trabajador de base en el Nivel 13, ello™ en‘“razon

de que, aduce la accionante, el 1° de Junio de 2008 inici6 a prestar sus servicios
personales y subordinados para la SECRETARIA DE DESARROLLO

AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULlCOS DEL GOBIERNQ DiSAN LUIS

Categona de Facrlltadora Estatal de los Sistemas Producto b).- Con un horario de
9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes con descanso los sabados y los domingos
con media hora para comer en el mismo lugar de trabajo ooncretamente en el area
de comedor; ¢) Un Gltimo salario mensual equivalente a $ ) (

‘ ); d).- Los
jefes directos que hé tenidd é I’o Iargo.dé la relacion Iabbral son las siguientes

personas:

‘ e).-
Que su lugar de trabajo es en las instalaciones de la SEDARH antes ubicada en
Calzada de Guadélupe No. 1255, Fraccionamiento Santua'rio, en esta ciudad y a
partir del mes ‘de octubre del 2012 se desempefia en su nuevo domicilio, esto es,
en ex haciénda Santa Ana, Kilbmetro 8.5 de la Carretera a Matehuala, Soledad de .
Graciano Sanchez, S.L.P. y que el departamento concreto de esa institucion en el
cual labora, es la Direccién de Agricultura. Que de acuerdo con su categoria de
Fac;ilitadora Estatal de los Sistemas Producto, entre otras actividades realiza las
sig'uieknteS"“Co’o'r‘diriar”la‘ ejecucion de la politica hacia los sistemas producto
agrlcolas Identlﬂcar y proveer los proyectos que se definan en los sistemas
producto concurrir con apoyo técnico a los acuerdos de competitividad de los
s:sytemas ‘producto y coordinar con sus firmantes acciones que contribuyan a su
‘consolidacién y‘qperacién;‘ realizar el seguimiento y supervision de los proyectos
aprobados' para eIAdés‘arrdllo;*participa'r en la asesoria técnica y actividades

culturales como: giras de intercambio tecnoldgico, cursos de capacitacion y
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A ‘.ﬁ;(‘A
) ij;%g%coordmauon de se d t
rvicios de asis enC|a tecnlca j
s raroos talleres de manejo de postcosecha
DE CONCILIAC}ONO'[I’OS ejecutar las normas, politicas, procedlmlentos y bases para Ia

Saﬁ,RLBJLR;;ﬁgstrumentacién y operacion de los programas de sistemas producto y sus
componentes; - ejercer las 'atribucion_esb,‘que las’ disposiciones legales vy
reglamentarias confieren a la Secretaria en materia de atencién a los sistemas
producto agricolas; concertar y recomendar los proyectos mas viables de acuerdo

‘a sus necesidades agricolas Yy econodmicas; integrar la informacion sobre
mercados, precios de COmercializyacién ~ de investigacion y transferencia de
tecnologla y demas apoyos estrategrcos para fortalecer la competmwdad de los
sistemas producto en coordinacién con los organismos y dependencias
correspondlentes asistir a las reuniones con el Dlrector General y de Area, o en
su caso, cuando convoque el C. Secretario; conceder audiencia al pUblico sobre
asuntos de su competenCIa;‘formar grupos para la integracion de organizaciones
para el desarrollo 7 de proyectos de los sistemas producto; disefiar y operar
estrategias para promover el desarrollo ‘de agrd negocios y de infraéstructura
estratégica para mejorar las actividades productivas de los agricultores; asésorar
a centros de acopio-seleccién y empaque horticolas 'y de granos y semillas con
posibilidades de exportar en los proximos ciclos; programacién d‘é inversiones con
las areas encargada‘s; programacion de inversiones del area agricola referentes a
los Sistemas‘produc‘:to del anexo técnico del convenio'qUe se celebra anualmente
para las inversiones que se destinaran del sector agropecuario; revision de
expedientes,'"Captu'ra,‘ conciliacion de inversiones con las areas encargadas del

}seguimiento a los recursos del fideicomiso estatal, elaboracién de oficios de
instrucciones de pang realizar todos los tramites relacionados con la gestion de
firmas para el pago de los apoyos otorgados y fichas técnicas para la asignacion
de apoyos Y liberaciéon de recursos, realizacion de reuniones de trabajo con los
comités estatales pafa la revisién de productos procurando que vayan de acuerdo
con el plan de trabajo, reglstrar y descargar pagos en el sistema Unico de registro
de informacién ‘denommado ‘suri”, control de desistimiento y cancelacion de
servicios, capacitacion de personal, las demas que le sefialen las leyes, Decretos,
Acuerdos Reglamentos y Manuales vngentes en la secretana Precisando la
actora que estas funciones son enunciativas mas no hmutat:vas y que siempre ha
realizado sus servicios con la mayor eficiencia y esmero, en el tiempo y lugares

- convenidos bajo' Iés' 6rdenes'y supervision de sus superiores. Que siempre ha

estado sujeta a un horarlo determinado, con categoria definida, con un salario

e reunir todas y cada una de las condiciones de

determinado, y que a pesar de
caracter,

trabajador de base, en forma indebida no le han reconocudo tal
pnvandole de todos y cada uno de Ios derechos y prerrogativas que le pudieran
omo trabajadora de base no obstante las constantes peticiones
do ante sus jefes directos. Y si con motivo de lo
prestaciones que reclama

corresponder c
que de manera verbal ha reahza
anterior, la actora tiene derecho a que se le cubran las

en los incisos b), ¢), d), e), f) f), h), i), j), k), 1), m), n), i), o), p), 4) y 1) las cuales
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, o
se encuentran. pormenorizadas en el Resultando Primero de la present

" resolucion.

ularmente lg_expone la Secretaria de
la accién

O si por el contrario, como med
Desarrollo _ Agropecuario _y R Recursos_Hidraulicos_en cuanto_a

prmcnpal la_actora carece ¢ de accion y derecho en virtud de que entre_ésta y la

Io cnerto es que conforme a Ias Reglas de Operamon de los Programas de la
Secretaria de Agricultura, ‘Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
publicadas en eI Diario Oficial de la Federacnon el 31 de Diciembre de 2010, y en
fecha 11 de Febrero de 2013, que mstauran las politicas de accion para las
actividades agropecuarias, y s€ establecen los criterios de aplicacion de los
programas que ahi se contienen y sus componentes, los cuales se ejecutaran en
apego a dichas reglas de operacion y a través de los convenios que establezca la
SAGARPA con las entidades federativas para la operacién de los recursos, las
metas, calendarios de ejecucion y las aportaciones a razon de un monto de 75%
de aportacion federal y un 25% de aportacion estatal para entregar los apoyos a
. los beneficiarios y a su vez ellos los apliquen en organizacion, proyectos, y en
servncuos que les son otorgados por ‘prestadores de servicios profesionales para
asistencia técnica y puesta en marcha de proyectos agropecuarios. Refiriéndose
en especifico al Programa de Desarrollo de Capacidades, Innovacion Tecnologica
y Extensionismo Rural, del componente Apoyos para la Integracion de Proyectos;
cuyo objetivo de este componente es el mejorar el desempefio de organizaciones
sociales y de los Comités Sistema Producto Nacionales, Regionales y Estatales, lo
anterior a través de un procedimiento normativo que inicia con una solicitud
~ general de apoyo que concentra los datos del solicitante, datos del proyecto, los
programas y componentes y el apoyo solicitado, abriéndose un expediente y
asignandosele un folio; se le recibe y se compromete el recurso a favor del
Sistema Producto del Programa; el beneficiario del programa le avisa a la persona
que se asigno para que le prestara el servicio, esta asignacién es en base a un
progréma de trabajo que el propio prestador del servicio presenta y una vez
colmado lo anterior el beneficiario solicita se libere el recurso y se notifica a quien
presenté el proyecto para que se encargue de cubrir el pago al p‘restador de

servicios. Que en apego a las citadas Reglas de Operacion, fue como se contratd

a la actora, la C. . . Y que es de entenderse que

durante el periodo que reclama la actora, se ha desempefiado como prestador de
sewicios profesionales contratado bajo el régimen de honorarios en los términos
del articulo 1643 del Cédigo Civil vigente en el Estado, por las organizaciones
sociales del sector rural y por los Comités Sistema Producto del Estado, en los
términos y condiciones sefalados en el pérraquue anteced‘e, adémés que dicha

condicion no era desconocida para la actora, pues al suscribir el programa de
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%" trabajo y recibos de honorarios a favor del Comité Sistema Producto, en sefal de

DE CONCILIA ido, 2 |
. ! capeptacion, ella manifesto conformidad con su contenido, negandose en

ARBITRAJECOnsecuencia que la actora haya prestado algun tipo de servicio a la secretaria

San Luis Potosi

demandada y que tenga derecho como lo es en este caso al otorgamiento del

nombramiento en el nivel que reclama en los termmos y condiciones gue enuncia,

puesto que al no trabajar para la demandada inexiste la obligacion de dar

cumplimiento a su reclamo.

actora

En consonancia con lo anterior, se impone la CARGA DE LA PRUEBA a la

para que demuestre la relacion de trabajo

con la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos, y que

realiza para dicha secretaria las actividades consistentes en:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Coordinar la ejecucion de la politica hacia los sistemas producto agricolas;
Identificar y proveer los proyectos que se definan en los sistemas producto;

Concurrir con apoyo técnico a los acuerdos de competitividad de los sistemas
producto y coordinar con sus f|rmantes accnones _que contnbuyan a su

consolidacion y operacwn

Realizar el seguimiento y supervision de los proyectos aprobados para el

desarrollo;

Participar en la asesoria técnica y actividades culturales como: giras de
intercambio tecnoldgico, cursos de capacitacion y coordinacion de servicios de

asistencia técnica, talleres de manejo de postcosecha y otros;

Ejecutar las normas, politicas, procedimientos y bases para la instrumentacion y

operacion de los programas de sistemas producto y sus componentes;

Ejercer las atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias confieren a

la Secretaria en materia de atencion a los sistemas producto agricolas;

Concertar y recomendar los proyectos mas viables de acuerdo a sus necesidades

agricolas y economicas;

Integrar |a mformaClon sobre mercados precms' de comercializacion, de
investigacion 'y transferenma de tecnologla y demas apo
fortalecer la competitividad de los sistemas producto en coordinacion con los
organismos Y dependencias correspondientes, asistir a la
Director General y de Area, o en su caso, cuando convoque el

yos estratégicos para

s ‘reuniones con el

C. Secretario;
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i : ia; os
j) Conceder audiencia al publico sobre asuntos de su competencia, formar grup
para la integracién de organizaciones para el desarrollo de proyectos de los

sistemas producto;

k) Disefiar y operar estrategias para promover el desarrollo de agro negocios y de
infraestructura estratégica para mejorar las actividades productivas de los

agricultores;

) Asesorar a centros de acopio-seleccion y empaque horticolas 'y de granos Y

semillas con posibilidades de exportar en los proximos ciclos;
m) Programacion de inversiones con las éreas encargadas;

n) Programacion de inversiones del area agricola referentes a los sistemas producto

del anexo técnico del convenio que seé celebra anualmente para las inversiones

que se destinaran del sector agropecuario;

f) Revision de expedientes, captura, conciliacién de inversiones con las areas
encargadas del seguimiento a los recursos del fideicomiso estatal, elaboracion de

oficios de instrucciones de pago;

0) Realizar todos los tramites relacionados con la gestion de firmas para el pago de
los apoyos otorgados y fichas técnicas p‘ara la asignacion de apoyos Yy liberacion

" de recursos, realizacién de reuniones de trabajo con los comités estatales para la
revisiéon de productos procurando que vayan de acuerdo con el plan de trabajo,
registrar y descargar pagos en el sistema Unico de registro de informacion

" denominado “suri”, control de desistimiento y cancelacion de servicios,
capacitacion de personal, las demés que le sefialen las leyes, Decretos, Acuerdos,

Reglamentos y Manuales vigentes en la secretaria.

Asi también le corresponde acreditar que tales actividades corresponden al
Nivel 13 del Tabulador de Puestos del Sector Burdcrata que reclama.

Lo anterior en virtud de que, el reconocimiento de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuarjo y Recursos Hidraulicos en el sentido de que la actora
labora como prestador de servicios

profesionales bajo el régimen de honorarios para las organizaciones sociales del
sector rural y los Comités Sistema Producto, de acuerdo a las Reglas de
Operacion de los Programas de la Secretéria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, no se traduce en la admisién de una

relacion juridica de naturaleza distinta a la laboral, por lo que no es dable tener a
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=#<" dicha secretaria por oponiendo la excepcidn-de contrato de prestacion de servicios
TRIBUNAL ESTATAL. . v L , B ‘ ‘
. DEcoNciLiacprefesionales. : -
Y , B

ARBITRAJE
San Luis Potosi

~ En efecto, esa "otra relacion de distinta nétu’ralezé a la laboral" presupone
necesariamente "e/, reconocimiento del demandado, de ‘va/g/un’a manera, de la
prestacion de{un. trabajo o servicio por el actor a favor de/dérhahdado, pero que,
sin embargo, dicha prestabié'n no engendra un vinculo laboral, dado que cérece de
alguno de los atributos (que ese trabajo o servicio sea personal, subordinacion,
pago de un ksalario‘,, hokario, permanencia, contih‘uidad,ﬁ etcétera), que son
necesarios para que se gwe‘nere‘ una‘ relacion laboral, y por ello se afirma qué es de

distinta naturaleza, es kdecir, que es diferente, sin dejar de ser semejante.

Cichnstancia ésta ultima que nok,acontece en la especie, dado que la
dependencia demandada en ningun momento acepté»qUe la accionante le haya
prestado algl’m servicio, como tampoco 'q,ue haya estado subordinada ni qué le
haya cubierto un salario, y el hecho de hacer las acotaciones e'nv"torno a la actora
en el sentido en que lo expuso, no conlleva expresa ni implicitamente la
aceptacion de la prestacion de un servicio o de un trabajo a favor de la citada
secretaria, por lo que en tales condiciones, se debe tener a la demandada por
negando lisa y llanamente la relacion de trabajo, lo que a la postre acarrea
imponer a la accionante la carga de la prueba para demostrar la existencia del

vinculo de trabajo que aduce en su demanda. -

Sirve de sostén a la anterior determinacion, f por analogia, el criterio
contenido en la ,JUr’is'prudencia‘ de la Novena Epoca. Régistrb:f 166573. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo XXX, Agosto de 2009. Materia(s): -Labboral.' Tesis: I.T. J/36
Pagina: 1472, de rubro y texto: '

“RELACION DE DISTINTA NATURALEZA A LA
. LABORAL. LO QUE DEBE ENTENDERSE POR TAL.” La
relacion de distinta naturaleza a la laboral a que hace
referencia la tesis jurisprudencial numero 499, publicada en
la péginé‘ 409 del Volumen |, Tomo V, Materia de! ’Trabajo,
- del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-
2000, de rubro: "RELACION LABORAL . CARGA DE LA
" PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON 'CUANDO  SE
EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE
'OTRO TIPO.", presupone necesariamente el recpnocnmlentob
de la prestacion de un trabajo o servicio_por'el actor a favor
del demandado, pero que no engendra un vinculo laboral al
carecer de alguno de los atributos de éste, como lo son que »
ese trabajo o servicio sea personal, subordinado, con el'pago
de un salario, horario, permanencia, continuidad, etcétera.

Se trata de un nexo diferente al del trabajo, pero semejante a
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éste, pues en ambos el enjuiciado se beneficia con la labor

del actor. En consecuencia, €l demandado no alega la
~existencia ‘de "una relacién de distinta -naturaleza a- la
laboral", cuando solo admite conocer al actor y haber tenido -
algun trato que, incluso, pudiendo ser juridico, no lleve -
implicita la prestacion de ese servicio, al .cua'l,seb hace

" alusién, ni, por ende, acorde a la jurisprudencia citada, tllene
“aquél la carga de probarla. Sostener lo contrarlo.,’llevana al
absurdo de: a) si el demandado niega la relaclloyn laboral,

- pero a la vez refiere haber tenido ‘cualquier diverso trg}o
‘juridico con el actor, la sola demostracion de esa rela'c,lon
juridica (aunque no fuese similar a la laboral) llevaria a
concluir la  inexistencia del vinculo aducido, al  haber
satisfecho el demandado su carga procesal, aun cuando éste
pudiera existir; y b) tener por existente el nexo contractual,

- porque el demandado no demostro un vinculo juridico que
pudiera no tener relacion alguna con el nexo laboral
invocado. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo
687/2001. ********** 15 de noviembre de 2001. Unanimidad
de votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria: Yolanda
Leyva Zetina. Amparo directo 154/2002. Victorino Cruz Vidal.
24 de abril de 2002. Unanimidad de votos. Ponente:
Fernando Narvaez Barker. Secretario: Isaac Gerardo Mora
Montero. Amparo directo 89/2004. Hugo Salazar Francisco.
28 de mayo de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Arturo
Garcia Torres. Secretario: Dario Crlos Contreras Favila.
Amparo directo 260/2006. José Alberto Cuarenta Castro. 17
de agosto de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: José
Luis Guzman Barrera. Secretaria: Lidia Lopez Villa. Amparo
directo 327/2008. Laura lvonne Morales Peralta. 10 de
febrero de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro
Sosa Ortiz. Secretario: Carlos Diaz Cruz. : :

Asi . también resulta. aplicable al efecto’ el criterio inmerso en la
Jurisprudencia de la Décima Epoca. Registro: 2008954. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.

Libro 17, Abril de 2015, Tomo II. Materia(s): Laboral. Tesis: [.60.T. J/22 (10a.).
Pagina: 1572, de rubro y texto:

~ “RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN
~CASp DE suU NEGATIVA.” Cuando el demandado, como
patrén, niega lisa y llanamente la relacion de trabajo,
co_rre'sponde al actor demostrar su existencia, en virtud del
~principio general de derecho en el sentido de que quien
afirma estd obligado a probar sus afirmaciones. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIME_R CIRCUITO. Amparo directo 3136/94. Armando
Bobadilla Pérez y otro. 6 de mayo de 1994. Unanimidad de
- votos. Pone_nte:‘J. Refugio Gallegos Baeza. Secretaria:
Ma_ria} Euggnla Olascuaga Garcia. Amparo directo 541/2009'
Molse_\s" Fidel Cerén Alvarez. 25 de junio de '2009'
Unammxglad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake'
Secretaria: Sandra lliana Reyes Carmona. Amparo directo
,791/2.01.0. Viridiana Radilla del Valle. 7 de octubre de 2010
lSJpammldad de yotos. Ponente: Marco Antonio Belld
| 7anchez. Secrgtano: Miguel Barrios Flores. Amparo directo
9/20_1 1‘. Antonio Hernandez Rivera. 31 de marzo de 2011
- Unanimidad <_:l<=T votos.. Ponente: Genaro Rivera: Secretaria:
~Lourdes - Patricia Mufioz lllescas. Amparo‘,direotcy) »731/2014.
.16 de ogtubre de 2014. Unanimidad de votosf Ponente:
Genaro Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arénas'.r .
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TERCERO “Con fundamento en lo dispuesto porla Fraccion Ill de |a Ley

TRIBUNAL ESTAJAL,
_ DE CONCILIA los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San

Y
ARBITRAJ
- GARBITI PmE_sl'.us Potosi, se procede al estudio y valoraCIon‘ de los medio de prueba admitidos a

los contendientes, siendo en este caso en cuanto a la actora

los consistentes en:

- - -Confesionat-con cargo al C.

. desahogada mediante el Oficio
Numero 3- 08 04-DN/062/2014 de fecha 22 de Octubre de 2014, glosado a fojas
102y 103 de autos, la cual carece de valor probatorlo en términos de lo dispuesto
por el Articulo 786 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley
de la materia y nada benéfico aporta a la oferente en virtud de haber sido negadas

las posiciones que le fueron formuladas al absolvente en torno a los hechos

controvertidos.

- -ionfesional con cargo al C.

‘, desahdgada ante esta autoridad el 21 de Octubre de 2014, tal y como
obra a fojas 71 frente y vuelta de autos, la cual carece de valor probatorio en
términos de lo dispuesto por el Articulo 786 de la Ley Federal del Trabajo de

aplicacion supletoria a la ley de la materia y nada benéfico aporta a la oferente en
virtud de haber sido negadas las posiciones que le fueron formuladas  al

absolvente en torno a los hechos controvertldos

- - Confesional con cargo al C. “ \
, desahogada ante esta autoridad el 21 de

Octubre de 2014, tal y como obra a fojas 72 de autos, la cual carece de valor
probatorio en términos de lo dispuesto por el Articulo 786 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletona alaleyde la materia nggg‘gngggggggwapﬁgmamgmla
oferente en virtud de haber sido negadas las posiciones que le fueron formuladas

al absolvente en torno a los hechos controvertidos.

- - -Documentales visibles a fojas de la 9 a la 13 de autos, consistentes en las

copiaé fotostaticas de: Oficio Nimero FOR.FESPAP. 01/06/10/10 de fecha 9 de

Junio de 2010, 'sighado por la actora . y dirigido al

. escrito de fecha 20 de Octubre de 2011 signado por la

actora . y dirigido al
o ~ Oficio UCPE

1105/2011 2012 de fecha 5 de Ju|l0 de 2012 dirigido al Ingenlero
Follo Ndmero A1391277 de fecha 13
Y
de Julio de 2012, signado por el

Memorandum Numero DS/30601/113/12 de fecha 28 de Agosto de 2012 signado

T B el e e
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documentales todas que de

por el | .
r los numerales 798 y 810 de la Ley Federal del

conformidad con lo dispuesto po .
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia merecen valor probatorio de
v edida, su valor

indicio sobre la existencia de sus originales, por lo que en esam

final dependera de que sé encuentren o nO robustecidas con algun otro medio de

prueba con valor probatorio pleno.

. - -Documentales. visibles a fojas de la 14 a la 16 de autos, consistente en las

copias fotostaticas del Tabulador de Puestos del Sector Burécrata, Niveles 1 al 13,
las cuales merecen ple%g@gm@torio de conformidad cpn‘llo dispuesto por el
Articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente alaley dela
‘materia, al ser un hecho notorio para esta potestad la existencia de dicho

tabulador.

. - -Documentales visibles a fojas de la 17 a la 19 de autos, consistentes en tres

constancias originales expedidas la primera de ellas el 6 de Noviembre de 2013

por parte del C. .

la segunda de

fecha 4 de Noviembre de 2013 signada por ei
Presidente del Comité Sistema Producto ' del Estado de San Luis Potosi,

A.C. y la tercera de fecha 7 de Noviembre de 2013;signada por el

: documentales que de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 796 de la Ley Federal del Trabajo merecen pleno valor
: R

probatorio.
PR

- - -Documentales visibles a fojas de la 48 a la 50 de autos; consistentes en las
copias fotostaticas de los acuerdos tomados en la reunion del personal que labora
en la Direccion General de Agricultura y Gahaderia de‘fecha ‘6 de Febrero de
2014, asi como copia fotostatica de la lista de asistencia a dicha reunion;
documentales que de conformidad con lo dispuesto pbr los numerales 798 y 810
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a> la ley de la materia
merecen valor probatorio de indicio,‘sobre la existencia de sus originales, por lo
que en esa méd_ida, su valor final dependerd de que se encuentren o0 no

robustecidas con algun otro medio de prueba con valor probatorio pleno.

- - -Documentales visibles a fojas de la 51 a la 54 de ’autos', co'néistentes‘ en las
copias fotostaticas de: escrito de fecha 2 deDiciembre de 2013 sigknado por el

-y :
_ - » Oficio
CE/SPJ/SLP/21213/07 de fecha 2 de Diciembre de ‘2013‘sighadﬁo por el C.
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e

Admisién de Pruebas, tal ofrecimiento fue Gnicamente sobre los controles de
’asistencia de la actora; hipotesis en la cual es- inoperante la presuncion
establecida en el Articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la ley de la materia, por lo que la referida prueba debi6 ofrecerse
sobre los controles de asistencia de todos los trabajadores que laboran para la

demandada, para que de ese modo se generara la presuncién pretendida.

Siendo orientador paraA esta potestad en cuanto ai punto anotado, el criterio
inmerso en la Tesis Aislada‘ de la Décima Epoca Registro: 2005599 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tes‘is:i Aislada Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién Libro 3, Febrero de 2014, Tomo Il Materia(s):
‘Laboral Tesis: 111.30.T.19 L (10a.) Pagina: 2582, de rubro y texto:

“PRUEBA DE INSPECCION. PRESUNCION DE TENER
POR CIERTOS LOS HECHOS EXPRESADOS POR EL
TRABAJADOR QUE TIENDEN A DEMOSTRAR LA
EXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO DERIVADA
-~ DE LA. NO OPERA CUANDO EL OFRECIMIENTO ES
- GENERICO E IMPRECISO (ALET\IV“C&E D :
JURISPRUDENCTA 2a./J. 26/2004).” La Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia
2a./J. 26/2004, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo,'XIX, marzo -
de 2004, pagina 353, de rubro: "PATRON. TIENE
OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN JUICIO LOS
DOCUMENTOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 804 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AUNQUE SE TRATE DE
UNA PERSONA FISICA.", determiné que los patrones tienen
obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentos
precisados en el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo,
- sin que la negativa del vinculo laboral por aquéllos, personas
fisicas, imposibilite su cumplimiento, por lo que la falta de -
exhibicién de esa documentacion actualiza la presuncién de
tener por ciertos los hechos expresados por el trabajador que
tienden a demostrar la existencia de la relacién laboral
mediante la prueba de inspeccion, presuncion que opera
cuando la prueba no se contrae exclusivamente -al
requerimiento de los documentos que correspondan al actor,
sino a todos los trabajadores que laboran en el centro de
‘trabajo o categoria, ello sin perjuicio de que el patrén pueda
aportar pruebas para desvirtuar la presuncién que su
conducta omisa genera en su contra. Asimismo, sostuvo que
cuando la negativa de la relacion laboral conlleve implicita o
expresamente a estimar que el demandado no tiene la
calidad de patrén, porque no utiliza los servicios de ningln
trabajador, no tiene obligacién de exhibir documentacion
alguna, ni se produce la presunciéon legal indicada. Lo
anterior permite determinar el alcance de la jurisprudencia en
- cita, habida cuenta que si dicha presuncién opera cuando la
prueba de inspeccién se ofrece sobre los documentos que
correspondan a todos los trabajadores que laboran en el
- centro de trabajo o categoria, es indudable que no opera si el
~ ofrecimiento se realiza de manera genérica e imprecisa
~ sobre si el examen de los documentos corresponde a todos
los trabajadores - que laboran en el centro- de trabajo
demandado o uUnicamente respecto de la parte actora, en
virtud de que no es posible determinar los efectos de la
misma ante el defecto en el ofrecimiento, toda vez que el
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?égéjé'nféﬁifm' d|r|g|do al
Y
_ARBITRAJE " Folio Numero A95722064 de fecha 11 de Diciembre de

San Luis Potc

2013 y; Memorandum DA/06/2014 -de feoha 26 de Enero de 2014 signado por el
- documentales que de

’

conformidad con lo dispuesto por los numerales 798 y 810 de la Ley Federal del

Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia merecen.valarp) obatorio de
indicio sobre Ia exustencna de sus originales, por lo que en esa medida, su valor

final dependera de que sé encuentren o no robustecidas con algun otro medio de

prueba con valor probatorlo pleno.

- . -Instrumental de Actuacionesy Presuncional Legal y Humana, los que al no
contar con vida propia su estudio y valoracion se realiza de manera conjunta con
el caudal probatorlo que obra en autos sobre los cuales esta autoridad arribara a
una conclusion como -en ulterior apartado se dara cuenta de conformidad con lo
dispuesto por Ios numerales del 830 al 836 de la Ley Federal del Trabajo de

aplicacion supletorla alaley dela materia.

- - -Inspeccuon Ocular desahogada por la actuarla adscnta a esta autoridad en
fecha 14 de Octubre de 2014 a las 10:00 horas en las instalaciones de la
Secretaria de’ Desarrollo Agropecuano y Recursos Hldraullcos ubicada en la -ex
hacienda de Santa Ana, Kllometro 8.5 de la Carretera San LUIS Potosi-Matehuala,
la cual merece pleno valor probatorlo de conformidad con lo dlspuesto por el
Articulo 165 de la ley de la matena toda vez que fue. practlcada por la fedataria
publica de esta autondad empero nada benéfico aporta a la oferente por las
siguientes razones: la primera porque del contenido de dicha dlllgenCIa que obra a
fojas 69 y 70 de autos, se advnerte que la funcionaria publica dIO fe de que no
existia reg|stro alguno 0 persona con el nombre de.

y que una vez reVIsados todos los - controles sohmtados a la dependencia
demandada no aparema en tales controles de asnstenma el nombre de la actora;
en segundo Iugar porque sm que pase desapermbldo para esta autoridad las
manufestauones vertidas en el momento mismo del desahogo de la inspeccion por
parte del apoderado jUI’IdICO de la accionante en el sentido de que la informacion
mostrada por la dependencua demandada no era confiable por ser susceptible de
ser manipulada ‘con toda facilidad y que por esa razon no constituia garantia de
certidumbre, por lo que ante tal omision de la demandada se deben tener por
ciertos los extremos a probar de la actora, a lo cual debe decirse gue aunque fuere
el caso, es decir, que la. demandada no hublere eXhlbldO de manera impresa los
controles de aS|stenCIa 'y apesar de haberse admmdo la prueba de inspeccion, no

se genera la presuncnon que pre=tende la aCCIonante dado que, como se adv;erte

de la diligencia de fecha 9 de Abril dam,2014w(fgjas@24-28)nconcretameme de, las
| Etapa de Ofrecnmlento y

A

manifestaciones del apoderado de la actora e
it %rw»"%h ym-m,r

" WX%W»@WMF’%W%“”M SRtk RS
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patron lgnora cuales documentos debe presentar, es decir, si-

‘TRIBUNAL ESTATAL - los de todos los trabajadores que laboran en el centro de

.DE CON‘Z(”-'AC'ON trabajo o categoria o sélo los correspondientes al oferente.
arsiTRAJE  TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA. DE
San Luis Potosi 5 TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo

604/2013. Maria Gutiérrez de Jesus 26 de septiembre de
2013. Unanimidad de votos. Ponente: Jestis de Avila Huerta.
Secretario: Ricardo Ortega Serrano. Esta tesis se publico el

~ viernes 14 de febrero de 2014 a las 11:05 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion.

- - -Testlmomal con cargo a los C.C.
e BRSNS R:
) - desahogada el 21 de Octubre de 2014
ante esta autoridad, tal y como obra a fojas de la 72 a la 76 de autos: medio™de

prueba que analizado tanto de manera individual por cada uno de los atestes,

como en su conjunto, carece de valor probatorio de conformidad con lo dispuesto

por los Articulos 776 Fraccion Ill y 815 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion

supletoria a la ley de la materia, en la medida que se dara cuenta en ulterior

apartado.

- Ahora bien, por lo que respecta a la dependéncia demandada Secretaria

de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos, le fueron admitidos los

medios de prueba consistentes en:

- - -Documentales visibles a fojas 43 y 47 de autbs, ;consistentés en las copias
Lt RS A WO G LS TR - B

fotostaticas del escrito signado por el

. de fecha 25 de Julio de 2013 dirigido a la
.y Recibo de Honorarios con numero de follo 462 de fecha 25 de
Febrero de 2014, emitido por la actora del presente_ ,JUICIO, la C.

, a favor del v
., por concepto de prestacuon de Servncnos Profesuonales con e|

de

método de pago de transferencia bancaria, por un monto de $ ) (
- ); documentales que de conformidad con lo dispuesto por

el Articulo 796 de la Ley Federal del Trabajo merecen pleno valor probatorio, como

se precisara en ulterior apartado

- - .Documentales visibles a fojas 45y 46 de autos, consistentes en las copias -

fotostaticas del Oficio No. CTA/PDCITER/APIP/67/13/02/14 de fecha 25 de

Febrero de 2014, signado por el 4

y el
la que de conformidad con lo dispuesto por el numeral 796 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la matena merece pleno valor
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u cotejo en la diligencia levantada por la
fecha 9 de Octubre de 2014 en las
Venustiano Carranza 235 de

probatorio al haberse desahogado s
fedataria publica de esta autoridad en
instalaciones del Banco Banorte ubicado en Avenida ‘ ‘
la Zona C ek’nt.ro de esta‘,ciudad,. la_gue desde luego merece valor mg[gm de

el Articulo 165 de la ley de la materia, habiendo dado fe dicha
o toda vez que

conformidad con

funcionaria de la existencia del original de la documental_ en estudi

le fue exhibida por la .
. quien se identifico con Cédula Profesional

la documental consistente
e ,;Xﬁ‘JQMMW'
|:FER/AP|P/67W*_§§,:

expedida

por la Direccion General de Profesiones. Y en cuanto a
----—-- ~-gn-copia_fotostatica -anexo ‘A" del Oficio No: CTA/IPDC

P M -
le confiere valor de indicio sobre [a existencia de su original de acuerdo a los

e eSS A

numerales 798 y 810 de la ley Federal del Trabajo aplicada de forma supletoria a

la ley de la materia al no haberse exhibido la original en la diligencia anteriormente

sefalada.

. - -Confesional concargoalaC. ' . desahogada el
21 de Octubre de 2014 ante esta autoridad, como se desprende de autos a fojas
77 frente y vuelta, la que valorada en términos de los Articulos 776 Fraccion |y
786 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia,
no le réporta beneficio alguno a la dependencia oferente en razén de haber sido
negadas todas y cada una de las posiciones que le fueron formuladas a la

accionante respecto a los hechos controvertidos.

- - -Informe.con cargo a la Secretaria de Finahzas,‘desahogado‘mediante el Oficio
SF-PF/749/2014 de fecha 14 de Julio de 2014, signado por el

| visible a fojas
104, 105 y 106 de autos, la que de conformidad con lo dispuesto por el Articulo

126 de la ley de la materia merece pleno valor probatorio, empero, en forma

alguna beneficia a la dependencia oferente en razon de que la informacién
requerida versa precisamente sobre datos de la misma Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Recursos Hidraulicos respecto a la accionante, sobre la que dijo
inexiste relacion de trabajo.

- - -Informe con cargo a la Oficialia Méyor del Poder Ejecutivo del Estado,

desahogado mediante el Oficio DRL/710-14 de fecha 3 de Julio de 2014, signado
por el

visible a fojas 99 de autos, la que de conformidad con lo dispuesto por
el Articulo 126 de la ley de la materia merece pleno valor prbbatorio, empero, se
reitera que en forma alguna beneficia a la dependencia oferente en razon de ,que
la informacién requerida versa precisamente sobre datos de ,Ié misma Secretaria

q : e
e Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos respecto a la accionante
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=72 sobre la que duo inexiste relacion de trabajo, ello en cuanto al primer y segundo

"TRIBUNAL EST%
+ DE CONCILIAC emo, mas en cuanto al tercer y cuarto extremo le beneficia a la demandada en

Y
ARBITRAJEAZON de que la institucion requerida informo la |mp03|bllldad de rendir el perfil que

San Luis Potosi
Seé requiere para ocupar el nivel 13, dado que no se especificd a cual categoria o

puesto se refiere, ni mucho menos las funciones generales de dicho nivel, esto
porque como hecho notorio para esta potestad, en efecto, el Tabulador de Puestos
del Sector Burocrata contempla 20 Niveles, y cada nivel cuenta con diferentes
categorias y puestos, y en esa medida, cada puesto requiere de determinado perfil

para el desarrollo de sus actividades proplas

- - -Informe con cargo a la Secretaria de Hacnenda y Crédito Publico, desahogado
mediante el Oficio 700-71-00-01-00-2014 de fecha 3 de Julio de 2014, signado por
la ;

o | o , Visible a fojas 97 y 98 de autos, la que de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 126 de la ley de la materia me‘rece'
pleno valor probvato’rio,‘ ‘empéro, en form’a ,aljguna benéficia a la dependencia
oferente en razon de que, de acuerdo con el contenidd de dicho informe se
advierte la imposibilidad legal de proporcionar la informacién requerida por esta
potestad respecto: a la accionante b. por no
encontrarse la solicitud dentro de los supuestos de excepcion a que se refiere el

Articulo 69 del Cadigo Fiscal de la Federacion.

- - -Instrumental de ActuaCIones y Presuncmnal Legal Loglca y Humana, !os
que al no contar con v1da propia su estudlo y valoracion se reahza de manera
conjunta con el caudal probatorio que obra en autos, sobre los cuales esta
autoridad arribard a una conclusién como en ulterior apartado se dara cuenta de
conformidad con lo dispuesto por los numerales del 830 al 836 de la Ley Federal

del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia.

CUARTO.- Se declara_improcedente la_accion de_otorgamiento _de

nombramiento de base. de Nivel 13 ejercitada por la actora
en contra de la_ Secretana de_Desarrollo_Agropecuario y Recursos_
B

e

Hidraulicos, por las razones que a contmuacnon se exponen

~ Para arribar a dicha determinacion resulta menester recordar que la C.
“expuso en el punto 1 del Capitulo de Hechos de su

anda, haber iniciado a laborar para la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y

dem 9
1° de Junio de 2008 como

Recursos Hldrauhcos en la Direccion de Agricultura el
Estatal de los Sistemas Producto, en  un horario 'y Jornada

Facilitadora
as 8 a las 18 horas de Lunes a Viernes, descansando 10s

comprendidos de |




Sabados y Domingos, con
percibiendo como altimo salario mensual I

durante la relaci

de acuerdo a su categoria de Facilitadora
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tando con media hora para consumir alimentos,

a cantidad de $ _asi como que

i6n de trabajo ha tenido como jefes directos a l0s c.C.

o 2 del Capitulo de Hechos de su _deménda expuso que

En el punto nimer .
Estatal de los Sistemas Producto realiza

entre otras actividades las siguientes:

-a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

Coordinar la ejecucion de la politica hacia los sistemas producto agrlckorlas;

|dentificar y proveer los proyectos que se definan en los sistemas producto;

Concurrir con apoyo técnico a los acuerdos de competitividad de los sistemas
prdducto ‘y coordinar con sus firmantes acciones que contribuyan a su

consolidacion y operacion;

Realizar el seguimiento y supervision de ‘los proyectos aprobados para el

~desarrollo;.

Participar en la asesoria técnica y actividades culturales como: giras de
mtercamblo tecnologlco cursos de capamtacmn y coordinacién de servicios de

asistencia técnica, talleres de manejo de postcosecha y otros;

Ejecutar las normas, politicas, procedimientos y bases para la instrumentacion y
operacion de los programas de sistemas producto y sus componentes;

Ejercer las atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias confieren a

la Secretaria en materia de atencién a los sistemas producto agricolas;

Concertar y recomendar los proyectos mas viables de acuerdo a sus necesidades
agricolas y econémicas; ; o

Integrar la mformamon ‘sobre mercados preCidé débomefcializacién de
investigacién y transferencna de tecnologla y demas apoyos estratégicos para
fortalecer la competitividad de los sistemas producto en coordinacién con los
organismos y dependencias correspondientes, asistir a las reuniones con el

Director General 'y de Area, o ensu caso, cuando convoque el C. Secretario;

Conceder audiencia al publico sobre asuntos de su competencia; formar grupos

para la integracion de organizaciones para el desarrolio de proyectos de Ios
sistemas producto;
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asistencia técnica y puesta en marcha de proyectos agropecuarios. Refiriéndose
en especifico al Programa de Desarrollo de Capacidades, Innovacién Tecnolégica
y Extensionismo Rural, del componente Apoyos para la Integraciéon de Proyectos;
cuyb objetivo de este componente es el mejorar el desempefio de organizaciones
sociales y de los Comités Sistema Producto Nacionales, Regionales y Estatales, lo
anterior a través de un procedimiento normativo que inicia con una solicitud
general de apoyo que concentra los datos del solicitante, datos del proyecto, los
programas y componentes y el apoyo solicitado, abriéndose un expediente v
asignandosele un folio; se le récibe y se compromete el recurso a favor del
Sistema Producto del Programa; el beneficiario deyl prograrﬁa le avisa a la persona
que se asigno para que le prestara el servicio, esta asignacion es en base a un
programa de trabajo que el propio prestador del servicio presenyta y una vez
colmado lo anterior el beneficiario solicita se libere el recurso y se notifica a quien
present6é el proyecto para que se encargue de cubrir el pago al prestador de
servicios. Que en apego a las citadas Reglas de Operacion, fue como se contraté
a la actora, la C. e © Yy que-es de entenderse que
durante el periodo que reclama la actora, se ha desempefado como prestador de
servicios profesionales contratado bajo el régimen de honorarios en los términos
del articulo 1643 del Codigo Civil vigente en el Estado, por las organizaciones
sociales del sector rural yz‘pokr los Comités Sistema Producto del Estado, en los
terminos y condicionesy sefialados en el parrafo q‘ue’antvec}ede, ademas que dicha
condicién no era desconocida para la arcto'ra,'; pues al suscribir el pfograma de
trabajo y recibos de honorarios a favor del Comité Sistema‘Producto, en sefial de
~aceptacioén, ella manifestdé conformidad con su contenido, negandose en
consecuencia que la actora haya prestado algin tipo de servicio a la secretaria
demandada y que tenga derecho como lo es en este caso al otorgamiento del
nombramiento en el nivel que reclama en los términos y condiciones que enuncia,
puesto que al no trabajar para la demandada inexiste la obligacién de dar
cumplimiento a su reclamo.

~Sin que dichas. manifestaciones, como ya se adelant6, entrafien la
aceptacion de la relacion de trabajo, ni mucho_menos due exista entre las partes
otra relacion de distinta naturaleza a la laboral bajo la cual la parte demandada se
esté excepcionando, verbigracia, la excepcion de contrato de prestacion de
servicios profesionales,  ya que' tal defensa presupone necesariamente el
reconocimiento del demandado, de alguna manera, de la prestacién de un trabajo
o0 servicio por el actor a favor del demandado, lo que no ocurre en la especie
puesto que la secretaria demandada negd categdricamente la relacién de trabajo,
y expuso que la actora labora para las organizaciones sociales y los Comités

Sistema Producto..
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infraestructura ‘estratégica para mejorar - las actividades productivas - de los

agricultores;

l) Asesorar a centros de acopio-seleccion y empaque horticolas y de granos y

semillas con posibilidades de exportar en los préximos ciclos; -
m) Programacion de inversiones con las areas encargadas;

n) Programacic’m de inversiones del area agricola referentes a los sistemas producto
del anexo técnico del convenio que se celebra anualmente para las inversiones

‘ que se destinaran del sector agropecuano

A) ReVIS|on de expedientes, captura, conciliacion de inversiones con las areas

‘encargadas del segwmrento a los recursos del fideicomiso estatal elaboracién de

OflCIOS de mstruccmnes de pago; .

0) Reallzar todos los tramites relacnonados conla gestlon de flrmas para el pago de Ios
apoyos otorgados y fichas tecnlcas para la asignacion de apoyos y liberacion de
recursos, realnzacnon de reunlones de trabajo con los comltes estatales para la reV|S|on
de productos procurando que vayan de acuerdo con el plan de trabajo reglstrar y
‘descargar pagos en el 5|stema unico de reg|stro de informacién denommado ‘suri”,

control de desnstlmlento y cancelacion de servicios, capacitacion de personal, las

demas que le sefialen las leyes, Decretos, Acuerdos, Reglamentos y Manuales

vigentes en la secretaria..

" Tales manifestaciones de la accionante fueron tachadas de falsas por la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos, negando la
existencia del vinculo laboral con la actora, y por ende, las condicionés de trabajo
bajo las cuales a decir de la accionante se ha desarrollado el citado vinculo, ya
que lo cierto es que conforme a las Reglas de Operacion de los Programas de la
Secretaria de Agricuitura Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
pubhcadas en el Diario Of|C|a| de la Federacion el 31 de Diciembre de 2010, y en
fecha 11 de Febrero de 2013, que instauran las poll’ucas de accion para las
actlwdades agropecuarlas, y se establecen los crlytenos de aplicacion de los
programas que ahi se contienen y sus componentes, los cuales se ejecutaran ‘en
apego a dichas reglas de operacion y a través de los convenios gue establezca la
SAGARPA con las entidades federativas para la operacion de los recursos, las
metas, calendarlos de ejecucion y las aportaciones a razén de un monto de 75%
de aportacion federal y un 25% de aportacion estatal para entregar los apoyos a .
los beneﬁciari'os y a su vez ellos los apliquen en organizacion, proyectos, y en
servicios que les son otorgados por prestadores de servicios profesionales para




35

‘De ahj Ia ImpOSICIOI"I de la carga de la: prueba ala acc:onante a efecto de
TRIBUNAL ESTATAL
. DE CONCYILIACC(UE demostrara la eXIstenma de la relamon de trabaJo que aduce en su demanda,
saﬁRLT.TsR;;t?é%n que de las pruebas ofrecndas y admmdas se advierta la existencia de aquella
sino por el contrario, se- patentlzan las mamfestamones de la dependencia
demandada, habtda cuenta que de acuerdo a lo expuesto por )
su categorla de trabajo es de Facrlltadora Estatal de los Slstemas
Producto, manifestacion que de conformidad con lo dlspuesto por el Articulo 794
de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a Ia ley de la materia tiene
pleno valor probatono la cual se encuentra robustecida con las copias fotostaticas
del Oficio Numero FOR.FESPAP. 01/06/10/10 de fecha 9 de Junio de 2010 y
escrito de fecha 20 de Octubre de 2011, ambos signados por la actora )
, visibles a fojas 9 y 10 de autos, documentales de las que
se advierte que la accionante reconoce su caracter de Facilitadora Estatal de los
Siﬁstemas}Producto‘, informando a través de la segunda documental de referencia
« . B
, sobre la Estrategia de Impulso y Fortaleciymient'o de la Competitividad
de los Sistemas Producto, las fases implementadas y la que contintia, asi como el
‘estatus ‘que guarda cada Comité Sistema Producto Agricola del Estado, ello con el
| propos:to de que se contara con informacion de la mencionada estrategla para los
trabajos de con’unuacnon para el ejercicio de recursos del Programa de Desarrollo
de Capa(;/dades, Innovacion Tecnolégica y ExtenS/on/smo Rural del componente

“Integracioén de Proyectos (Sistemas Producto).

: Luego acorde con lo manifeStado por la dependencia demandada en
cuanto a la forma de contratacion de la accionante por parte de las asociaciones
rurales y los Comités Sistema Producto derivada del Programa de Desarrollo de
Capacidades, Innovacion Tecnoldgica y Extensmn/smo Rural, del Compqnente

- Apoyos para la /htegracién-de Proyectos, resulta que en efekctoy, dicho programa se
encuentra establecido en el Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de
~ Operacién de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural Pesca y Ahmentac:on pubhcadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de Febrero de 2013, cuyo conocimiento es obhgatorlo para esta
potestad al estar publicado en ese medio oficial de difusion, de acuerdo con el
criterio mmerso en la Jurlsprudenma de la Novena. Epoca Reglstro 191452.
AlnstanCIa Segunda Sala. Fuente Semanario Judicial de la Federamon y su
Gaceta. Tomo Xll, Agosto de 2000. Materia(s): Comun Tesis: 2a./J. 65/2000

Pagina: 260, de rubro y texto:

ECTO DE LEYES,
“PRUEBA. CARGA DE LA MISMA RESP

REGLAMENTOS, DECRETOS Y ACUERDOS DE INTERES
GENERAL PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA

FEDERACION”, Respecto de las leyes, reglamentos,




decretos y acuerdos de interés general, no se neces[ta
probar su existencia en autos, pues basta que. egtgn

~ publicados en el Diario Oficial, para que la auto‘rldadJUdICIa{ :
_esté obligada a tomarlos en cuenta, en virtud de su
naturaleza y obligatoriedad, y porque la insercion de tales -
documentos en el organo oficial de difusién tiene por <_)b_1eto
dar publicidad al acto de que se trate, y ta! ‘p‘ub‘h_qdad
determina precisamente que los tribunales, a quienes se les
encomienda la aplicacion del derecho, por la notoriedad de
ese acontecimiento, no puedan - argiiir - desconocerlo.
Contradiccién de tesis 23/2000-SS. Entre Ias,,susjte_*ntadas, T
por el primer Tribunal Colegiado del ‘Octavo Circuito y el
Tercer Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito. 16
de junio del afio 2000. Cinco votos. Ponente: Mariano Aguela
~Guitron. Secretario: José Francisco Cilia Lépez. Tesis de
jurisprudencia 65/2000. Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesion publica del dieciséis de junio del

- afio dos mil. R SRS

Acuerdo del que se desprende que su Articulo 1? dispone lo ’sigqiente:

o El kpresén‘tyé Acuerdo tiene por objeto establecer las Reglas de Operacion para la

'aplicaciéﬁ de los siguientes'programas y sus componentes:

’Progréma de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e Infraestructura, con los
gcomioonentes:f a) Agricola; b) Ganadero; c) Pesca; d)yActivoeroductivos Tradicional

. e) AgricultUra Protegida; f) Electrificacion para Granjas ACgicolas; g) Infraestructura

Pesqruera‘y Acuicola; “h) Sustitucién - de Mdtores' Marinos Ecblégicos; i) Manejo:

‘Pcals’fproducéién (inclql‘Jye infraestructura Rastros TIF. "FIMAGO, PROVAR e
“infraesffuchra para centros de acondicionamiento pecuario); j) Modernizacion de la
‘Flota Pesquera y Racionalizacion del Esfuerzo Pesquero; los componentes - k)
Recursos Genéticos (agricolas, pecuarios y acuicolas), I) Mineria Social y m)
Desarrollo de Ramas Productivas. : :

Programa PROCAMPO Productivo, con los componentes: a) PROCAMPO
Productivo; b) Modernizacion de la MaqUinaria Agropecuaria; c) Diésel Agropecuario;
“d) Diésel Marino; e) Fomento productivo del Café, y f) Gasolina Riberefa.

| Programa de Prevencién y Mar’nejo dé‘R'ié's‘gds, con los com'ponentesf a) Apoyo al
~ Ingreso Objetivo y a la Comercializacion (incluye agricultura por contrato y ganaderia

por:contrato); ‘b) Fortalecimiento de la cadena‘productiva y comercial; c) Atencién a

Desastres Naturales en el Sector Agryopecﬁuario_y Pesquero (Fondo de Apoyo Rural por

Contingencias Cljmatolégicas); d) Garantias (Administrabién de Riésgos Finéncieros);

e): Fondo para la Induccién de Inveréiéh en L‘ééalidades"de Média, Alta'y Muy Alta
~ Marginacion, y f) Sanidades. o ’ ' :

~ Programa de‘ Desarrolllo ~de Capamdades, Innovaciéon Tecnolégica y

E nsnomsmo‘Rural, con ‘los componentes: a) Apoyos para la Integraciéon de

Pr{oyectos (incluye apoyos a Organizabi»oné‘s Sdéialés‘, Elaboracién e Integraciéon de
‘Proyectos y Sistemas Producto): b) Desarrollo de Ca‘pacidédéé-‘y Extensionismo Rural

(incluye Capacitacién Integral a productores, jévenes y 7mujeres’ rurales), e c¢)
Innovacion y Transferencia de Técnologia. ‘ = |




TRIBUNAL ESTATAL

.DE CONCILIACION
Y

ARBITRAJE
San Luis Potosi

VII.

VI

'Competltlwdad 4 Programas o Municipios del pai

37

Programa de Sustentabilidad de los Recursos Nvaturales, con los componentes: a)
Bioenergia y Fuentes Alternativas: b) Conservamon y Uso Sustentable de Suelo y
Agua (COUSSA) c) Dnsmmumon del Esfuerzo Pesquero d) Inspeccmn y Vigilancia
Pesquera -e) Ordénamiento Pesquero y Acuicola f) Produccnén Pecuaria Sustentable
y Ordenamrepto Ganadero y_Apacola ,(PVRQGAN), y g) Reconversion Productiva.

Programa de Acciones en Concurrencia con las Entidades Federativas en

Materia de Inversion, Sustentabilidad y Desarrollo de Cépacidades.

Proyectos Estratégicos, comprendiendo: a) Proyecto Estratégico de Seguridad
Alimentaria (PESA); ‘b) Desarrollo de las ‘Zonas Aridas (PRODEZA); c) Trépico
Humedo; 'd) Apoyo-a la Cadena: Productiva: de los: Productores de Maiz y Frijol

(PROMAF) (incluye produccion, variedades de alto rendimiento y semillas de frijol y

maices mexicanos criollos y de consumo nacional). e) Otros Proyectos Estratégicos.

4Todos los programas y sus componentes incluidos en las presentes Reglas de
~Operacion estan sujetos al presupuesto autorizado en el Decreto de Presupuesto de-

Egresos de la Federacién_ para el afio fiscal correspondiente, y se sumaran a la
perspectiva transversal del Programa Especial Conburrente para\'el Desarrollo Rural
Sustentable, con el fin de incrementar el ingreso permanente de los beneficiarios y la
produccion de. alimentos ‘de calidad en beneficio de las familias y se ejecutaran
observando las prioridades que en su momento se’ establezcan en el Plan Nacional de

-~ Desarrollo :2013-2018 :y; "en el ‘Programa - Sectorial de Desarrollo Agropecuario y

Pesquero 2013-2018, asi. como en los acuerdos del Consejo Mexicano para el
Desarrollo Rural Sustentable y de la Com13|0n lntersecretarlal para el Desarrollo Rural
Sustentable. Que la Cruzada Contra eI Hambre se establece como una estrategla de
inclusion y blenestar social que se lmplementara a partlr de un proceso participativo de

' 'amplio \alcancefCuyo proposito es conjuntar esfuerzos y recursos de la Federacion, las

entidades federativas y los municipios, asi como de los sectores publico, social y
privado y de organismos e instituciones mternacuonales y dxcha estrategaa contempla

entre otros los objetivos de: aumentar la produccuén de allmentos y el mgreso de
campesinos 'y pequeros productores agncolas, asl como, minimizar las perdldas post-
cosecha y de alimentos durante su- almacenamiento, transporte, distribucion y
comercializacién, estando - orientada a la poblacién objetivo, constituida por las

- personas ‘que viven en condiciones de pobreza multidimensional extrema y que

presentan carencia de acceso a la alimentacion, conforme lo determine la Secretaria
de Desarrollo Social, y el Consejo Namonal de Evaluauon de la Politica de Desarrollo

: Somal (CONEVAL) Asf mlsmo la cruzada contra el hambre se aphcaré a través de los

programas 1) Apoyo a la Inversion en Equupamlento e infraestructura; II) PROCAMPO

' productlvo;'-IH)fprevencuﬁn y~manejo ‘de riesgos; V) desarrollo de Capacidades,
“Innovaciéon Tecnolégica y Extensionismo Rural;: V) sustentabilidad de los Recursos

naturales, en los municipios que se enlistan en el Anexo A del Decreto por el que se
establece el Slstema Nacional para la Cruzada Contra el Hambre sin perjumo de que
su implementacion se ‘modifique o -extienda a otros Secretaria de Agricultura,

Ganaderia, Desarrollo Rural Pesca y Alimentacion Subsecretaria de Allmentacxon y
s, conforme lo determlne la Comisién

‘Intersecretarial - para la mstrumentamén de la Cruzada “contra_ el | Hambre Una

estrategia especial de los programas y sus componentes sera la atencion de la

competutuvndad de las ramas productlvas basicas: maiz, frijol, trigo, sorgo, arroz, cafia

r, café, huevo, leche, carne de bovmo porcino y aves, Yy pescado La

de azuca
asi como la

interpretacion de las disposiciones contenidas en el presente acuerdo,
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seran facultad de la Secretaria en los

resolucion de los asuntos no previstos en éstas, ;
Los programas contenldos en las :

términos de las dlspossmones correspondlentes

presentes Reglas de Operacién son de aphcac:lon nacnon
casos en que se sefiale expresamente lo contrano ConS|derando el objetlvo general

del programa, asi como el objetivo especnflco y las caracterlstlcas de la poblacion
tes esta dmgldo En el Anexo |, se

al, con excepc:on de ios

_objetivo a la que cada uno de sus componen

presentan las definiciones y siglas utilizadas frecuentemente en Ias presentes Reglas

-~ de Operacion.

DISpOSIthO del que cIaramente se desprende Ia eXIstenC|a~del Programa de
‘Desarrollo de Capacidades, Innovacion Tecnolégica y Extensionismo Rural,
con los componentes: a) Apoyos para la lntegracmn de Proyectos (incluye apoyos
a Organizaciones “Sociales, Elaboracion e Integracién de Proyectos y Sistemas
Producto); b) Desarrollo de Capacidades Yy Extensromsmo Rural (incluye
Capacitacién Integral a productores jovenes y mu;eres rurales), € c) Innovacion y

| Transferenma de Tecnologla

‘Siendo menester precisar que el objetivo del programa en comento es el de
fortalecer las capacidades técnicas y administrativas de las unidades econémicas
agropecuanas pesqueras y acumolas para que mejoren su product/wdad y
competrtlwdad a traves del otorgamlento de apoyos en serv:cros de asistencia
técnica, capacitacion, extens:omsmo, en proyectos de mvestlgacnon y
transferencia de tecnologia y en fomento al desarrollo }gerencial de las

~organizaciones sociales y de los comités sistema producto en el marco del
Servicio Nacional de Capamtamon y Asistencia Tecmca Rural Integral tal y como
lo estatuye el Artlculo 37 del acuerdo en estuduo

Y en lo que incumbe al ‘componente “Apoyos pa)‘a' la Integracion de
Proyectos" de conformldad con lo dnspuesto por el Artlculo 38, su objetivo
especn‘/co es mejorar el desempeno de Ias orgamzac:ones soc:ales y de los
Comltes Sistema Producto Nac:onales, Reglonales y Estatales, como
mecanismos de planeaC/on,‘ comunicacioén y concertacién permanente, entre los
ac(ores econémiCos y que participen en la instrumentacion de politicas, planes y
programas de desarrollo rural. i ‘ '

Destacandose que /a poblacron objetlvo de este componente son las
orgamzac:ones sociales del sector rural, legalmente const/twdas sin flnes politicos
y/o de lucro y cuyo objeto social contemple la representac:on de sus integrantes

en los fo
ros e lnstanC/as_ creadas para la pan‘tc:paC/on del sector rural; Comités
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’ %‘gﬁgﬁ%&smm P
i pera a roc/ucto naCIOnales estatales y reg/onales de los sectores angCO/a
o DE coucyruAcpmcuar/o y acu:cola y pesquero /ntegrados de acuerdo ala Ley Y que estén en
sRBITRASFOperacion o inicien la operamon en 2013, y,las personas. morales que representen
a los Sisz‘emas Producto u organizaciones sociales para el concepto de apoyo de

proyectos.

Y que de acuerdo con la Fraccion | del dispositivo en comento, en el punto
especifico que nos interesa, Ios conceptos de apoyo para el componente en
estudio destmado a las Orgamzacnones Socuales y Slstemas Producto son los

siguientes:

1. Profesionalizacién.- Pago por servicios profesionales que requiera la

organizacion social o el comité del sistema producto para asegurar su

profesionalizacién, principalmente para el facilitador, asistente y servicios
cohtableS,’aSi Cde las dirigidas a la mejora*de las capacidades de sus
integrahtés,,conocimi‘entos o habilidades .é'n' los 'ém'bitosﬂyde organizaci‘c')n y
géstién de los profesionis‘tas que le prestan sus servicios.
Equipamiento: ...
Comumcac:on

v Gastos mherentes a Ia e;ecuc:on del plan de trabajo. .-

QO R NN

Pro yectos ;

Preceptos’de los que’i se desprende la figura del facilitador, entendiéndose

por este a la persona que proporcnona 'sus servicios profesionales a las
orgamzac:ones somales y Ios Comltes del Slstema Producto, para mejorar su
profesionalizacién, y cuyo pago por los servicios prestados se- reallza con fondos
" publicos federales y estatales, a los que prewamente resultaron beneficiadas las
organizaciones sociales y los Comités del Sistema Producto que hayan cubierto
los requisitos establecidos en los Articulos 2°, 3° y 4° de las multicitadas reglas de

operacion. Ello en cuanto al programa, componente y Concepto bajo analisis.

Ahora blen en cuanto a la forma de pago a los beneficiarios de los

programas, el Artlculo 69 de las mu|tIC|tadas reglas de operaCIon establece: .

Capitulo. Il
“De la Coordmac:on con Entldades Federatlvas

Articulo 69. La Secretaria convendré la concurrencia de recursos para los

componentes Agricola, Ganadero, Pesca y Activos Productivos Tradicional del

Programa de Apoyo a la Inversién en Equrpam/ento e Infraestructura; [0S




componentes_de Desarrollo _de Capacidades y Extensionismo_Rural Y de
Apoyos para la Inteqrac:én de Proyectos (Sistemas Producto) del Programa de
Desarrollo de Canacrdades InnovaC/én Tecnoloqtca y Extensionismo Rural; de
' los componentes Conservac:én y Uso Sustentable de Suelo y Agua, Y
Reconversion Productiva del Programa de Sustentablhdad de los Recursos

. Naturales.

El porcentaje de recursos que corresponde aportar a las Entidades Federativas
y el Distrito Federal, para los programas y componentes en concurrencia de
recursos, sera de al menos el 20% y para |a Secretaria seré hasta del 80% en
los 81gwentes componentes, Agricola, Ganadero, Pesca y. Activos productivos
Tradicional, Desarrollo de Capacidades .y Extensionismo Rural, Sistemas
Producto y COUSSA. Para él PESAY San/dades el porcentaje sera del 1 OO%

de recurso Federal el cual podra ser complementado con recursos de las

Entidades Federatlvas y Distrito Federal en el mismo lnstrumento en
oumpllmlento de lo que establece el inciso a), Fraccion IV del artlculo 8 del

PEF o cual debera de acredltarse al cierre del e;ercrc:o

Parrafo modificado DOF 07-06- 2013 , _ s )
La mecénica de ejecucion de los recursos federallzados se realizard _de

conform/dad con las Reqlas de Operacién y los conven/os' de coordinacion que

establezca la_Secretarfa _con las Entidades Federatlvas en términos de lo
dispuesto en la LFPRH, y en ellos se estableceran los calendarios de

aportacion y ejecucion correspondientes.

En caso de dlscrepanCIa con lo estabIeC/do en el presente capltulo con lo

establecido en el Titulo Il de las presentes Reglas de Operao/én prevalecera el
.primero.

En el supuesto de que la eficiencia en la operacion considere la conveniencia
" de realizar compras consolidadas de determinados bienes a apoyar, éstas
estar4n condicionadas a que se demuestre una disminucién significativa en el
precio unitario del bien y en beneficio del solicitante, por lo que las compras Se
podrén realizar a nivel local por la éntidad que se déiermine, porvcuenta y orden
de los beneficiarios, con la intervencién obligatoria de' testigos sociales, de
“conformidad con las disposiciones legales aplicables en la materia. -

A su vez, el Articulo 70 dispone que: =

La Secretaria celebrard, dentro del primer trimestre del ejercicio fiscal que se
trate, convenios de coordinacién con las Entidades Federat/vas para establecer
los  términos, facu/tades y responsabllidades que asumen cada una de las

partes de ambos para la operacion de recursos, asegurando en todo caso las

medidas que promuevan la participacién de las instancias previstas en la Ley, la

~ concurrencia y evitar duplicidades en los apoyos o subsidios, debiendo
e s . . ’

specificarse ademas el monto y aportaciones comprometidas; las metas y los

cal
endarios de ejecucmn que se prevean, el flujo de las aportaciones entre
otros.

40
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1.

La Seoretar/a debera entregar la pr/mera ministracién de conform/dad con lo
estabIeCIdo en el PEF ‘ ' '

Y finalmente el diverso numeral 71 establece lo siguiente:

En la concurrencia de recursos con las Entidades Federativas, se debers

cumplir lo siguiente:

Los recursos se emp/earén preferentemente " para el “desarrollo de : las
pr/'or/'dadesde atencion e inversion derivadas de la planeacién agropecuaria y
pesquera que /as diferentes Entidades Federativas realizaron conjuntamente
con la Secretar/a para e/ ejerCICIO fiscal 2013.

Los recursos a‘ que se refiere el‘Anexo 10.1 del PEF 2013, se transfefirén a
cada Ent/dad Federativa y se deposn‘arén en los FOFAE, o su equivalente. Para

la entrega de la primera parte del recurso, el Estado deberé haber enviado a la

Secretaria la mecénica operativa bajo la cual se otorgaran los apoyos.

En caso de que la Entidad Federativa quiera realizar aportaciones superiores al

20%, debera reg/strarlo en el Convenlo de Coordinacién que: firme con la

Secretar/a

Los apoyos se entregarén a Ios beneficiarios de acuerdo ala d/spon/b/l/dad de
los recursos del fondo /ndependlentemente de su origen, indicando el origen del
recurso en e/ documento que se entregue al productor

De los recursos asignados a cada estado conforme al Anexo 10.1 del PEF, las
Entidades Federativas decidirdn el monto que requieran por cada uno de los
programaé y componentes enunciados anteriormente, de conformidad con los
resu/tados de la p/aneac:on realizada. Los Consejos Estatales de Desarrollo
Rural Sustentab/e estableceran los sistemas producto estratégicos para el

desarrollo de la Entidad y que serén los pnor/tar/amente apoyados.

Cada Entidad Federativa deberé fde'ﬁnir el porcentaje de recursos que destinara
a localidades de Alta y Muy" Alta Marginacién, asfi como el porcentaje de

' recursos que deberén ser operados por los municipios en cuyas localidades

radique la poblacién objetivo. Los criterios de distribucion deberan garantizar

equidad y transpar_encia.

El porcentaje maxrmo de apoyo serd de hasta el 50% del costo total del

proyecto con excepC/on ‘de los apoyos dirigidos a procluctores de bajos
ingresos, que se ‘establezca en las Reglas de Operacrén y la estratificacion

realizada por las Entidades Federativas.

" En los convenios de coordinacién que las entidades federativas suscriban con

la Secretaria, se establec,erén' dos ministraciones federales y estatales iguales,
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siendo la primera en el mes de marzo y la segunda a mas tardar en el mes de

septiembre. Sin, embargo, para qué la Secretar/a pueda depositar la segunda
ministracién federal, el FOFAE deberé haber ejeI‘CIdO y pagado al menos el
70% de las aportaciones federales y estatales en funcion de cada programa y

componente;

Fraccién modlflcada DOF 07-06-2013
Una vez deposrtada la prlmera aportac:én para que la Secretaria pueda
depositar la segunda y subsecuentes, él EOFAE deberé haber gjercido 'y

- pagado al menos el 70% de las aportaciones en funcion de cada programa y

componente;

La fuente de informacién para constatar el avance referido sera la contenida en
; el Sistema Unico de Registro de Informacion (SURI).

Correspondera umcamente a las Entidades Federatlvas la responsabilidad de la

oportuna ejecucion de los recursos y dichos recursos seran administrados a
través de los FOFAES, constituidos para este fin,  mismos que estarén

yintegrados de manera paritaria por. mlembros propletanos y- sus respectlvos

‘suplentes representantes de la entidad federativa y de la Delegac:on de la

Secretaria;

Fraccién modificada DOF 07-06-2013

- La estratificacion de productores a aplicar en cada Entidad Federativa sera
por localidad, de acuerdo al grado de marginacion. definido por el Consejo
Nacional de Poblacién (CONAPO). La SDA podréa incluir el nivel de
capitalizaciéon -~ de Ia poblacién objetivo como criterio - adicional de
estratificacion; en este caso dicho criterio debera ser paramétrico y avalado

~ por una institucién de Educacién Superior o por un organismo reconocido a

“nivel nac:onalomtemac;onal considerando en su oportunidad, la mformacton ,

del VIII Censo Nacional Agropecuario y Pesquero y conforme a estudios
previos o realizados ex profeso.

- .~ Una vez elaboradas las propuestas de estratificacién de productores, se

- Someteran a ,'consideracién del Consejo Estatal de Desarrollo Rural
‘Sustentable; validadas por éste, la SDA las enviara a la Coordinacion
General de Delegaciones de la Secretaria. ‘

Para integrar la aportacion que corresponda a la poblacién c/asiﬁcada que
habita en localidades de muy alta marg/naCIén se les podré reconocer su

-aportacién con. activos preexistentes, mano de obra y mater/a/es que el
- proyecto justifique. .

° -

‘Cuando la operacién sea a través de las Entidades Federativra‘s, cbrrespoﬁderé

al responsable de esa instancia mantener informados a los 6rganos consultivos

~que establece la Ley, quienes conoceran y validarénd el plan anual en' el

contexto del Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial de la Secretaria.

Las SDA, o quien éstas determinen, tienen la obligacién de regisfrar en

ventanilla las. solicitqdes en el SURI. Asimismo, deberéd  cargar, dar
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segwm/ento y mantener actua//zado permanentemente el flujo de
mformaC/én de avances fisico- fmanc:eros en el SURI. Cada Delegacion o en
su caso la Oficina Regional de Pesca ¥ Acuacultura y/o su representacion en
la Ent/dad Federativa deberé supervisar Y dar seguimiento a este proceso y
not/f lcar mensualmente a la Unidad Responsable correspond/ente que la
mformaczon cargada se ha rewsado y va//dado por su pan‘e

A mas tardar, el primer dia héb// de la semana SIgwente a_.la conclusién del

proceso de dictamen, cada Instancia Ejecutora, debers publicar a través de su

- pagina electrénica y mediante listados impresos en las ventanillas, la-relacién

de proyectos y folios apoyados y no apoyados; sefialando para los primeros el
plazo y forma' especifica para hacér efectivos los apoyos que le fueron
autorizados y hacerlo del conocimiento de. la Unidad Responsab/\e; Los
interesados que hubieran presentado so/icitddes de apoyo, deberan  ser
notificados con base en lo dispuesto en el articulo 35 de Ia Ley Federal de

' Procecl/m/ento Administrativo.

~ La entrega y/o pago de los apoyos deberd concluir a mas tardar el dltimo dia
" hébil de noviembre del ejercicio fiscal en operacién. Sin embargo, tratdandose de

proyectos que por su complejidad ameriten excepcio_na/mente tiempos de
construccién o plazos de proveedu‘riav que ‘rebasen el limite sefialado, el
compromiso formal de la entrega de los apoyos e ‘inicio de su aplicacion podré

- hacerse mediante la firma de un convenio de concertacion que considere el
" numero de ministraciones necesarias para garantizar el control de avances,
tiempos y procedimientos de control hasta la conclusion del proyecto,

La notificacién y liberacién de recursos a los beneficiarios sera realizada por el

- Presidente del FOFAE, previa dictaminacién del Comité Técnico del FOFAE. La

natificacion se realizara en forma expedita. Se utilizara el pago electronico salvo
casos donde no sea factible, para lo cual se debera entregar tnicamente en la
ventanilla donde se ingresé la solicitud de apoyo.

Los informes mensuales deberén generarse a partir de la informacion contendia
en el SURI con fecha de corte al dia ultimo habil del mes que se informa y
entregarse a la Unidad Responsable. correspondiente validados por la

_ Delegacion o en su caso la Oficina Regional de Pesca.y Acuacultura y/o su

representacion-en la Entidad Federativa, en un plazo que no excedera el tercer

‘dia calendario del mes siguiente al que se informa. Los informes trimestrales

sequiran el mismo procedimiento, considerando la informacion acumulada.del

trimestre y la fecha de corte al dia ultimo habil del tercer mes del trimestre a

reportar, debiendo entregarse igualmente a la - Unidad -~ Responsable

correSp'ondiente a través y previa validacién de la Delegacion, en un plazo que
no excedera el tercer dia calendario del mes siguiente. al trimestre -.que se

informa.

" Las Entidades  Federativas deberan informar sobre el. gjercicio, destino .y

resultados obtenidos de los recursos federales que les sean transferidos por

concepto de sub

conceptos, activida

comprometidos, al igual que de los resultados de las evaluaciones que se lleven

sidios, y que fueron sumrnlstrados y ejercidos conforme los
des y programas autorizados, acciones, metas e indicadores
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a cabo, en los términos establecidos en [0S Lineamientos para informar sobre el

ejercicio, destino y resultados de los recursos federales transferidos a Igs '
DOF el 25 de febrero de 2008 .

Entrdades Federatlvas publlcados en el _ _-’

xill.  La Secretaria, junto con las SDA deberén actuahzar y mejorar la matriz de
indicadores de resultados, con el fin de rdent:flcar el Impacto alcanzado del

‘mismo, a més tardar el dltimo dia habil del mes de junio. Asimismo, la
Secretaria estableceré los mecanismos de coordinacion necesarios con los

~ gobiernos de las Entidades Federativas y mumc:pales ‘correspondientes para

" efectos de incrementar la viabilidad y el nivel de impacto de los recursos

~ convenidos con las Entidades Federativas, a través de la concurrencia con el

‘resto de programas federales, estatales y municipales, ¥ estableciendo 10s

mecanismos de rendicion de cuentas, supervision, segu:mlento y evaluacion

de los mismos.

XIV. - La Secretaria supervisara y evaluara el desempefio e impacto de los recursos
federalizados y en coordinacién con la entidad federativa remitird un informe
trimestral a las Comisiones del Sector de la Camara de Diputados, sobre el
avance y ejecucion de los mismos. Para tal efecto, la informacién que S€
considerara en el /nforme es la contenida en el SURI, -misma_que seré

incorporada por las Entidades Federativas

XV. . La Secretaria se reserva el derecho de solicitar a las unidades ejecutoras del
. gasto, los informes - especificos que con motivo de sus responsablhdades le

~ llegaran a ser requeridos. -

. XVI. ' La SDA deberé entregar-a la Delegacién los estados de cuenta y financieros
mensuales en los primeros 10 dias naturales del siguiente mes;

XVIl.. Las Unidades Responsables a través de- las Delegacioneé seran_ las
responsab/es del seguimiento, supervision y cumplimiento de las obligaciones
establecidas en las presentes Reglas de Operacion, en. los Convenios de
Coordinacién y en los instrumentos que deriven de éste, y

XVIIl.  La Secretaria y las Entidades Federativas en el mes de Junio réalizarén el
- gjercicio de planeacién que permita determinar las prioridades y lineas
estratégicas a atender en el siguiente ejercicio presupuestal. |

" 'Este- articulo no serd aplicable para el componente de Atencion a Desastres

,’ Naturales en el Sector Agropecuario y Pesquero (Fondo de Apoyo Rural por
Contingencias Climatolégicas).

‘Dispositivos de | 10
os que de manera medular i
se advierte que el_mecani
3| mecanism

ara que ‘ iciari
g_\_g/_/lps beneﬂcnanos de IQs programas a que se ha venido haciendo

referencia di “de los i
ncia dlspongan de los recursos, empieza mediante la celebracm

e
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convenios de coordinacion celebrados entre la Secretaria de Agricultura
e 1

oe conciuiacionaderia, Desarrollo Rural, Pesca Y Alimentacién con las entidades federativas

Y

ARBITRAJEOS cuales deberan celebrarse dentro del primer trimestre del ejercicio de que se

San Luis Potosj..

trate, y que las aportaciones que realice la citada secretaria se haran al FOFAES

(Fondo de Fomento Agropecuario del Estado), el que previa dictaminacion del,

Comité ecnico del FOFAE, por conducto de su Presidente, notificara y liberara,

tad
B - R - \M_
los recursos a los beneficiarios de los programas. :

[ ~

{En" la especie, con el Oficio No. CTA/PDCITER/APIP/67/13/02/14 de fecha
25 de Febrero de 2014, signado por el

~

. al que de conformidad con lo dispuesto pbr el numeral 796. de la Ley
Federal del Trabajo de apllicacié'n supleto'ria alaley de la materia se le confirié
pleno valor probatorioy al haberse desahogado su cotejo en la diligencia levantada
por la fedataria publica de esta autoridad en fecha 9 de Octubre de 2014 en las
instalaciones del Banco Banorte ubicado en Avenida Venustiano Carranza 235 de
la Zoha Céntrq de esta Ciudad, la q‘Ue desde luego merece valor probatorio de
conformidad con el Articulo 165 de la’ ley de la maferia,' habiendo dado fe dicha
funcionaria de la existericia del original de la documental en estudio toda vez que
le fue exhibida porla | , ,
, ~ quien se identificd con Cédula Profesional ‘expedida
por la Direccion General de Profesiones; se desprende de su contenido que los
signantes del mismo, solicitan al Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucion de
BANCA Multiple, Grupo‘Financ‘:iero Banorte, que proceda a realizar un pago porvla
cantidad de § a favor del beneficiario |
confofme al Programa de Desarrollo de Capacidades, Innovacién Tecnoldgica y
Extensionismo Rural, componente Apoyo para la Integracién de Proyectos
(Sistemas Producto), Ejercicio 2013, derivado de la 189 Sesion 22 Extraordinaria 'y
190 Sesion 22 Extraordinaria, ambas de 12 de Julio de 2013 y 489 Sesion 82
Ordinaria. del 1° de Noviembre de 2013 del H. Comité Técnico del Fideicomiso

' Fondo de Fomento Agropecuario del Estado (FOFAES), todo ello en referencia al

contrato de fideicomiso 035348-0 formalizado por el Gobierno del Estado de San

Luis Potbsi' c.o:m"d fideicomitente y la institucion de crédito mencionada como

fiduciaria, con fundaméhto en la Clausula Cuarté numeral 4 y Séptima del contrato
de fideic'omkiswo;kDe"éhi que résulte;‘entendible_ que figure la firma del C.

| | | quien como se encuentra demostrado en autos Qstenvta

, ya que

el puesto de - | | | ,,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 3 Fraccion Il Inciso c) de la Ley

Organica de la Administracion Plblica del Estado de San vLuis Potosi, Iosv
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%,

fideicomisos forman part 1oy
o con los diversos numerales 56, 58 Y 59 de la misma

dispositivo que relacionad ’
e el Comité Tecmoo del Fndelcomlso FOFAES, sera

legislacion, se entiende qu
presidido por el titular de la dependencia a la que esté sectonzada en este caso, a

la Secretaria de Desarrollo Agropecuano y Recursos Hidraulicos.

Aéimismo con el Recubo de Honoranos con nimero de folio 462 de f:echa25
MM
de Febrero de 2014, S|gnado por Ia actora del presente leCIO la C.
a favor del |
~por concepto de prestacion de Servicios ‘F’Arofesional‘es con
el método de pago de ‘transferencia bancaria por un monto de §
( ), a la que prevuamente se le concedid pleno

valor probatorio de acuerdo con el numeral 796 de la Ley Federal del Trabajo toda

e de la administracion paraestatal del Poder Ejecutivo,

vez que en la audiencia de fecha 9 de Abril de 2014 enla Etapa de Ofrecnmlento y

Admision de Pruebas, la apoderada juridica de la dependenma demandada ofrecio
.Ias documentales en estudio, sefialando que las ongmales de las mismas se
encontraban en poder de la accionante, motivo por el cua| ofrecié como medio de
perfeccionamiento su. cotejo y compulsa, petmon que medlante el auto de
calificacion de pruebas de fecha 20 de Junio de 2014 fue acordada de
~ conformidad, admitiéndose en primer término la documental en si, y asmsmo se

admitié el referido medio de perfecmonamnento apermbnendo a la acmonante que

de no exh|b|r en el término de tres dias ese mstrumento privado ante esta

autoridad, se tendria por perfeccionado el mlsmo sm ~que obre en autos
constancia alguna de haber cumplido con tal determlnamon por lo que en ese

tenor es que se tiene por cierta la existencia del documento en estudlo sin que

R b i

g

pasen desapercibidas las manifestaciones vertidas por el apoderado jundlco de la
accionante vertidas a fojas 100 de autos, en el sentido de que al momento del
ofrecimiento del medio de perfeccionamiento por parte de la dependencia
demandada ésta no senald el lugar en el que se encontraba el onglnal del recibo
de honorarios en comento, y que por esa circunstancia no era dable arribar a la
conclusion de que la actora posee los originales, pues contrario a tales
argumentos debe decirse que la emisién y circulacion de los fecibos de honorarios
forzosamente surgen del preétador de los servicios, enxkel caso, de la C.

, quien al haber expedido el recibo de’hc})norarios al

prestatario, cuenta al menos con el talén de los citados recibosv»en el que se dejan -

copias de los mismos para los efectos fiscales correspondientes”méxime que el
tiraje de los mismos se encuentra prevxamente autorlzado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, como acontece en este caso, pues del contenldo de la
documental en estudio se advierte que en su parte inferior |qu|erda aparece la
leyenda “NUMERO DE APROBACION SICOFI: 23828246”, entendiéndose por las
siglas “SICOFI” el Sistema lntegral de Comprobantes Fiscales, el cual brinda los
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servicios para el esquema de comprobaCIon flscal en papel con COdlgO de barras
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«~DE CONCILIAC( B) y para el esquema de comprobantes fiscales dlgltales (CFD), el que una

ARB'TRMEvez consultado con”_‘l datos de Ia accionante - en la pagina

San Luis Potosi

WWW. consu!ta sat gob. mx/SlCOFI WEB/ModuloSntuacnonFlscalNenﬁcac:onCompr _

obantes.asp, arro;o la leyenda “Los datos del comprobante que verifico se
encuentran reg/strados en los controles del Servicio de Administracién Tributaria”,
‘mas por encima de tales consnderacnones no escapa de la atencion de esta
potestad que en la diligencia de 9 de Abril de 2014, concretamente en la Etapa de
Ofrecimiento y Admisién de Pruebas la parte actora objeto la autenticidad de
contenido y firma de la documental en alus:on sin que haya ofrecido medio de
prueba alguno para acreditar su ob;ecnon no obstante recaer en su persona dicha
carga probatoria de acuerdo a lo dlSpuesto por el Articulo 811 de Ia Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, que dispone que si se
objeta la autenticidad de algun documento en cuanto a contenido, ﬂrma 0 huella
digital; las partes podran ofrecer pruebas con respecto a las objemones las que se
recibiran, si fueren procedentes, en la audiencia de desahogo de pruebas a que se

refiere el articulo 884 de esta Ley.

Siendo orie»ntador‘ para esta pdtestad, por analogia, el criterio inrherso en la
Tesis Aislada de ‘Ia Octava Epoca. Registm' 228365’ Instancia: Tribunales
Colegiados de Clrcwto Fuente: Semanario Judicial de la Federacnon Tomo Il
Segunda Parte 1. Materia(s): Laboral. Paglna 300 de rubro ytexto

“DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO
FIRMANTE, VALOR PROBATORIO DE LOS.” Es inexacto
que corresponda al patrén el perfeccionamiento de la carta
renuncia que exhibié en el juicio laboral como prueba de su -
parte, para acreditar que el trabajador  renuncio
voluntariamente a.su empleo, porque al respecto debe
decirse que cuando una de las partes objeta la autenticidad y
“contenido de un documento calzado con su firma, como
~sucedié en el caso, tiene la carga procesal de rendir la
prueba pericial correspondiente a fin de acreditar esa
objecion. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
1837/89. Ekco, S. A. de C. V. 18 de abril de 1989.
..Unanimidad de votos. Ponente: Man‘/n Borrego Martinez.

Secretarlo M/guel Cajero Diaz.

Asimismo, resulta aplicable al caso él criterio fijado en la Jurisprudenéia de
- la Octava Epoca. Reglstro 222774. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo VI, Mayo de 1991. Materia(s):

Laboral, Comun. Tesis: Vl.10. J/51. Pagma:k 87,v de rgbro y.textq:

| B SE
“DOCUMENTOS PRIVADOS. NO BASTA DECIR QUE
OBJETAN, SINO DEBEN ACREDITARSE LAS RAZONES
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DE LA OBJECION.” Si en el juicio se tacha de alterado 0 de

falso un documento privado, quien tal afirme debe acreditar

esas’ circunstancias, porque _constituye. una verdaﬁdera,,g_, i
objecion que para surtir efectos, no basta el snm’ple'dlcho, ’

sino debe de estar suficientemente probado. : PRIMER

TRIBUNAL COLEGIADO DEL
directo 27/88. Leonardo Garcia
‘de 1988. Unanimidad de voto

SEXTO CIRCUITO. Amparo .

Zempoaltécatl. 17 de mayo e

s. Ponente:f,Carlos,Gerardo i

Ramos Cordova. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez.
- Amparo directo 188/88. Alberto Morales  Sanchez. 9 de
~-agosto  de 1988.~,Unanimid,ad de votos.. Ponente:_CarIos
Gerardo - Ramos cordova. Secretario: Armando Cortés
 Galvan. Amparo “directo 152/90. Miguel Angel Salazar
_sanchez. 7 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:

Eric Roberto Santos Partido. Secretario: Roberto Javier
- ganchez Rosas. Amparo directo 341/90.~Leonides,T orres
'Ramirez. 11 de diciembre de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: Enrique Dueﬁas‘Sarabia‘.:’Sec’retario:; César Flores
Rodriguez. Amparo directo 49/91. Sucesién de Agustin
Gonzalez Avalos. 21 de febrero de 1991. Unanimidad de

votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cérdova. Secretario:

Marcos Antonio Arriaga Eugenio.

Quedando demostrado  con £

las  anteriores documentales  las

manifestaciones vertidas po

¢ la secretaria demandada en el sentido de que la

accionante presta sus servicios profesionales para los Comités Sistema Producto,

~-en concreto, para

y e y

'Desarrollo‘de"Capacidédé{s," Innovacion Tecnolégica y Extensionismo Rural, del

* peneficiarios del Programa de

componente Apdyb para la Integracién de Proyectos (Sistemas Producto), tan es

asi que la propia actora expidi6 a la primera de las mencionadas asociaciones €l

correspondlente recibo de honorarios por concepto de prestacion de servicios

profesionales.

Sin que s‘ea“ébice a lo anterior las documentales visibles a fojas de la 17 a

la 19 de autos, que fueran ofrecidas poi’,.ylla‘{a'yét(t)'réﬂ.,y que consisten en tres

constancias originales de trébajp 'expedidas la primera de ellas el 6 de Noviembre

de 2013 por parte del C.

segunda de fecha 4’d'e‘f""N6v:ie‘mbre'de“'2021'3"fs'igi.]‘na’da ‘pbr-‘ o

i

.o la

y la tercera de fecha 7 de Noviembre de 2013 signada por ;

, toda vez que, a pesar de
X et 3

habérseles co i alor: ;
conferido valor probatorio pleno ello fue en cuanto a su continente, es ‘
decir, a que eX'StenCSW\B”falé”s}”empgm T ; SU continente, es

constancias de

S,

_también..debe.. decirse que,_ las

das por la parte patronal,

o s R e

trabajo indefectiblemente son expedi

R

&«F
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mediante las cuales se reconoce lé “existe’hci Rl e et
~ ‘ a del vi «
CRIBUNAL EST%L T e e € ‘nculoﬂlaboral‘entre las partes,
~DE CONCILIAC com . U i : - £y s .
_ v 0 la antigliedad, horano Y‘Jomad‘a,»_entf‘e’; otras condiciones de trabajo,

sa:RLTLR;Oers?conocimiento*qkue‘i_;d;e ninguna‘»forma se realiza por:persohas ajenés a la misma,
' por lo que las manjfesta’ciones'COh;tenida;§_;f_:ezrj_laws_( déCuméntalés sujetas a estudio
en este aparatado carecen de'vglpr,p‘mbétdrib, en tanto que fueron vertidas por los
presidentes 'd_e_: ’oSiComiféS 'Estatales de los '»Sishtema‘s’ P‘rodtljctdk ’seﬁalados, sin
 soslayar el reconocimiento que ’h'éce'n en el s‘entido ydker_"q'u}'e la accionante es quien
les proporcioha vl’é"_érte‘ncién en cuanto al tramite y seguimiento de los apoyos

otorgados a sus respectivos comités.

Asimismo, n\ogbonan a las préténsioneé de la ‘a‘r‘r“'i@nar;ute..]as dbcumentales
consistentes en las copias fotostaticas del Oficio UCPE 1105/201 1-2012 de fecha
5 de Julio de 2012 dirigido al - |
’ o ~ Folio Nimero A1391277 de fecha 13 de Julio de 2012
signado por | - - o Memorandum Nimero
DS/30601/113/12 déifecha 28 de Agosto de 2012 sighado por .

- o ‘;aacuerdos-to'rriados -én la reunion’ déj personal que
labora en la Diryéccyién" “Gienerélvdey Agricultura y Ganadéria de fecha 6 de Febrero

de 2014, asi“cpmof,cbpi\a’,fotost‘ética‘de la lista '_degasistencia a dicha reunion;
escrito de fecha 2 de 'Di'ciembre de 2013 signado porel |
y d'i’rig‘ido al
. Oficio GE/SPUISLPI21213/07 de fecha 2 de Diciembre
de 2013 signado por el C. '
dirigido al
| , | Folio Namero
'A95722064 de fecha 11 de Diciembre de 2{013'vy; Mem,cjrandum DA/06/2014 de
fecha 26 de Enero de 2014 signado por | - ,
‘dado que se trafa de copias fotostétri'cas' que en form‘é alguna se
encuentran adm,inipulAada‘s, con otro medio de prueba con va‘;‘lor probatorio pleno,
~ sin que sea dable‘édminiculé\"r‘las entre si por ser de la misma naturaleza y de facil
alteracion, adémé}s' dréque,’nc‘) fueron objetadas por la'pér’t‘e’ demandada en cuanto
a su autenticidéd,\’siho q'u'e‘f, lo hizo en cuanto al alca‘hce’ probatorio, lo‘que en

realidad no constituye una objecion.

 Sirve ‘def éx;oyo.’a’."lovan;teridr‘,él Acri‘terio ihrh_eréo en la Jurisprudencia Qe la
Epoca: Décfma épbcé:iRegi‘s’tEé:” 2004192.. InStancia: Tribunales Cglegiados de
Circuito. Fuente: S’ehién‘abrio '.J'ukdi,cia_l_de"lam‘_F}elderacién y su Gaceta. Libro ’X>.(Hl,
Agosto de 2013, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis:’_ |.60.T. J/8 (1Qa.).. Pagina:

1374, de rubro y texto:




“COPIA FOTOSTATICA NO OBJETADA EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. SU VALOR DE INDICIO

SOLO ADQUIERE 'EFICACIA PROBATORIA  SI ‘ES
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ADMINICULADO CON PRUEBA PLENA, PERO NO CON
OTRA DE LA MISMA NATURALEZA.” La entonces Cuarta
- Sala de la Suprema‘Corte.de Justicia de la Nacion en la
jurisprudencia 4a.ld. 32193, publicada con el namero 123 en
el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-
2000, Tomo V, Materia del Trabajo, Volumen 1, paginas 102
~y 103, de rubro: "COPIA EOTOSTATICA REGULADA POR
 EL ARTICULO 798 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
VALORAClON DE LAY, determiné, entre otras cosas, que
cuando una copia fotostatica ofrecida como prueba en Juicio
" no sea objetada, _constituiré un indicio Cuyo . valor sera
determinado por la Junta al apreciarlo en conciencia con las
demas probanzas. Sin embargo, el valor de indicio derivado
de un medio probatorio de tal naturaleza solo adquirira
eficacia probatoria si es adminiculado con una prueba plena,
naturaleza de la que no goza otra copia fotostatica; esto es,.
una copia fotostatica no puede robustecer el indicio que sé€
desprende de otra de igual indole, porque no puede
desconocersefque ambas son susceptibles de alteracion,
“como se precisa en la citada jurisprudencia. SEXTO -
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 8096/2007. Margarita ~
- Mercedes Ramirez Galindo y otras. 25 de octubre de 2007.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Amparo directo
1224/2009. Instituto Mexicano del Seguro Social. 14 de
enero de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina
Pichardo Blake. Secretario: José Luis Reyes Torres. Amparo
- directo 1486/2011. Instituto. Mexicano del Seguro Social. 15
de marzo de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina
__Pichardo Blake. Secretario: Héctor Chincoya Teutli. Amparo
directo 76/2013. Pemex Exploracion Yy Produccion. 7 de -
marzo de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Marco .
~ Antonio. Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores.
Amparo directo 420/2013. Petréleos Mexicanos y otro. 30 de
o mayo de 2013. Unanimidad - de votos. Ponente: Carolina’
NS KRR S P_tha.rdo,Blake, Secretaria: Sandra lliana Reyes‘Caerna_ -

| De igual forma‘ es orientador para esta potestad el criterio esgrimido en la
Tesis Aislada de la Octava Epoca. Registro: 207529. ‘Instancia: Tercera Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo |, Primera Parte-1, Enero-
“Junio de 1988. Materia(s): Comun. Tesis: Pagina: 291, de rubro y texto: -

“DOCUMENTOS, OBJECIONES A LOS. DEBEN TENERSE
POR NO HECHAS SI SOLO SE REFIEREN AL ALCANCE
PROBATORIO.” Si la objecion a diversas facturas aportadas

~como pru.eba se hace consistir exclusivamente en que éstas
no acreditan los hechos que con las mismas pretendieron
demostrarse, debe considerarse que ello no constituye en
realidad una objecion que impida otorgarles valor probatorio
pues no se controvierte su autenticidad, sino éxcluéivamenté o
su.alcance probatorio, debiendo, por tanto, tenerse como
objetadas y, otorgandoles valor probatorio, determinar su
alcance conforme a las circunstancias del caso, a las demas
pruebgs aportadas; si las hubo, y a los argumentos
esgnmldos para desvirtuar lo que con ellas se pretende
acreditar. Amparo directo 7300/85. Purina; S.A. de C.V. 13

, demer'\ero de 1988. Cinco votos. Ponente,: Ma}iano Azﬁela
Guiitrén. Secretaria: Lourdes Ferrer Mac Gregor P.
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2 BUNAL ESTATAL or otro lado, t W&&%MQQ& b%neflCJpWangnm%machmonante la testlmomal
UpE cowcumc@ﬂ cargo a lOS C.C. c , y
ARBITRAJE i desahogada el 21 de Octubre de 2014 ante esta autoridad,

San Luis Potoss
toda vez que si blen es cierto fueron contestes al manlfestar que laboran en Ia

Secretana de Desarrollo Agropecuano y Recursos Hudrauhcos Y que conocen ala
actora del presente controvertldo la primera ateste manifesto que ha visto laborar
ala accnonante en la secretaria demandada desde hace cuatro anos, lo cual es
mcongruente con lo mamfestado por la actora pues ésta expuso en su demanda
haber mgresado el 1° de Junio de 2008 y la declaracion de la ateste como se dijo,
fue vertida el 21 de Octubre de 2014, asi también refirié la ateste que dentro de las
actlwdades que realiza la actora estd la consistente en coordinar el Sistema
Producto en coordinacion con la Direccién de Agricultura, lo que también contraria
la manifestacion de la actora en el sentido de que labora en la Direccién de
Agricultura, pues lo que se entlende de la declaracién de la ateste es que la actora
no labora para la citada dlreccmn sino que en conjunto con la misma coordina el
Sistema Producto, entendlendose por coordinar, de acuerdo al Diccionario de la
Real Academla Espafola, concertar medios, esfuerzos, etc., para una accion
comun, y aSImlsmo al responder la primera repregunta en relaciéon a la sexta
directa que le fue formulada al tenor ‘que diga Ia testigo bajo qué reg/men se
encuentra contratada : " manifestod que le paga
directamente la Secretarla de Desarrollo . ‘Agropecuario, hecho que resulta
contrarlo a las constancnas de autos. En cuanto a la segunda ateste se advierte
‘que no le consta de manera dlrecta que la actora labora en la Dlrecc:on de
Agncultura y realiza las mismas actividades que ella como el SURI y pagos, pues
refiric en sus generales que ella labora como Jefe de Departamento en la
Secretaria de Desar_rolloAgropecuario y Recursos Hidraulicos, pero en Desarrollo
Rural, ademas que manifestd que la actora realiza més o menos lo mismo que
ella, por lo qué se reitera, no existe certidumbre sobre tal hecho. Respecto al
tercer ‘ateSt‘e se advierte también la discrepancia entre ‘la supuesta fecha de
ingreso a laborar de la éctora,' pues se insiste, ésta expuso}habe’r ingresado el 1°
de Junio de 2‘008, mientras que el ateste refiere que ingresd desde el ochenta y

ocho.

| Ahora, sin perjuicio de lo anterior, una vez analizadas las declaraciones en
su totalidad, lo que se evidencia es que la accionante como facilitadora de los
Sistemas Producto presta sus servicios a los comités que resultan como

beneﬂcnanos de los programas de la SAGARPA dentro de las instalaciones de la

secretarla demandada como el denommado Programa de Desarrollo de

| Capac:dades lnnovacxon Tecnologlca y Extensmnlsmo Rural componente Apoyo
para la Integracién de Proyectos (Sistemas Producto) establecido en la}s Reglas ’de
Operacion de los Programas de la Secretaria de' Agricultura, Ganaderia,




R SN

coincidentes las declaracnones de los. atestes lo c

“Gobierno del Estado de San Luis Potosi, tan es asi que la primers
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Desarrollo Rural P

coordinacion en el manejo de los programas federales en
a de las atestes

como ya se dijo,. manifesté que la actora coordina el Slstema Producto en

coordinacién con la Direccion de Agricultura, mientras que el tercero de los atestes
al responder a la tercera repregunta en relacnon a la once dlrecta que le fue

formulada el tenor “que diga el testlgo por qué sabe que la actora reallza Jas

v--,-aetlwdaeles que-meneciona- en- la- dtrecta” _mamfesto que- porque la ha vusto_y le

consta que trabaja - directamente con. productores . chileros, tomateros;
manifestacion que se -encuentra robustecida con. las contemdas en las
documentales ofrecidas por la actora consistentes en. los escritos de los
presidentes de .los comités estatales, ya que eéen ellos, como también seé
_particularizo, existe €l reconommlento de parte. de aquellos en el sentldo de que la
accionante es quien les proporciona la atenmon en cuanto al tram|te y seguimiento

de los apoyos otorgados a sus respectivos comités.

Por lo que, en las relatadas condlcnones resulta |mprocedente la accidn
‘ejercitada por laC. S consnstente en el otorgamlento
del nombramiento de base Nivel 13, aunado. al hecho de que en forma alguna
acred|to las actividades que expuso en su. demanda y que duo desempenar para la
secretaria demandada, ni mucho menos que las mismas pertenezcan al. nivel que
reclama, lo que a la postre acarrea qué se absuelva de todas y cada una de las

prestaciones reclamadas a la Secretaria de Desarrollo Agropecuano y Recursos

Hidraulicos.

| En} mérito de lo expuesto y con fundamento en lo dispué_sto porllos’ Articulos
1°, 102, 106 Fraccion |y 130 de la Ley de los Trabajadores al Servicio dé las

Instituciones Publicas del Estado de San.Luis Potosi, es de resolverse y se
resuelve: | o

'PRIMERO.- La actora no acreditd su

~accioén;. ‘ ‘ '
A on,,—porb su parte, la S’ecretarla de Desarrollo Agropecuario y Recursos
“Hidraulicos si acreditd sus é'xcepCTBnes-y"aefensEs. T e

SEGUNDO Consecuentemente se ab'suelvér' 'a la | Secrétaria de

D
~ Desarrollo Agropecuarlo y Recursos Hldraullcos del cumpllmlento y pago de

esca Y Alimen{acién pues en ese punto en especifico son
ual es entendlble dada la
tre,‘la,SAGARPA yne| :

LIS
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=»=="todas y cada una de las prestaciones reclamadas por la accionante en su escrito
TRIBUNAL ESTATA% .
DE conciLiaclddtural de demanda.

Y
ARBITRAJE
San Luis Potosi

TERCERO.- Con el presente laudo dese vista al Juez Segundo de Distrito
dentro de los autos del Juicio de Amparo Indirecto 575/2015-VI, para los efectos

legales conducentes.

CUARTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.

SECRETAR &/,OYECTISTA

- - -ASl, EN SESION DE PLENO SE DISCUTIO, VOTO Y APROBO POR
MAYORIA' DE VOTOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTIC O 132 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS
INST UCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, SE ELEVA A
- LA CATEGORIA DE LAUDO, FIRMANDO EL PRESIDENTE Y LOS C.C.
JNTEGRANTES DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
ANTE LA FE DEL C. SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS -------------

ws

- TRIBUNAL ESTATAL 213

LIC. ROSA DE "UADALUPE CERVANTES GAMBOQ.%NCMW ¥ ARBITRAJ:
' L SERVICIO DE LAS AUTORIDADEY

NAL ESTATAL DE DE SAN LGIS POYOS!
PRESIDENCIA
RBITRAJE P
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“LIC. MARIA DEL
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

— -AL-SERVICIO DEL ESTADO. — —

MTRA. PERLA ERENICE MONREAL MARIN
~ REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO.

 LIC. ARTURO PEREZ MARTINEZ
'SECRETARIO GENERABDE ACUERDOS.




